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วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยธุยา 

จังหวัดพระนครศรอียุธยา 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

 



 
 

ค าน า 

รายงานประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ ฉบับนี้  วิทยาลั ยอาชี วศึกษา
พระนครศรีอยุธยา  ได้จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในแก่หน่วยงานต้นสังกัด และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือทราบถึงสภาพปัจจุบันของสถานศึกษา เป็นข้อมูลในการพัฒนาตนเอง สร้างความ
ตระหนัก และความพยายามของบุคลากรในการมีส่วนร่วมด าเนินงาน จนเกิดผลสัมฤทธิ์ที่น่าพอใจขององค์กร 
 มาตรฐานในการประเมินครั้งนี้  ได้ด าเนินการตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๕๙ ประกอบด้วย ๔ มาตรฐาน ๑๔ ตัวบ่งชี้ ซึ่งเป็น
มาตรฐานที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดไว้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพการอาชีวศึกษาภายใน และเป็นกลไกส าคัญในการช่วยพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ บรรลุผลตามที่ต้องการโดยมุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ทั้งด้านความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ กระบวนการต่าง ๆ บุคลิกภาพทั้งทางกายและใจ รวมถึง คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 เอกสารฉบับนี้ถือได้ว่าเป็นเอกสารส าคัญที่จะน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของ   
สถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา และจัดเป็นรายงานประจ าปีของสถานศึกษา เพ่ือเปิดเผยต่อ
สาธารณชน 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

สารบัญ 
 

 
 
ค าน า         
สารบัญ        

หน้า 
 

 
 

๑. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ๑ 
๒. สภาพทั่วไปของสถานศึกษา ๒ 
๓. การด าเนินงานของสถานศึกษา ๑๒ 
๔. การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

- มาตรฐานที่ ๑  
- มาตรฐานที่ ๒ 
- มาตรฐานที่ ๓ 
- มาตรฐานที่ ๔ 

๑๕ 

๕. สรุปผลการประเมินและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา ๓๓ 
 

    ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ตัวบ่งชี้ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ รวม เฉลี่ย มาตรฐานที่ 
๑ ๕ ๔     ๙ ๔.๕ 
๒ ๕ ๕ ๕ ๔ ๕ ๕ ๒๙ ๔.๘๓ 
๓ ๔ ๔ ๔ ๔   ๑๖ ๔ 
๔ ๕ -     ๕ ๕ 

รวม       ๕๙ ๔.๕๔ 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๑.๑ ระดับตัวบ่งช้ี 

๑.๑ ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”   จ านวน ๗   ตัวบ่งชี ้
๑.๒ ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี”   จ านวน ๖   ตัวบ่งชี ้
 

๒.๑ จุดเด่น - จุดที่ควรพัฒนา 
๒.๑ จุดเด่น คือ ตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมิน ระดับดีมาก  จ านวน ๗ ตัวบ่งชี้   

๑. ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
๒. ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา 

คุณธรรม 
๓. ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
๔. ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
๕. ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์ และด้าน

ฐานข้อมูลสารสนเทศ 
๖. ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 
๗. ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 

๒..๒ จุดที่ควรพัฒนา คือ ตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมิน ระดับดี  จ านวน ๖ ตัวบ่งชี้   
๑. ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 
๒. ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 
๓. ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  
๔. ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
๕. ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
๖. ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

๓.๑ ข้อเสนอแนะหรือแนวทางพัฒนาสถานศึกษา 
๓.๑ จัดท าโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาทางด้านผลการเรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ 

    ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาตามเกณฑ์ก าหนด 
๓.๒ จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติพัฒนาสถานศึกษาสอดคล้องกับสถานศึกษา คุณธรรม 
๓.๓ จัดท าโครงการฝึกอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานการอาชีวศึกษา 



 
 

๒. สภาพทั่วไปของสานศึกษา 

๒.๑  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
 ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

ที่ตั้ง  ค.๒ หมู่ ๓  ถนนปุาโทน  ต าบลหอรัตนไชย อ าเภอพระนครศรีอยุธยา  
      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  รหัสไปรษณีย์ ๑๓๐๐๐ 
โทรศัพท์  ๐๓๕ – ๒๔๑ - ๒๑๑       โทรสาร ๐๓๕ – ๒๔๒ - ๒๑๑  
Website www.avc.ac.th 
E-mail avc๒๕๕๑@gmail.com  
สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

สภาพชุมชน  เศรษฐกิจ สังคม 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  หรือเรียกสั้นๆ  ว่า    " อยุธยา  "ตั้งอยู่ในภาคกลางเป็นเมืองหลวงเก่า

ของไทย  สร้างขึ้นเมื่อ  พ .ศ .๑๘๙๓ โดยสมเด็จพระเจ้าอู่ทอง  หรือ สมเด็จพระรามาธิบดีที่ ๑ ในเวลา 
๔๑๗ ปี ที่กรุงศรีอยุธยาเป็นราชธานี มีกษัตริย์ปกครอง  ๓๔ พระองค์จาก  ๕ ราชวงศ์  คือ  ราชวงศ์อู่
ทอง ราชวงศ์สุพรรณภูมิ ราชวงศ์สุโขทัย ราชวงศ์ปราสาททอง  และราชวงศ์บ้านพลูหลวง นับเป็นราช
ธานีของไทยที่มีอายุยืนยาวที่สุดในประวัติศาสตร์ชาติไทยที่อยู่ในดินแดนแหลมทองแห่งนี้อาณาเขต
พระนครศรีอยุธยา มีพ้ืนที่เป็นที่ลุ่ม มีแม่น้ าสายใหญ่ คือ แม่น้ าปุาสัก แม่น้ าลพบุรี และแม่น้ า
เจ้าพระยา ไหลมาบรรจบกันในลักษณะล้อมรอบผืนแผ่นดินส่วนใหญ่ของตัวเมืองไว้ ตัวจังหวัดจึงเป็น
เกาะที่มีบ้านเรือนปลูกเรียงรายหนาแน่นตามสองข้างฝั่งแม่น้ า  อาณาเขตและการปกครองจังหวัด
พระนครศรีอยุธยาอยู่ห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ  ๗๖ กิโลเมตร มีเนื้อที่  ๒,๕๕๖.๖ ตารางกิโลเมตร            
มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดต่างๆ ดังนี้ 

ทิศเหนือ       จดจังหวัดลพบุรี อ่างทอง และ สระบุรี 
ทิศใต้           จดจังหวัดปทุมธานี และ นนทบุรี 
ทิศตะวันออก  จดจังหวัดสระบุรี 
ทิศตะวันตก    จดจังหวัดสุพรรณบุรี  

แบ่งการปกครองออกเป็น ๑๖ อ าเภอ  ได้แก่  อ าเภอพระนครศรีอยุธยา อ าเภอนครหลวง      
อ าเภอภาชี  อ าเภอบ้านแพรก  อ าเภอบางซ้าย  อ าเภอบางไทร อ าเภอลาดบัวหลวง  อ าเภอบางบาล         
อ าเภอมหาราช  อ าเภอบางปะหัน  อ าเภอเสนา  อ าเภออุทัย  อ าเภอบางปะอิน  อ าเภอผักไห่ อ าเภอ
ท่าเรือ และอ าเภอวังน้อย  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ตั้งอยู่ในย่านชุมชนเกาะเมืองพระนครศรีอยุธยา  
ด้านหน้าของวิทยาลัยติดถนนอู่ทอง มีตลาด สถานประกอบการ ธุรกิจการค้าบริเวณใกล้เคียงตลอด
แนวถนน 

 
๒.๒  ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 

๒.๒.๑ แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 

http://www.avc.ac.th/
mailto:avc2551@gmail.com


 
 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  

นางสาวภัทรวรรณ   ตันสกุล 
รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักศึกษา 

นายธ ารงค์  สว่างเดือน 
รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ  

นางสุภาณี  แสงอินทร์ 

ผู้แทนฝ่าย 
นางอกนิษฐ  หิดาวรรณ 

ผู้แทนฝ่าย 
นางสุภาภรณ์  กระตุฤกษ ์

ผู้แทนฝ่าย 
นางสมสมัย  เทพหัสดิน ณ อยุธยา 

ผู้แทนฝ่าย 
นางณัทกาญจน์  การสมสิษฐ์ 

งานบริหารทั่วไป  
นางอกนษิฐ  หิดาวรรณ 

งานบุคลากร  
นางปริศนา  ดวงดารา 

งานการเงิน 
นางมาริสา  อนันตเสถ 
นางมาริสา  อนัยตเสถ 

งานการบัญช ี
นายเชิดชาย  ชัยภานุเกียรติ ์

งานพัสด ุ
นางสาวไปรยา  อรรถนาถ 

 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศฯ 
นาสาวกอบกาญจน์ ปุานแก้ว 

งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 
รอ.หญิงสลุักษณ์  อัมพะลพ 

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดษิฐ์ 

นางสาวอุษณิษา  ตรสีุข ี

งานความร่วมมือ 
นางสุภาภรณ์  กระตุฤกษ ์

งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน  
นางสาวอารมณ์  บุญเชิดฉาย 

งานครูที่ปรึกษา 
นางพัชรา ศิริกุลยานนท์ 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
นางสุภาภรณ์  กระตุฤกษ ์

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  
นางณัทกาญจน์  การสมสิษฐ์ 

งานอาคารสถานที ่
นายอริยวัฒ  เฉลมิกิจ 

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
นางสาวอรนุช  แสงสุข 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ 
นางอรสา  รามโกมุท 

 

งานวัดผลและประเมินผล 
นางชมัยพร  เจตตกร 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

นางเบญจวรรณ  วิภาดาพรพงษ ์

งานวางแผนและงบประมาณ 
นางสาวอัยยกรณ์  พันธุ์จินา 

งานทะเบียน 
นางสาวสมนึก  รมัมภาพ 

 
งานประชาสัมพันธ ์

นางสาวกัลยาณี  พิทักษา 

งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 

นางสาวอุษณิษา  ตรสีุข ี

งานกิจกรรมนกัเรียน นักศกึษา 
นางสมสมัย  เทพหัสดิน ณ อยุธยา 

งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
นายธนิศศักดิ์  ธรรมวิฐี 

งานวิทยบริการและห้องสมุด 
นางภัสสร  เนียมหอม 

งานสื่อการเรียนการสอน 
นายบัณฑติ  สุขพันธ ์

 
แผนกวิชาทุกแผนกที่เปิดสอน 

 

    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒.๒.๒ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

ที ่ ชือ่ – สกุล ต าแหน่ง 
๑ นางอรสา  รามโกมุท ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
๒ นางสาวอรนุช  แสงสุข  รองผู้อ านวยการวิทยาลัย 
๓ นางสุภาณ ี  แสงอินทร์ รองผู้อ านวยการวิทยาลัย 
๔ นายธ ารงค ์  สว่างเดือน รองผู้อ านวยการวิทยาลัย 
๕ นางสาวภัทรวรรณ  ตันสกุล รองผู้อ านวยการวิทยาลัย 
๖ นางมาริสา อนันตเสถ ผู้แทนฝุายบริหารทรัพยากร 
๗ นางเบญจวรรณ วิภาดาพรพงษ์ ผู้แทนฝุายแผนงานและความร่วมมือ 
๘ นางณัทกาญจน์ การสมสิษฐ์ ผู้แทนฝุายวิชาการ 
๙ นางสมสมัย         เทพหัสดิน ณ อยุธยา ผู้แทนฝุายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

๑๐ นางสุภาภรณ์ กระตุฤกษ์ หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีการโรงแรม 
๑๑ นางจุฑารัตน์ วันละมุน หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี 
๑๒ นางบุษดี วีเซ่ หัวหน้าแผนกวิชาโลจิสติกส์ 

หัวหน้าแผนกวิชาการตลาด 
หัวหน้าแผนกวิชาธุรกิจค้าปลีก 

๑๓ นางมาลี   พรหมเจริญ หัวหน้าแผนกวิชาเลขานุการ 
๑๔ นายอริยวัฒ เฉลิมกิจ หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
๑๕ นางสาววรรณา   มาลีหวล หัวหน้าแผนกวิชาคหกรรม 
๑๖ นางจงรักษ์   วงศ์เจตจันทร์ หัวหน้าแผนกวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 
๑๗ นายสุเทพ   นิติโรจน์ หัวหน้าแผนกวิชาศิลปกรรม 
๑๘ นางสาวลออง           วัจนะสาลิกากุล หัวหน้าแผนกวิชาสามัญ 
๑๙ นางสาวพรวิสาข์ จตุระบุล หัวหน้าแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
๒๐ นายสัมพันธ์ หลงพิมาย หัวหน้าแผนกวิชาการโรงแรม  

หัวหน้าแผนกวิชาการท่องเที่ยว 
๒๑ นางอกนิษฐ   หิดาวรรณ หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒.๒.๓ จ านวนครู จ าแนกตามแผนกวิชา/สาขาวิชา 

แผนกวิชา 
จ านวน
(คน) 

สถานภาพ ใบประกอบ
วิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจ
 า 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

คร
ูพิเ

ศษ
 

มี ไม
่มี 

ปร
ิญญ

าเอ
ก 

ปร
ิญญ

าโ
ท 

ปร
ิญญ

าต
รี 

ต่ า
กว

่า 
ปร

ิญญ
าต

รี 

การบัญชี ๑๐ ๑๐ - - ๑๐ - - ๗ ๓ - 
การตลาด ๗ ๓ ๑ ๓ ๖ ๑ - ๖ ๑ - 
การเลขานุการ ๕ ๕ - - ๕ - - ๕ - - 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๑๑ ๘ ๑ ๒ ๑๑ - - ๓ ๘ - 
คหกรรมศาสตร์ ๖ ๕ - ๑ ๖ - - ๒ ๔ - 
อาหารและโภชนาการ ๘ ๕ ๑ ๒ ๘ - - ๒ ๖ - 
ผ้าและเครื่องแต่งกาย ๒ ๘ - - ๒ - - - ๒ - 
ศิลปกรรม ๗ ๗ - - ๗ - - ๑ ๖ - 
การท่องเที่ยว ๒ ๒ - - ๒ - - ๒ - - 
การโรงแรม ๓ ๒ - ๑ ๒ ๑ - ๒ ๑ - 
สามัญสัมพันธ์ ๑๕ ๑๕ - - ๑๕ - ๑ ๗ ๗ - 

รวมทั้งหมด ๗๖ ๖๔ ๓ ๙ ๗๔ ๒ ๑ ๓๗ ๓๘ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
๒.๒.๔ จ านวนบุคลากรทางการศึกษา 

ฝ่าย/งาน 
จ านวน 
(คน) 

สถานภาพ เพศ 

ข้า
รา

ชก
าร

 
กพ

. 

ลูก
จ้า

ง 
ปร

ะจ
 า 

ลูก
จ้า

ง
ชั่ว

คร
าว

 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
งานบริหารงานทั่วไป ๒ - - ๒ - ๒ 
งานบุคลากร ๑ - - ๑ - ๑ 
งานบัญชี ๒ ๑ ๑ - ๑ ๑ 
งานการเงิน ๒ - - ๒ - ๒ 
งานพัสดุ ๔ - ๒ ๒ ๒ ๒ 
งานอาคารสถานที่ ๑๕ - - ๑๕ ๗ ๘ 
งานทะเบียน ๒ - - ๒ - ๒ 
งานประชาสัมพันธ์ ๑ - - ๑ - ๑ 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
งานวางแผนและงบประมาณ ๑ - - ๑ - ๑ 
งานศูนย์ข้อมูล - - - - - - 
งานความร่วมมือ - - - - - - 
งานวิจัยพัฒนา ๑ - - ๑ - ๑ 
งานประกันคุณภาพ 
งานส่งเสริมผลิตผล ๒ - - ๒ - ๒ 
ฝ่ายวิชาการ 
งานหลักสูตรการเรียนการสอน ๑ - - ๑ - ๑ 
งานวัดผล ๑ - - ๑ - ๑ 
งานวิทยบริการและห้องสมุด - - - - - - 
งานสื่อการเรียนการสอน - - - - - - 
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ๑ - - ๑ - ๑ 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา ๑ - - ๑ - ๑ 
งานครูที่ปรึกษา ๑ - - ๑ - ๑ 
งานปกครอง ๑ - - ๑ - ๑ 
งานแนะแนว ๑ - - ๑ - ๑ 
งานสวัสดิการ ๑ - ๑ - - ๑ 
งานโครงการพิเศษ ๑ - - ๑ - ๑ 

รวมทั้งสิ้น ๔๒ ๑ ๔ ๓๗ ๑๐ ๓๒ 
 
 
 



 
 

 
๒.๒.๕ จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามระดับ สาขาวิชา และชั้นปี 

ระดับ 
/สาขาวิชา 

ชั้นปี 
รวม ๑ ๒ ๓ 

ปกต ิ ทวิภาคี ปกติ ทวิภาคี ปกต ิ ทวิภาคี 
ระดับ  ปวช. 
การบัญชี ๑๕๒ - ๑๒๓ - ๑๑๓ - ๓๘๘ 
การตลาด ๓๕ - ๒๒ - ๒๖ - ๘๓ 
ธุรกิจค้าปลีก - ๙ - ๘ - ๑๓ ๓๐ 
การเลขานุการ ๙ - ๔ - ๒๘ - ๔๑ 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๑๐๕ - ๘๔ - ๑๒๒ - ๓๑๑ 
คหกรรมศาสตร์ ๑๕ - ๑๔ - ๑๗ - ๔๖ 
อาหารและโภชนาการ ๗๐ - ๖๗ - ๖๖ - ๒๐๓ 
ผ้าและเครื่องแต่งกาย ๗ - ๖ - - - ๑๓ 
ศิลปกรรม ๕๒ - ๔๑ - ๓๙ - ๑๓๒ 
การท่องเที่ยว ๑๙ - ๑๒ - ๑๒ - ๔๓ 
การโรงแรม - ๔๐ - ๓๓ - ๓๑ ๑๐๔ 
ระดับ  ปวส. 
การบัญชี ๔๓ - ๓๖ - - - ๗๙ 
การตลาด - ๑๗ - ๑๒ - - ๒๙ 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๒๗ - ๓๙ - - - ๖๖ 
การจัดการทั่วไป ๒๖ - ๓๒ - - - ๕๘ 
การจัดการโลจิสติก - ๙ - ๑๑ - - ๒๐ 
คหกรรมศาสตร์ ๑๖ - ๑๘ - - - ๓๔ 
อาหารและโภชนาการ - ๒๔ - ๒๕ - - ๔๙ 
การท่องเที่ยว ๔ - ๒๑ - - - ๒๕ 
การโรงแรม - ๑๒ - ๑๓ - - ๒๕ 

รวมทั้งหมด ๕๘๐ ๑๑๑ ๕๑๙ ๑๐๒ ๔๒๓ ๔๔ ๑,๗๗๙ 
 

ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๙  จาก งานทะเบียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
๒.๒.๖ จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษา 
 ๑. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ปกติ/ทวิภาคี) 

ระดับ/สาขาวิชา จ านวน รวม 
ปกติ ทวิภาคี 

ระดับ  ปวช. 
การบัญชี ๘๖ - ๘๖ 
การตลาด ๑๘ - ๑๘ 
ธุรกิจค้าปลีก - ๔ ๔ 
การเลขานุการ ๒๓ - ๒๓ 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๙๘ - ๙๘ 
คหกรรมศาสตร์ ๓ - ๓ 
อาหารและโภชนาการ ๔๕ - ๔๕ 
ศิลปกรรม ๒๙ - ๒๙ 
การท่องเที่ยว ๘ - ๘ 
การโรงแรม - ๑๙ ๑๙ 

รวม ๓๑๐ ๒๓ ๓๓๓ 
ระดับ  ปวส. 
การบัญชี ๓๒ - ๓๒ 
การตลาด - ๗ ๗ 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ๓๕ - ๓๕ 
การจัดการทั่วไป ๒๒ - ๒๒ 
การจัดการโลจิสติก - ๓ ๓ 
การจัดการธุรกิจค้าปลีก - ๕ ๕ 
คหกรรมศาสตร์ ๑๕ - ๑๕ 
อาหารและโภชนาการ - ๑๘ ๑๘ 
การท่องเที่ยว ๑๔ - ๑๔ 
การโรงแรม - ๑๕ ๑๕ 

รวม ๑๑๘ ๔๘ ๑๖๖ 
รวมทั้งหมด ๔๒๘ ๗๑ ๔๙๙ 

 
๒.๓  เกียรติประวัติของสถานศึกษา 

รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
พระนครศรีอยุธยา ปีการศึกษา ๒๕๕๙  มีดังนี ้

๑. วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา  ได้รับเกียรติบัตร เป็นหน่วยงานที่ให้ความร่วมมือ
สนับสนุนส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาระบบทวิภาคีด้านค้าปลีกเป็นอย่างดี จาก บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด 
(มหาชน) เมื่อวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๐ 



 
 

๒. วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ได้รับเกียรติบัตร เป็นสถานศึกษาที่ฝึกประสบการณ์ ตาม
หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา จากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เมื่อวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙  

๓. วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ได้รับเกียรติบัตร โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในพ้ืนที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นผู้
เผยแพร่นวัตกรรม/ผลงาน เพ่ือสร้างความพร้อมผู้เรียนสู่ประชาคมอาเซียน เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน 
๒๕๕๙ จากส านักงานศึกษาธิการภาค ๑  

- “โครงการสร้างกระแสการพัฒนาคนและสังคมในระดับจุลภาค ต้นแบบคนดีศรีแผ่นดิน” 
- “อาหารปิ่นโต” 
- “โรงเรียนธนาคารดีเด่นประจ าปี ๒๕๕๗” 

๔. นางอรสา รามโกมุท ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ ได้รับเกียรติบัตร ได้ปฏิบัติหน้าที่เป็นวิทยากรพ่ีเลี้ยง  
ตามหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา เมื่อวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ จากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

๕. นายอรณุ  พุ่มไสว ได้รับเกียรติบัตร โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเข้า
สู่ประชาคมอาเซียนในพื้นที่ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นผู้เผยแพร่นวัตกรรม/ผลงาน เพ่ือสร้างความ
พร้อมผู้เรียนสู่ประชาคมอาเซียน เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๕๙ จากส านักงานศึกษาธิการภาค ๑ 

- การประดิษฐ์ของที่ระลึกส าหรับตกแต่งบ้านระดับ ปวส. 
- พานพุ่มผ้าไทย(พุ่มศรีอยุธยา) 

๖. นางจันทนา  ภู่เจริญ  ได้รับเกียรติบัตร โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียนในพ้ืนที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นผู้เผยแพร่นวัตกรรม/ผลงาน เพ่ือ
สร้างความพร้อมผู้เรียนสู่ประชาคมอาเซียน โครงการต่อยอกผลิตภัณฑ์ชุมชน ผลิตภัณฑ์น้ าหอมน้ าปรุง
เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๕๙ จากส านักงานศึกษาธิการภาค ๑  

๗. นางสาวอัยยกรณ์ พันธุ์จินา นางสาวกัลยาณี พิทักษา และนายวศัย สติชอบ ครูที่ปรึกษา
สิ่งประดิษฐ์ นางสาวบารมี ศรีโนนยาง นางสาวสุรวี พันธ์สัมฤทธิ์ นางสาวสิขรินทร์ งามเลิศ นักเรียน
ระดับชั้น ปวช.๓ สาขาวิชาการตลาด เจ้าของผลงาน ข้าวเกรียบกุ้งไรส์เบอร์รี่ ประเภทที่ ๗ ด้าน
ผลิตภัณฑ์อาหาร     

- ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๒ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๘ - ๓๐  พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 

- ได้รับรางวัล ชมเชย ระดับภาค ภาคกลาง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ โดยส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เมื่อวันที่ ๑๘ – ๒๑  ธันวาคม ๒๕๕๙  

๘. นางสาววรรณา มาลีหวล นางสาวผ่องพรรณ ศรีภิรมย์ และนายศรายุทธ ทองแก้ว  ครูที่ปรึกษา
สิ่งประดิษฐ์ นายสรรชาติ วงศ์วิฉาย นางสาวอัญรินทร์ สุขแจ่ม นางสาวชฎารัตน์ หอมหวาน นายนนทกร 
ฤทธิ์เดช และนางสาวพรนภัส ควรเฉลย นักศึกษาระดับชั้น ปวส.๒ สาขาวิชาบริหารคหกรรมศาสตร์ เจ้าของ
ผลงาน มัจฉา ร้อยรักประเภทที่ ๙ ด้านหัตถศิลป์ 

- ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๓ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๘ - ๓๐  พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 

- ได้รับรางวัล ชมเชย ระดับภาค ภาคกลาง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙  โดยส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เมื่อวันที่ ๑๘ – ๒๑  ธันวาคม ๒๕๕๙  

 
 



 
 

 
๙. นางสาววรรณา มาลีหวล นางสาวผ่องพรรณ ศรีภิรมย์ และนายศรายุทธ ทองแก้ว ครูที่ปรึกษา

สิ่งประดิษฐ์  นายวสุ บุญอนันต์ นางสาวนฤมล ดีด าแดง นางสาวถาวร คงเจริญ นางสาวอภัญญา คู่ปูอง 
และนางสาวพรรรภาญ์ สุกเขียว นักเรียนแผนกวิชาคหกรรมศาสตร์  เจ้าของผลงาน มาลัยช าร่วยใบลาน  
ประเภทที่ ๙ ด้านหัตถศิลป์ ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๘ - ๓๐  พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 

๑๐. นางสาววรรณา มาลีหวล นางสาวผ่องพรรณ ศรีภิรมย์ และนายศรายุทธ ทองแก้ว ครูที่ปรึกษา
สิ่งประดิษฐ์  นางสาวกัญญรักษ์ จันทร์เพ็ญ  นางสาววรรดี เศรษฐา นางสาวณัฏฐรียา บางขัน นางสาว
กิตติญาภรณ์ ปานส าราญ นักเรียนแผนกวิชาคหกรรมศาสตร์  เจ้าของผลงาน พานพุ่มวิจิตร ประเภทที่ ๙ 
ด้านหัตถศิลป์ ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๘ - ๓๐  พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 

๑๑. นางสาววรรณา มาลีหวล นางสาวผ่องพรรณ ศรีภิรมย์ และนายศรายุทธ ทองแก้ว ครูที่ปรึกษา
สิ่งประดิษฐ์  นางสาวดวงกมลพร  นวนิยม นางสาวสาวิตรี จ าปี นายสนธยา ร่วมเผาไทย นางสาวชลิตา 
วันเต๊ะ นางสาวธัญจรา แก้วกระจ่าง นักเรียนแผนกวิชาคหกรรมศาสตร์  เจ้าของผลงาน พานเครื่องทอง
น้อย ประเภทที่ ๙ ด้านหัตถศิลป์ ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๘ - ๓๐  พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 

๑๒. นางสาวพรวิสาข์ จตุระบุลครูที่ปรึกษาสิ่งประดิษฐ์  นางสาวศันศนีย์ สายแวว นางสาวอรวรรณ 
สรรเพธุดา นางสาวสิรินภา  เฟ่ืองขจร นางสาวสุพรรณษา  ข าเขียว นักเรียนแผนกวิชาอาหารและ
โภชนาการ เจ้าของผลงาน คุ้กกี้เห็ดหอม ประเภทที่ ๗ ด้านผลิตภัณฑ์อาหาร ได้รับรางวัล เหรียญ
ทองแดง ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๘ - ๓๐  
พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 

๑๓. นางสาวพรวิสาข์ จตุระบุลครูที่ปรึกษาสิ่งประดิษฐ์  นางสาวน้ าใจ  ก้อนแก้ว นางสาวชลธิชา 
ฤทธิสาร นายรวิภาส ใหม่เอ่ียม นายสหรัฐ เมฆพลัด นายภูมิพัฒน์ แก้วมุข นักเรียนแผนกวิชาอาหารและ
โภชนาการ เจ้าของ มะกรูดลอยแก้ว ประเภทที่ ๗ ด้านผลิตภัณฑ์อาหาร ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๘ - ๓๐  พฤศจิกายน 
๒๕๕๙ 

๑๔. นายวันชนะ ขันต่อ ครูผู้ควบคุม นายขจรศักดิ์ วินัยพานิช นางสาวบุญธิตา ขาวเจริญ นางสาว          
สริตา วงษ์ประเสริฐ และนางสาวสุมิตร สามารถ นักเรียนแผนกวิชาศิลปกรรม ได้รับรางวัล ชมเชย จาก
การประกวดภาพยนตร์สั้น ส่งเสริมอัตลักษณ์ไทย และค่านิยม ๑๒ ประการ โดยวัฒนธรรมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๐  

๑๕. นายวันชนะ ขันต่อ ครูผู้ควบคุม นางสาวอารีย์ การเลิศดี นักเรียนแผนกวิชาศิลปกรรม ได้รับ
รางวัล ชนะเลิศ จากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน ทักษะการวาดภาพคนเหมือน             
โดยอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เมื่อวันที่ ๒๘ – ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 

๑๖. นายวันชนะ ขันต่อ ครูผู้ควบคุม นางสาวจิตรานิจ เสนาะกลาง นักเรียนแผนกวิชาศิลปกรรม 
ได้รับรางวัล ชนะเลิศ จากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน ทักษะจิตรกรรมสีน้ าหุ่นนิ่ง            
โดยอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เมื่อวันที่ ๒๘ – ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 

๑๗. นางสาววรรณา มาลีหวล นางสาวผ่องพรรณ ศรีภิรมย์ และนายศรายุทธ ทองแก้ว ครูผู้ควบคุม  
นางสาวจันทร์ธิมา โปร่งจังหวัด นางสาวพัชชา เย็นใจ นางสาวพรนภา ยังแก้ว และนางสาวพัชธิดา แสง
ประกาย นักเรียน แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์  ได้รับรางวัล ชมเชย จากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และ



 
 

ทักษะพ้ืนฐาน ระดับภาค ประเภทวิชาคหกรรมศาสตร์ ระดับ ปวช. โดยส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เมื่อวันที่ ๑๐ ธันวาคม ๒๕๕๙ 

๑๘. นางจงรักษ ์วงค์เจตจันทร์ ครูผู้ควบคุม นายสุวัฒน์ ทุมมา นางสาวเจนนิษา จันทร และนางสาว
ปารีณา สันทัดถ้อย นักเรียนแผนกวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ จากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพ้ืนฐาน 
ทักษะการออกแบบตัดเย็บชุดนอนหญิงอายุ ๑๕ – ๒๐ ปี โดยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

- ได้รับรางวัล ชนะเลิศอันดับ ๑ ระดับภาค เมื่อวันที่ ๑๐ ธันวาคม ๒๕๕๙ 
- ได้รับรางวัล อันดับ ๑๓ ระดับเหรียญทองแดง ระดับชาติ  เมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
๓. การด าเนินงานของสถานศึกษา 

๓.๑ ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 ๓.๑.๑ ปรัชญา 

คิดเป็น  ท าเป็น  เด่นการศึกษา  พัฒนาคุณธรรม  มุ่งน าอาชีพ 
 ๓.๑.๒ วิสัยทัศน์ 

เป็นสถานศึกษาที่เพียบพร้อมด้วยทรัพยากรทางการศึกษาที่สมบูรณ์เป็นศูนย์กลาง
ความร่วมมือในการจัดและให้บริการทางวิชาชีพ และเป็นสถานศึกษาต้นแบบในระดับสากล 

 ๓.๑.๓ พันธกิจ 
๑. ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
๒. เสริมสร้างภาพลักษณ์ของการอาชีวศึกษา 
๓. ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น และความร่วมมือ 
๔. บริการชุมชนและฝึกอาชีพ 
๕. หารายได้และพ่ึงตนเอง 

 ๓.๑.๔ อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
  “ทักษะดี มีจิตบริการ” 

 ๓.๑.๕ รายจ่ายในการบริหารสถานศึกษา 
จ านวน ๕๓,๓๔๗,๐๙๑ บาท (ห้าสิบสามล้านสามแสนสี่หมื่นเจ็ดพันเก้าสิบเอ็ดบาทถ้วน) 

รายการ จ านวนเงิน(บาท)  
เงินเดือน  ๓๐,๙๙๖,๙๔๘ 
เงินประจ าต าแหน่ง  ๒,๖๔๘,๘๖๘ 
ค่าจ้างประจ า  ๑,๐๒๐,๓๖๐ 
ค่าจ้างชั่วคราว  ๕,๘๑๗,๑๓๕ 
ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ  ๓,๗๕๔,๑๐๐ 
ค่าสาธารณูปโภค  ๑,๒๕๐,๐๐๐ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ๖,๓๖๙,๒๘๐ 
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  ๔๙๑,๐๐๐ 
วัสดุฝึก Fix it Center  ๒๕๐,๐๐๐ 
ระยะสั้น ๔๕๒,๐๐๐ 
ฝึกอบรมอาชีพ ๒๙๗,๔๐๐ 

รวมทั้งสิ้น  ๕๓,๓๔๗,๐๙๑ 
 

 

 



 
 

 

๓.๒ การพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษา 
ข้อเสนอแนะจากการประเมินครั้งล่าสุด แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 

การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
๑. ควรมีบุคลากรเจ้าของภาษาเป็นผู้ให้ความรู้ทางด้าน

ภาษาต่างประเทศ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและรองรับ
ประชาคมอาเซียน 

๑. โครงการพัฒนาครูทางด้านภาษาต่างประเทศ 
๒. โครงการจัดหาครูภาษาต่างประเทศ 

๒. ควรมีการเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนก่อนการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ (V-NET) เพ่ือพัฒนาผลการทดสอบ
ของผู้เรียนให้มีคะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

โครงการเตรียมความพร้อมก่อนการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ (V-NET) เพ่ือพัฒนาผลการ
ทดสอบของผู้เรียนให้มีคะแนนตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

๓. ควรมีการส่งเสริมและสนับสนุนช่วยเหลือนักเรียน 
นักศึกษา ที่มีผลการเรียนต่ าเป็นกรณีพิเศษ 

๑. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
นักศึกษา 

๒. โครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษา 
กาประเมินคุณภาพภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด 
๑. ควรใช้บริการส่งข้อความสั้น SMS ระหว่างครูที่

ปรึกษา หรือครูผู้สอนกับผู้ปกครองเพ่ือแจ้งการเข้า
เรียนในแต่ละรายวิชา แต่ละวัน และแจ้งผลการ
เรียนของนักเรียน นักศึกษา 

๑. โครงการกิจกรรมการเยี่ยมบ้าน หอพัก บ้าน
เช่า และที่พักอาศัยของผู้เรียน 

๒. โครงการการส่งข้อความสั้น SMS ระหว่างครู
ที่ปรึกษา หรือครูผู้สอนกับผู้ปกครอง 

๒. ควรจัดท าโครงการครูที่ปรึกษาพบผู้เรียนที่มีปัญหา 
๓. ทุกด้าน 

๑. โครงการศูนย์ช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษา 
๒. โครงการ พัฒนาคุณภาพนักเรียนนักศึกษา 

๔. ควรให้ครูได้มีการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และนโยบายสถานศึกษา ๓D 

๕. ควรจัดให้มีการพัฒนาจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะ จัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการในเขตพ้ืนที่
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

การประเมินคุณภาพภายนอก 
โดย ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
๑. ควรจัดอบรมอาจารย์ให้มีความรู้ความเข้าใจและ

ทักษะในการท างานวิจัยหรือเขียนรายงานการวิจัยที่
ใช้ประโยชน์ได้จริง 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การท างานวิจัยใน
ชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหานักเรียน นักศึกษาในชั้น
เรียน และการเขียนรายงานที่ใช้ประโยชน์ได้จริง 

๒. ควรท าฐานข้อมูลผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมของ
การอาจารย์และนักศึกษาได้รับรางวัล หรือน าไปใช้
ประโยชน์ สะสมเป็นองค์กรและนักศึกษาที่ได้รางวัล 
หรือน าไปใช้ประโยชน์ สะสมเป็นองค์ความรู้เฉพาะ
ทางท่ีวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญ เพื่อประโยชน์ของ
วิทยาลัยและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 

จัดท าฐานข้อมูลผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมของ
นักเรียน นักศึกษาที่ได้รับรางวัล เพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อการประกันคุณภาพภายใน และ
ภายนอก 



 
 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินครั้งล่าสุด แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
๓. ควรใช้ระบบสารสนเทศช่วยในการรวบรวมฐานข้อมูล

เพ่ือประโยชน์ให้เชื่อมโยงกับทุกฝุาย เช่น การติดตาม
ภาวะ การมีงานท าของผู้จบการศึกษาโดยใช้ประโยชน์
ต่อเนื่องจากศูนย์ก าลังคน V - COP 

จัดท าฐานข้อมูลนักเรียน นักศึกษาที่จบการศึกษา 
เพ่ือติดตามการมีงานท าหรือเรียนต่อหลังจบ
การศึกษาและสอดคล้องตรงตามศูนย์ก าลังคน 
  V - COP 

๔. ผู้บริหารและบุคลากรควรท าความเข้าใจร่วมกัน ถึง
ความส าคัญของการท าแผนพัฒนาสถานศึกษา แผน
ยุทธศาสตร์ และการท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
รวมทั้งความต่อเนื่องของแผนพัฒนาวิทยาลัยกับ
แผนปฏิบัติราชการ ตลอกจนแผนย่อยในการ
ด าเนินงาน เช่น แผนพัฒนาบุคลากร แผนพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน แผนบริการวิชาการ เป็นต้น 

โครงการแผนพัฒนาบุคลากร แผนพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน แผนบริการวิชาการ   

๕. ควรจัดท าแผนพัฒนาวิทยาลัยที่มีตัวชี้วัดและเปูาหมาย
ที่ท าให้วิสัยทัศน์ จุดเด่นจุดเน้น และยุทธศาสตร์ 
บรรลุผล จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีที่รองรับ
ความส าเสร็จตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ ตามแผนพัฒนา
วิทยาลัยและด าเนินการติดตามประเมินผลตามตัวชี้วัด
ของแผนพัฒนาฯและน าผลมาพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดย
ให้เป็นวาระหลักในการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ
ประชุมบุคลากร เป็นต้น 

จัดท าแผนยุทธศาสตร์ โดยก าหนดตัวชี้วัดที่
สอดคล้องกับจุดเด่นและแผนปฏิบัติการประจ าปี
เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานประจ าปีให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และน าผลการติดตามมา
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

๖. ควรใช้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการท างาน
ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ โครงการ ตลอดจน
ติดตามประเมินผลและปรับปรุงการด าเนินงาน ใน
ทุกๆด้าน 

จัดท าและก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
โครงการ โดยมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝุาย 

๗. ควรอบรมให้บุคลากรมีความเข้าใจในระบบประกัน
คุณภาพที่แท้จริง รวมทั้งความเชื่อมโยงข้อมูลระหว่าง
ตัวชี้ของการประกันคุณภาพทั้งกายในและภายนอก 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพ
เพ่ือพัฒนาบุคลากรทุกปี สร้างความรู้ความเข้าใจ
ไปในทิศทางเดียวกัน 

 

  

 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

๔. การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๑  
ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษาคุณธรรม มีความรู้ 

ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรแต่ละระดับและแต่ละสาขาวิชา สาขางาน เป็นที่พึง
พอใจของตลาดแรงงาน และมีสัดส่วนผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับผู้เรียนแรกเข้า ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ ระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา 
ประเด็นการประเมิน 

 ๑.  สถานศึกษามีข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกเป็น ผู้ที่ได้งานท าในสาขาที่เกี่ยวข้อง ศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เก่ียวข้องภายในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ของจ านวนผู้ที่ส าเร็จการศึกษา 
 ๒.  สถานศึกษาได้มีการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคลและ
ได้รับข้อมูลตอบกลับไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ จากสถานประกอบการ หน่วยงานที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างาน 
จากสถานศึกษาที่ผู้ส าเร็จการศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการ จากการ
ประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ๓.  สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์เฉลี่ย ๓.๕๑-๕.๐๐ ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 
 ๔.  สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไป เฉลี่ย ๓.๕๑-๕.๐๐ ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 
 ๕.  สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะวิชาชีพเฉลี่ย 
๓.๕๑-๕.๐๐ ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึน้ไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 

ความตระหนัก ความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา ๓ ด้าน คือ ด้านคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพ เช่น ความรับผิดชอบ ความมีวินัย 
ความซื่อสัตย์ ความเมตตากรุณา ความขยัน อดทน การมีมนุษย์สัมพันธ์ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม ไม่เกี่ยวข้อง
กับอบายมุข สิ่งเสพติด มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพเฉพาะและมีความรอบรู้ทั่วไป เป็นต้น 
 ความพยายาม สถานศึกษาได้ด าเนินการโดยงานแนะแนวฯ ร่วมกับ งานวิจัยฯ สร้างแบบสอบถาม
ระดับความพึงพอใจทั้ง ๓ ด้าน คือ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลักสมรรถนะทั่วไป และด้าน
สมรรถนะวิชาชีพส่งไปยังสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผู้รับบริการ ซึ่งสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผู้รับบริการให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามส่งกลับ
มายังสถานศึกษาภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 

ผลการประเมิน ผลจากการสอบถามความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา ปฏิบัติตามประเด็น
ครบทุกข้อ ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
 ดีมาก  ( ๕ คะแนน )   ดี   ( ๔  คะแนน )  พอใช้  ( ๓  คะแนน ) 

  ต้องปรับปรุง  ( ๒  คะแนน )    ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( ๑  คะแนน ) 
จุดเด่น 

- มีการแจ้งประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการให้สถานประกอบการ  สถานศึกษา และผู้รับบริการ             
ตอบแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ  โดยอ านวยความสะดวกให้ผู้ส าเร็จการศึกษา  



 
 

สามารถดาวโหลดแบบสอบถามได้ที่หน้าเว็บวิทยาลัยฯ  และสามารถน าส่งได้ด้วยตนเอง 
หรือ ส่งมาทาง E – Mail  ของวิทยาลัยฯ  

จุดที่ควรพัฒนา 
-  

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
- เมื่อมีการรายงานข้อมูลผลการติดตามเรื่องความพึงพอใจของสถานประกอบการ เห็นควร

จัดท าส าเนาเพ่ือแจ้งงานประกันฯ เก็บไว้เป็นข้อมูลด้วย ๑ ชุด และส่งส าเนาเอกสารแนบไว้
เป็นหลักฐานที่งานประกันด้วย   

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 

ประเด็นการประเมิน 
  ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น 

  ความตระหนัก สถานศึกษาได้จัดท าโครงการพัฒนาผู้สอน ในเรื่องการวิเคราะห์หลักสูตรในแต่ละ
รายวิชา จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมมากที่สุด มีการวัดผล ประเมินผลตาม
สภาพจริง และเน้นการท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
 ความพยายาม ผู้สอนได้ด าเนินการ พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ การวิเคราะห์หลักสูตรทุก
รายวิชา เพ่ือน าไปจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะและกระบวนการ ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
เรียนการสอนมากที่สุด มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงในแต่ละรายวิชา รวมถึงมีการใช้รูปแบบการวิจัยใน
ชั้นเรียน 

ผลการประเมิน  ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ระดับชั้น ปวช.
๓ และระดับชั้น ปวส.๒ มี จ านวน ๘๓๗ คน ส าเร็จการศึกษา จ านวน ๔๙๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๖ 
ค่าเฉลี่ย ๓.๗๒ ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี 

 
ร้อยละ  = ๔๙๙  x  ๑๐๐ = ๕๙.๖ 

         ๘๓๗ 
ค่าคะแนน = ๕๙.๖  x  ๕ = ๓.๗๒ 

        ๘๐ 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
 ดีมาก      ดี        พอใช้   

  ต้องปรับปรุง    ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
จุดเด่น 

- สถานศึกษามีการก าหนดนโยบายในการพัฒนาคุณภาพชัดเจน การก ากับดูแลนักศึกษา  
ของครูที่ปรึกษามีหลักฐานการปฏิบัติงานค่อนข้างดี 

จุดที่ควรพัฒนา 
-  

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
- สถานศึกษาอาจจะจัดตั้งคณะท างานเก่ียวกับการศึกษาปัญหาที่นักเรียนออกกลางคัน  

ที่เป็นสาเหตุการไม่จบตามหลักสูตร เมื่อเทียบกับแรกเข้า 



 
 

 
  มาตรฐานที่ ๒ ด้านบริหารจัดการศึกษา 
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหน่วยงาน
ต้นสังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง การประสานความร่วมมือ
กับบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม  สถานประกอบการ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ตัวบ่งช้ีที ่๒.๑  ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 

ประเด็นการประเมิน 
 ๑.  สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม แก่ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกัน 
 ๒.  สถานศึกษามีการก าหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของกลุ่ม
ผู้บริหาร กลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียน ด้วยความสมัครใจ เต็มใจและโดยการมีส่วนร่วม
ของทุกคน 
 ๓.  สถานศึกษาจัดให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนจัดท าโครงการ
คุณธรรม จริยธรรม และก าหนดเปูาหมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันของแต่ละกลุ่ม 
 ๔.  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่ม
ผู้เรียนด าเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม  โดยมีการนิเทศและเสริมแรง 
 ๕.  สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินการและตามเปูาหมายที่ก าหนด และมีการก าหนดแนว
ทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 ความตระหนัก สถานศึกษามีการก าหนดและถือปฏิบัติตาม อัตลักษณ์คุณธรรมของสถานศึกษา            
การด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม โดยความร่วมมือและข้อตกลงกับของ
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม
จริยธรรม 
 ความพยายาม สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และกลุ่มผู้เรียนด าเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม   

ผลการประเมิน สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และกลุ่มผู้เรียนด าเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม มีการประเมินผลการด าเนินงานและน าผลไป
บริหารจัดการ ปฏิบัติตามประเด็นครบทุกข้อ ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์  ดีมาก 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี ้
 ดีมาก  ( ๕ คะแนน )    ดี   ( ๔  คะแนน ) 
 พอใช้  ( ๓  คะแนน )    ต้องปรับปรุง  ( ๒  คะแนน ) 
 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( ๑  คะแนน ) 

จุดเด่น 
- สถานศึกษาก าหนด  อัตลักษณ์คุณธรรมของสถานศึกษา 
- สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม แก่ผู้บริหาร            

ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกัน 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

  - 



 
 

 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๒  ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 

ประเด็นการประเมิน 
 ๑.  ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ ในนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้
อย่างถูกต้อง 
 ๒.  ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสารให้ ผู้บริหาร ครู บุลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียนรวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนได้รู้และ
เข้าใจในนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้เป็นอย่างดี 
 ๓.  ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ร่วมกันก าหนดแผนงานโครงการ 
กิจกรรมและเปูาหมายและด าเนินงานเพ่ือให้นโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดประสบผลส าเร็จตาม
เปูาหมาย 
 ๔.  ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรม 
และเปูาหมายที่ก าหนด 
 ๕.  ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามเปูาหมายและก าหนดแผนพัฒนา
ต่อไป 

ความตระหนัก สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายส าคัญ             
ที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย ด้วยความเป็นผู้อ านวยการสถานศึกษา และความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 
 ความพยายาม  ผู้อ านวยการสถานศึกษา มีการบริหารจัดการในสถานศึกษา  ดังนี้ 

1. การพัฒนาวิสัยทัศน์ที่สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาชาติและท้องถิ่น โดยการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาวิสัยทัศน์จากทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง 

2. มีกระบวนการจัดการความรู้ที่น าไปสู่ความส าเร็จในการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน การใช้
สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการก าหนดจุดมุ่งหมาย เปูาหมาย ทิศทางการวางแผนจัดการศึกษาของตนเอง 

3. การประสานงาน ทั้งบุคลากรภายในสถานศึกษาและบุคลากรภายนอก รวมทั้งการแสวงหาความ
ร่วมมือ ความช่วยเหลือด้านทรัพยากรและเทคนิควิธีการใหม่ ๆ 

4. การพัฒนาตนเอง ทั้งการพัฒนาองค์กร พัฒนาวิชาชีพ พัฒนาบุคคล และพัฒนาทีมงาน เพ่ือการ
พัฒนาไปสู่องค์กรการเรียนรู้ 

5. การก ากับ ติดตาม และประเมินผลเพ่ือพัฒนาองค์กร การตรวจสอบ โดยต้นสังกัดก าหนดนโยบาย
และควบคุมมาตรฐานและมีหน่วยงานตรวจสอบคุณภาพ  

ผลการประเมิน การปฏิบัติงานของผู้อ านวยการสถานศึกษา ด าเนินงานเพ่ือให้นโยบายส าคัญของ
หน่วยงานต้นสังกัดประสบผลส าเร็จตามเปูาหมาย มีการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนด ปฏิบัติตาม
ประเด็นครบทุกข้อ ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
 ดีมาก  ( ๕ คะแนน )   ดี   ( ๔  คะแนน )  พอใช้  ( ๓  คะแนน ) 

  ต้องปรับปรุง  ( ๒  คะแนน )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( ๑  คะแนน ) 
จุดเด่น 
- ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ มีการประชุมชี้แจง สื่อสารให้ ผู้บริหาร ครู บุลากรทางการศึกษา และ

ผู้เรียนรวมทั้งผู้ปกครอง เข้าใจในนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้เป็นอย่างดี 
จุดที่ควรพัฒนา 



 
 

-  
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
-  

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๓ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
ประเด็นการประเมิน 
๑. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้มีจ านวนครูทั้งหมดเทียบกับจ านวนผู้เรียนทั้งหมด

ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ 
ศธ ๐๒๐๖.๖/๕๕ ลงวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๕๗ หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วย
การก าหนดจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ.๒๕๕๑ แล้วแต่กรณี 

๒. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคน เป็นผู้ที่จบ
การศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน หรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพ่ิมเติมตรงหรือ
สัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 

๓. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ได้ศึกษา ฝึกอบรม 
ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า ๑๐ 
ชั่วโมงต่อปี 

๔. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้มีจ านวนบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑ์
มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
๐๒๐๖.๖/๕๕                 ลงวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๕๗ หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
ว่าด้วยการก าหนดจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ.๒๕๕๑ แล้วแต่กรณี 

๕. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการประกาศ
เกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กร
ภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ของจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด 

ความตระหนัก สถานศึกษามีการแต่งตั้งค าสั่งให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกฝุายได้มีการ
พัฒนาในด้านวิชาการหรือวิชาชีพ มีการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ทั้งด้านปริมาณ คุณภาพ การพัฒนา
และการประกาศเกียรติคุณยกย่อง 

ความพยายาม สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการฝึกอบรมด้าน
วิชาการหรือวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ ส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับทุนการศึกษา ทุนวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์ทั้งภายในและภายนอกเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาอ่ืนและหน่วยงานภายนอกที่จัด ได้รับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพตลอดปี
การศึกษา 

ผลการประเมิน การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตามประเด็นครบทุกข้อ ซึ่งผลการ
ประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
 ดีมาก  ( ๕ คะแนน )   ดี   ( ๔  คะแนน )  พอใช้  ( ๓  คะแนน ) 

  ต้องปรับปรุง  ( ๒ คะแนน )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( ๑ คะแนน ) 
จุดเด่น 

- สรุปข้อมูลได้ตรงประเด็นดีมาก ควรเป็นแบบอย่างให้กับตัวบ่งชี้อ่ืนๆ พร้อมทั้งแสดงหลักฐาน
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

จุดที่ควรพัฒนา 
 - 



 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
      - 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๔  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 
ประเด็นการพิจารณา  
๑. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี มีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของแผนงาน 

โครงการ กิจกรรมต่างๆ 
๒. สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐  

ของงบด าเนินการ 
๓. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ 

วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑ ของงบด าเนินการ 
๔. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าการประกวด การแสดงโครงการพัฒนา

ทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ของงบด าเนินการ 
๕. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูน

พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองของระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการด ารงตน
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ของงบด าเนินการ 

ความตระหนัก สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านการเงิน สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับวัสดุฝึกอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนอย่างเพียงพอและเหมาะสมเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ผู้เรียนทุกสาขาวิขาผู้เรียนและครูจัดท าโครงงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ปลูกฝังจิตส านึกพลเมืองไทย
และพลโลกภายใต้การสนับสนุนงบประมาณที่เพียงพอและเหมาะสม และการส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ความพยายาม สถานศึกษาด าเนินการจัดสรรงบประมาณในการจัดหาวัสดุฝึกอุปกรณ์และสื่อการ
เรียนการสอนอย่างเพียงพอและเหมาะสมเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนทุกสาขาวิขาผู้เรียนและครูจัดท า
โครงงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ปลูกฝังจิตส านึกพลเมืองไทยและพลโลกภายใต้การสนับสนุนงบประมาณที่
เพียงพอและเหมาะสม 

ผลการประเมิน การบริหารจัดการด้านการเงิน ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ข้อ ซึ่งผลการประเมินอยู่ใน
เกณฑ์ ดี 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
 ดีมาก  ( ๕ คะแนน )   ดี   ( ๔  คะแนน )  พอใช้  ( ๓  คะแนน ) 

  ต้องปรับปรุง  ( ๒ คะแนน )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( ๑ คะแนน ) 
จุดเด่น 

- สถานศึกษามีรายจ่ายในการสนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมการปกครองของระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                    
และทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ              
การส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นอย่างด ี

จุดที่ควรพัฒนา 
- สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก ส าหรับการเรียนการสอน น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของ

งบด าเนินการ 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

-  



 
 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๕  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครภุัณฑ์ และด้านฐานข้อมูล
สารสนเทศ 

ประเด็นการประเมิน ๑ 
สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อย 

สวยงาม และปลอดภัย 
 ประเด็นการประเมิน ๒ 

สถานศึกษามีการก ากับดูแลการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึก ศูนย์วิทยบริการ
และอ่ืนๆ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 

ความตระหนัก สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ มีการจัดการใช้
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการที่เพียงพอเหมาะสมกับทุกสาขาวิชา มี
การประเมินการใช้และน าผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝุาย
รวมถึงผู้เรียน 
 ความพยายาม สถานศึกษาด าเนินงานตามแผนงานโครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์
ของสถานศึกษา มีการวางแผนการใช้อาคารสถานที่เหมาะสมกับทุกสาขาวิชาที่เรียนอย่างเพียงพอ มีการ
ติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือน าไปปรับปรุง 
 ประเด็นการประเมิน ๓ 

สถานศึกษามีการก ากับดูแลในการจัดหา การใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ที่เหมาะสม เพียงพอและมี
ความปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 

ความตระหนัก สถานศึกษามีการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์  สอดคล้องกับ
แผนงานโครงการ โดยพิจารณาจากความเหมาะสมและเพียงพอต่อการใช้งานและทันสมัย มีการประเมินความ
พึงพอใจของครู บุคลากรทุกฝุายและผู้เรียน มีการน าผลไปปรับปรุงบริหารจัดการ 
 ความพยายาม สถานศึกษาด าเนินงานตามแผนงาน โครงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
คอมพิวเตอร์ ให้เพียงพอมีความทันสมัยและอยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดีเหมาะสมกับทุกสาขาวิชาที่เรียน อีกท้ังมี
การประเมินผล ติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือน าไปปรับปรุง  

ประเด็นการประเมิน ๔ 
สถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้มีการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล อย่างน้อย ๔ 

ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ 
  (๑)  มีระบบปูองกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก 
  (๒)  มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 
  (๓)  มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพ่ือปูองกันไวรัสและก าจัดไวรัส ในเครื่องลูกข่าย 
  (๔)  มีฐานข้อมูลมีการ Update เป็นปัจจุบัน 
  (๕)  มีการส ารองฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 
 ประเด็นการประเมิน ๕ 

สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน สามารถใช้ประโยชน์จากการ
บริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ อย่างมีคุณภาพ 

ความตระหนัก สถานศึกษามีการด าเนินการแต่งตั้ งคณะกรรมการ พัฒนาระบบศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ มีการจัดท าข้อมูลพื้นฐาน ๙ ประเภท และอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการ
ที่เป็นปัจจุบันอย่างมีประสิทธิภาพ 

 



 
 

 
ความพยายาม สถานศึกษามีการจัดระบบสารสนเทศที่มีข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือการตัดสินใจ มีระบบ

ส ารองข้อมูล ครูและบุคลากรทุกฝุายเข้าถึงฐานข้อมูล มีการประเมินความพึงพอใจจากผู้ใช้ระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศ 

ผลการประเมิน การบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์ และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ
ปฏิบัติตามประเด็นครบทุกข้อ ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
 ดีมาก  ( ๕ คะแนน )   ดี   ( ๔  คะแนน )  พอใช้  ( ๓  คะแนน ) 

  ต้องปรับปรุง  ( ๒  คะแนน )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( ๑  คะแนน ) 
จุดเด่น 

- มีการประเมินความพึงพอใจ การใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิทยบริการ 
- มีการประเมินความพึงพอใจ การจัดหา การใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ 
- มีการจัดท าข้อมูลพื้นฐาน ๙ ประเภท 
- มีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้มีการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล 

จุดที่ควรพัฒนา 
-  

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
-  

ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๖  ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
ประเด็นการประเมิน ๑ 
๑. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม 

สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 
๒. สถานศึกษามีจ านวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่ร่วมมือในการจัด

การศึกษาด้านระบบทวิภาคี หรือด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หรือด้านการศึกษาดูงานของผู้เรียน
ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยมีสัดส่วนของความร่วมมือ ๑ แห่ง ต่อผู้เรียนไม่เกิน ๔๐ คน 

๓. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร ร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการ
สอน 

๔. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วงเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน โดยมีสัดส่วน ๑ ทุนต่อผู้เรียนไม่เกิน ๑๐๐ คน 

๕. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาค หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือสิ่งอ่ืนๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลาย
อย่าง เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า ๕ รายการ 

ความตระหนัก สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรทั้งในและหรือต่างประเทศ ในด้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เป็นต้น เพ่ือให้การจัดการ
อาชีวศึกษากับเครือข่ายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อีกท้ังมีการประเมินเพ่ือการปรับปรุง 
 ความพยายาม สถานศึกษาด าเนินการตามแผนงาน โครงการระดมทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรอ่ืนๆ
เช่น  งบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑ์  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งภายในและ
หรือต่างประเทศ มีการด าเนินงานติดตามผล ประเมิน เพ่ือไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

 



 
 

 
ผลการประเมิน การได้รับความร่วมมือช่วยเหลือในการจัดการอาชีวศึกษา การศึกษาด้านระบบทวิ

ภาคี หรือด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ ปฏิบัติตามประเด็นครบทุกข้อ ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ 
ดีมาก 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
 ดีมาก  ( ๕ คะแนน )   ดี   ( ๔  คะแนน )  พอใช้  ( ๓  คะแนน ) 

  ต้องปรับปรุง  ( ๒  คะแนน )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( ๑  คะแนน ) 
จุดเด่น 

- 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

  - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
มาตรฐานที่ ๓ ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ตามหลักสูตรและ
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม 
สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ มีการพัฒนารายวิชา 
หรือก าหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มรายวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการ
ของตลาดแรงงาน  
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

ประเด็นการพิจารณา ๑ 
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง ครบถ้วน 

สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณ์ที่พึง
ประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 
 ประเด็นการประเมิน ๒ 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน 

ความตระหนัก สถานศึกษามีการส่งเสริม  ให้ผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
คุณธรรม  จริยธรรม  หรือบูรณาการความรู้จากรายวิชาต่างๆ  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้  การใช้สื่อการเรียนรู้  การวัดผลประเมินผลอย่างหลากหลาย  เหมาะสมสอดคล้องกับผู้เรียนตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ มีการนิเทศการสอน และการประเมินผลการสอนโดยผู้เกี่ยวข้อง และน าผลมา
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ   

ความพยายาม สถานศึกษาก าหนดให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  ตลอดจนวิชาการและวิชาชีพ  ส่งผ่านหัวหน้าแผนก
ทุกภาคเรียน 

ประเด็นการประเมิน ๓ 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนน าผลจากการวัดผลและประเมินผลการเรียน
ตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

ความตระหนัก สถานศึกษาก าหนดให้ผู้สอนแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียน
ทราบก่อนการจัดการเรียนการสอน ใช้วิธีการวัดและประเมินผลหลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียนมุ่งเ น้น
สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

ความพยายาม สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้สอนแจ้งหลักเกณฑ์ วิธีการวัดและประเมินผลก่อนการ
จัดการเรียนการสอน ใช้วิธีการที่หลากหลายเหมาะสมทุ กรายวิชา ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและ
ประเมินผล น าผลจากการวัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนทุกรายวิชาที่สอน 
 ประเด็นการประเมิน ๔ 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคนเพ่ือเป็น
ข้อมูลในการแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 

ประเด็นการประเมิน ๕ 
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชา

โดยการศึกษาหรือการวิจัย อย่างน้อย ๑ รายวิชา ซึ่งประกอบไปด้วย 
 



 
 

 (๑)  การระบุปัญหา 
 (๒)  การระบุวัตถุประสงค์ 
 (๓)  วิธีการด าเนินการ 
 (๔)  การเก็บข้อมูล 
 (๕)  การวิเคราะห์ รายงานสรุปผลเพื่อน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาหรือการวิจัย ไปใช้ประโยชน์ 
ความตระหนัก สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้สอนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ 

ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มุ่งเน้นนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เหมาะสมสอดคล้องกับผู้เรียน มีการบันทึกหลัง
การสอน น าผลการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายไปจัดท าวิจัย เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียน
การสอน 

ความพยายาม สถานศึกษาให้ผู้สอนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ ด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย แบบบูรณาการตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนวิชาการหรือวิชาชีพ มีการนิเทศการสอน บันทึกหลังการสอน ประเมินผลการสอน น าผลไปจัดท าวิจัย
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน ส่งผ่านหัวหน้าแผนกวิชาทุกภาคเรียน 

ผลการประเมิน การจัดการเรียนการสอนรายวิชา ตามแผนการจัดการเรียนรู้ครูแต่ละคนใช้สื่อ และ
เทคโนโลยีเหมาะสม และจัดท าวิจัยอย่างน้อย ๑ รายวิชา และน าผลการวิจัยไปพัฒนาการเรียนการสอน อย่าง
น้อย ๑ รายวิชา จ านวน ๗๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ข้อ ซึ่งผลการประเมินอยู่ใน
เกณฑ์ ดี 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
 ดีมาก  ( ๕ คะแนน )   ดี   ( ๔  คะแนน )  พอใช้  ( ๓  คะแนน ) 

  ต้องปรับปรุง  ( ๒  คะแนน )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( ๑  คะแนน ) 
จุดเด่น 

- มีการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างต่อเนื่อง 

- ครูทุกคนแก้ไขปัญหา โดยการศึกษาหรือการวิจัย อย่างน้อย ๑ รายวิชา 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

- ครูทุกคนต้องจัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ทุกรายวิชาที่สอน 
- แผนกวิชาทุกแผนกต้องมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคนเพื่อเป็นข้อมูลในการ

แก้ไขปัญหา 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชา 
ประเด็นการพิจารณา  
๑. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูศึกษา ส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนา

รายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
 ๒.  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามข้อ ๑ จาก
เอกสารอ้างอิงที่เชื่อถือได้หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๓.  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่
พัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 



 
 

 ๔.  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และน าผลไป
ปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา 
 ๕.  สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑-๔ ไม่เกิน ๓ ปี ครบ
ทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 

ความตระหนัก สถานศึกษาได้มีการก าหนดนโยบายและจัดระบบการปฏิบัติงานในการเปิดสอน
หลักสูตรแต่ละระดับของสาขาวิชาที่เปิดสอน มีการก าหนดไว้อย่างชัดเจนในวิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
สถานศึกษา โดยมีการวิเคราะห์ศักยภาพความพร้อมของการเปิดสอนหลักสูตรทั้ง ปวช. และ ปวส. 
 ความพยายาม สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูพัฒนารายวิชาโดยปรับปรุงเนื้อหา
สาระของรายวิชาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มรายวิชาเพ่ิมเติม
ตามความต้องการของตลาดแรงงาน โดยพิจารณาจาก 

๑.  ข้อมูลความต้องการในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
 ๒.  ข้อมูลครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 ผลการประเมิน การใช้และพัฒนารายวิชาโดยปรับปรุงเนื้อหาสาระของรายวิชาให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มรายวิชาเพ่ิมเติม  ตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ข้อ ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งช้ี 
 ดีมาก  ( ๕ คะแนน )   ดี   ( ๔  คะแนน )  พอใช้  ( ๓  คะแนน ) 

  ต้องปรับปรุง  ( ๒  คะแนน )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( ๑  คะแนน ) 
จุดเด่น 

- ครูครูพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี หรือก าหนดรายวิชา
ใหม่ หรือกลุ่มรายวิชาเพ่ิมเติมตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
  - 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๓ ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
ประเด็นการพิจารณา ๑ 

 สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
 
 ประเด็นการพิจารณา ๒ 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้ เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียน โดยให้มีครูนิเทศไปนิเทศผู้เรียนอย่างน้อย ๑ ครั้ง 

ความตระหนัก สถานศึกษาประสานความร่วมมือและสถานประกอบการในการวางแผนและจัดการ
อาชีวศึกษา ส ารวจสถานประกอบการที่ท าความร่วมมือในการส่งผู้เรียนเข้าฝึกงานตามหลักสูตร รวบรวม
จ านวนสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่ร่วมจัดการเรียนการสอน  

ความพยายาม สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการเป็นอย่างดีในการตอบรับ
ผู้เรียนเข้าฝึกงานทุกสาขาวิชาตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนเข้าฝึกงาน มีการนิเทศการ
ฝึกงาน มีการวัดผลการฝึกงานและมีการสัมมนาการฝึกงานของผู้เรียนเพ่ือน าไปปรับปรุง 

 



 
 

 
 ประเด็นการพิจารณา ๓ 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล้อง
กับสาขางานท่ีเรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม โดยผลงานที่ขึ้นสามารถน าไปใช้ประโยชน์
ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของจ านวนโครงการทั้งหมด 

ประเด็นการพิจารณา  ๕ 
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้ 

ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๕ ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

ความตระหนัก สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนระดับชั้น ปวช.๓ และ ปวส.๒ ทุกสาขาวิชา
ได้มีการสร้างและพัฒนาโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพตามรายวิชาโครงการ และอ่ืนๆ จัดให้มีการประกวด 
แสดงและเผยแพร่ผลงาน รวมทั้งน าไปใช้ประโยชน์ในการ ประกอบอาชีพ พัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และประเทศ 
ซึ่งน าไปสู่การแข่งขันระดับชมชุน จังหวัด ภาค และชาติ 

ความพยายาม ผู้เรียนระดับชั้น ปวช. ๓ และ ปวส. ๒ ทุกสาขาวิชา มีการจัดท าโครงการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพ ซึ่งเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน และมีการเผยแพร่ต่อสาธารชน อันน าไปสู่การ
แข่งขันและได้รับรางวัล 
 ประเด็นการพิจารณา ๔ 

สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด โดยมีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ครบถ้วน สมบูรณ์จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียน
เรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

ความตระหนัก สถานศึกษาก าหนดให้แผนกวิชาชีพ มีการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ มีข้อสอบมาตรฐานที่ใช้ในการประเมินทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร นักเรียน นักศึกษา ได้รับการประเมินทุกคน
และมีการรายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของผู้เรียนแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชาครบทุกรายวิชา
ตามโครงสร้างหลักสูตร 

ความพยายาม สถานศึกษาได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ผู้สอนศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานรายวิชาและด าเนินการสอนตามมาตรฐานรายวิชาและ

มาตรฐานวิชาชีพ จัดให้ผู้เรียนฝึกงานในสถานประกอบการตามรายวิชาใน สาขาที่เรียน 
๒. ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ และผู้เรียนได้รับประสบการณ์ใน

การฝึกงานตรงตามสาขาวิชาชีพ 
๓. ทุกสาขาวิชาจัดให้มีการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ โดยมีข้อสอบจากส่วนกลางมาทดสอบผู้เรียนใน

ชั้นปีสุดท้ายของหลักสูตรสถานศึกษาจัดท าเกียรติบัตรส าหรับผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพ 

ผลการประเมิน คุณภาพในการจัดการศึกษา ดูแลการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชั้นสูงให้ถูกต้อง ครบถ้วน ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ข้อ ซึ่งผล
การประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
 ดีมาก  ( ๕ คะแนน )   ดี   ( ๔  คะแนน )  พอใช้  ( ๓  คะแนน ) 

  ต้องปรับปรุง  ( ๒  คะแนน )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( ๑  คะแนน ) 



 
 

จุดเด่น 
 - 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 - 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๔  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ประเด็นการประเมิน ๑ 
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า ๕ กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม 

ความตระหนัก สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทุกฝุาย ครูและผู้เรียนทุกคน เข้าร่วม
โครงการ กิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

ความพยายาม สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายในและภายนอก บุคลากรทุกฝุาย 
ครูและผู้เรียนทุกคน เข้าร่วมโครงการ กิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์  
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม  
 ประเด็นการประเมิน ๒ 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า ๕ 
กิจกรรมและก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม 

ความตระหนัก สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทุกฝุาย ครูและผู้เรียนทุกคน เข้าร่วม
โครงการ กิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  

ความพยายาม สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายในและภายนอก บุคลากรทุกฝุาย 
ครูและผู้เรียนทุกคน เข้าร่วมโครงการ กิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการ
บริหารจัดการ 
 ประเด็นการประเมิน ๓ 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ ไม่น้อย
กว่า ๕ กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม 

ความตระหนัก สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทุกฝุาย ครูและผู้เรียนทุกคน เข้าร่วม
โครงการ กิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึกด้านการกีฬาและนันทนาการ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  

ความพยายาม สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายในและภายนอก บุคคลากรทุกฝุาย 
ครูและผู้เรียนทุกคน เข้าร่วมโครงการ กิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึกด้านการกีฬาและนันทนาการ มีการน าผล
การประเมินไปใช้ในการบริหารจัดการ 

ประเด็นการประเมิน ๔ 
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่า ๕ กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑ 
กิจกรรม 

 



 
 

 
ความตระหนัก สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทุกฝุาย ครูและผู้เรียนทุกคน เข้าร่วม

โครงการ กิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
ความพยายาม สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายในและภายนอก บุคคลากรทุกฝุาย 

ครูและผู้เรียนทุกคน เข้าร่วมโครงการ กิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีการ
น าผลการประเมินไปใช้ในการบริหารจัดการ 
 ประเด็นการประเมิน ๕ 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ ท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มใน
การบริการวิชาการ วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ไม่น้อยกว่า ๕ กิจกรรมและก ากับดูแลให้ผู้เรียน
แต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ๑ กิจกรรม 

ความตระหนัก  
๑. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาการและวิชาชีพโดยการมีส่วนร่วมของ

บุคคลากรทุกฝุาย ครู  และผู้เรียนทุกสาขาวิชา 
๒. สถานศึกษามีการให้บริการวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือการประกอบอาชีพของประชาชน เช่น 

โครงการ ๑๐๘ อาชีพ โครงการฝึกอาชีพอิสระ โครงการ Fix it center  
๓. ทุกกิจกรรม / โครงการ จะต้องมีการประเมินผลความส าเร็จตามเปูาหมายที่ก าหมดไว้ 
ความพยายาม  
๑. สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติงานและปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 ๒. ประสานงานกับกลุ่มเปูาหมายและเตรียมการด าเนินการ 
๓. ด าเนินกิจกรรม/โครงการที่ให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่ประชาชน ผู้สนใจ เช่น โครงการ ๑๐๘ 

อาชีพโครงการฝึกอาชีพอิสระ โครงการ Fix it center 
๔. สรุปและรายงานผลต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ

หน่วยงานที่ให้ความร่วมมือ 
ผลการประเมิน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย 

ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ในด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมการกีฬาและนันทนาการ ส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม  
ปฏิบัติตามประเด็น ๔ ข้อ ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
 ดีมาก  ( ๕ คะแนน )   ดี   ( ๔  คะแนน )  พอใช้  ( ๓  คะแนน ) 

  ต้องปรับปรุง  ( ๒  คะแนน )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( ๑  คะแนน )จุดเด่น 
จุดเด่น 
 - 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 - 

 
 



 
 

 
มาตรฐานที่ ๔ ด้านการประกันคุณภาพภายใน  
 สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๑ ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 

ประเด็นการพิจารณา 
 ๑.  สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 
 ๒.  สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๓.  สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๔.  สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
 ๕.  สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพ
ภายในและผลการเมินคุณภาพภายนอก 

ความตระหนัก สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และพัฒนามาตรฐานการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝุายในสถานศึกษา มีการ
ติดตามตรวจสอบ การประเมินภายในโดยด าเนินการตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

ความพยายาม สถานศึกษาด าเนินตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา จัดให้มีการติดตามตรวจสอบมี
การประเมินคุณภาพภายใน จัดท าคู่มือ หลักฐานข้อคิดเห็นต่างๆ และรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาเพ่ือน าไปพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ผลการประเมิน การประกันคุณภาพภายในก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา พัฒนามาตรฐาน
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง ปฏิบัติตามประเด็นครบทุกข้อ ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
 ดีมาก  ( ๕ คะแนน )   ดี   ( ๔  คะแนน )  พอใช้  ( ๓  คะแนน ) 

  ต้องปรับปรุง  ( ๒ คะแนน )  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( ๑  คะแนน ) 
จุดเด่น 

- มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยน าผลจากการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสาม มาพัฒนางาน 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ควรสร้างตระหนักให้บุคลากรทุกคน เห็นความส าคัญของงานประกันคุณภาพ และถือเป็นส่วน

หนึ่งของการปฏิบัติหน้าที่ประจ า 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

- การแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน ควรด าเนินการตั้งแต่ต้นปีการศึกษามีการ
ปฏิบัติตามหน้าที่อย่างแท้จริง และครอบคลุมภารกิจทั้งหมด 

- ควรน าผลการประเมินคุณภาพจุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ ไปพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ควรให้
ครูผู้สอนทุกท่าน และงานต่างๆ ตระหนักเข้าใจให้ความส าคัญต่อการประกันคุณภาพและ
ปฏิบัติภารกิจการสอนควบคู่ ค านึงถึงมาตรฐานตัวบ่งชี้ตลอดต่อเนือง 

 



 
 

 
ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๒ ร้อยละของตัวบ่งชี้ท่ีมีการพัฒนา 

ประเด็นการประเมิน 
 ร้อยละของจ านวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนาเทียบกับจ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดท่ีมีการประเมิน 
 

- ยกเว้นการประเมิน   - 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษโดยก าหนดผลจากประเด็นการประเมินตั้งแต่

ร้อยละ ๘๐.๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐ 
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

 ดีมาก     ดี       พอใช้   
 ต้องปรับปรุง    ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

จุดเด่น 
 - 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

  - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
๕. สรุปผลและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

๕.๑ สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ผลการประเมิน 
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ ด้านผลการจดัการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา ๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน ๔ ดี 
มาตรฐานที่ ๒ ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตาม
แนวทางสถานศึกษา คุณธรรม 

๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของ
หน่วยงานต้นสังกัด 

๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร ๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน ๔ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ 
ด้านครุภัณฑ์ และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ 

๕ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพ่ือการ
บริหารจัดการศึกษา 

๕ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๓ ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  ๔ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา ๔ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา ๔ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ๔ ดี 
มาตรฐานที่ ๔ ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน ๕ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา - - 

 

๕.๑.๑ ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”  จ านวน ๗  ตัวบ่งชี ้
๕.๑.๒ ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี”   จ านวน ๖  ตัวบ่งชี ้

 
๕.๒ สรุปจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
 ๕.๒.๑ จุดเด่น 

- การเปิดสอนที่หลากหลายตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
 ๕.๒.๒ จุดที่ควรพัฒนา 

- บางรายวิชามีนักเรียน-นักศึกษาน้อย เช่น สาขางานศิลปหัตถกรรม เสื้อผ้าแฟชั่น ธุรกิจ
ค้าปลีก คอมพิวเตอร์กราฟิก คหกรรมศาสตร์ การท่องเที่ยว 

- การปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือตอบสนองงานของส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ควรเสนอผลการปฏิบัติงานตามงาน เช่น มาตรฐานการอาชีวศึกษา



 
 

ก าหนดให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหาร ต้องท าอะไรบ้าง ให้ใช้มาตรฐานเป็นข้อมูลรายงาน              
ครูปฏิบัติงาน เสนอหัวหน้าแผนก หัวหน้าแผนก เสนอฝุาย ฝุายเสนอผู้อ านวยการแล้ว
เผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 

 ๕.๒.๓ ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
- ควรมีการประชาสัมพันธ์ การแนะแนวการศึกษาต่อ ความก้าวหน้าของสาขางานอาชีพที่

รองรับ ความมั่นคงในอาชีพ  
- ครูที่ปรึกษา หรือครูผู้สอน อาจใช้สื่อสังคมออนไลน์ Line หรือ facebook ในการสื่อสาร

กับนักเรียน นักศึกษา หรือเครือข่ายผู้ปกครอง 
๕.๒.๔ แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

เพ่ือให้การพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุเปูาหมายตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จึงก าหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตใน
รูปแบบของกลยุทธ์ แผนงาน โครงการ กิจกรรม ดังนี้ 

๑. แผนงานบริหารและจัดการสถานศึกษา 
๑.๑ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์การศึกษา/ครุภัณฑ์ส านักงาน/ครุภัณฑ์ยานพาหนะ

และวัสดุถาวร 
๑.๒ โครงการปรับปรุงซ่อมแซมภูมิทัศน์ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

๒. แผนงานพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
๒.๑ โครงการจัดหาวัสดุส านักงานและวัสดุอื่นๆ 
๒.๒ โครงการปรับปรุงห้องเรียนทันสมัยของสาขาวิชาต่างๆ 
๒.๓ โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 
๒.๔ โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 
๒.๕ โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการของนักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาต่างๆ 

ประจ าปีการศึกษา 
๒.๖ โครงการพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่อาชีพ 
๒.๗ โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน

อาชีวศึกษา ( V-NET ) ประจ าปีการศึกษา 
๒.๘ โครงการสัมมนาและลงนามความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหว่างสถานศึกษา

และสถานประกอบการ 
๒.๙ โครงการเข้าค่ายภาษาอังกฤษ ( English camp ) 
๒.๑๐ โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
๒.๑๑ โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 
๒.๑๒ โครงการประชุมสัมมนาติดตามผลการฝึกงานของนักเรียนนักศึกษา ระบบ            

ทวิภาคีและระบบปกติร่วมกับครูฝึกสถานประกอบการ 
๒.๑๓ โครงการส่งเสริมการจัดท าโครงการ สิ่งประดิษฐ์ หรืองานวิจัยของคนรุ่นใหม่ 
๒.๑๔ โครงการติดตามและประเมินผลโครงการวิชาชีพ “สัปดาห์วิชาการประจ าปี

การศึกษา” 
๒.๑๕ โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมการจัดท าโครงการวิชาชีพ 

ประจ าปีการศึกษา 
๒.๑๖ โครงการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริมระบอบ

ประชาธิปไตย และทะนุบ ารุงศาสนาวัฒนธรรม 



 
 

๒.๑๗ โครงการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
๒.๑๘ โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ 
๒.๑๙ โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบเครือข่ายสารสนเทศ 
๒.๒๐ โครงการพัฒนาเว็บไซต์วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
๒.๒๑ โครงการปลูกฝังจิตส านึกด้านการกีฬาและนันทนาการ 
๒.๒๒ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติพัฒนาสถานศึกษาสอดคล้องกับสถานศึกษาคุณธรรม  

๓. แผนงานพัฒนาคุณภาพบุคลากร 
๓.๑ โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการชีววิถีเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามแนวปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.๒ โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ

วิสัยทัศน์ในการท างาน 
๓.๓ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ จัดท าแผนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นักเรียน นักศึกษา 

เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
๓.๔ โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดท าข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพระดับชั้นปีร่วมกับ

เครือข่าย 
๓.๕ โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาหลักสูตรฐานสมารถนะรายวิชาร่วมกับ

ภาคีเครือข่ายสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ครู รองรับความต้องการของสถาน
ประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 

๓.๖ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ แบบ ๓D บูรณาการปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.๗ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

๓.๘ โครงการประชุมครูเพื่อการบริหารจัดการองค์กร 
๓.๙ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติพัฒนาสถานศึกษาสอดคล้องกับอัตลักษณ์สถานศึกษา  
๓.๑๐ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ 

งานวิจัยส าหรับครู 
๓.๑๑ โครงการพัฒนางานวิจัยเพื่อรองรับการประเมินภายในและภายนอก 
๓.๑๒ โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๓.๑๓ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษารองรับการ

ประเมินภายนอก 
๓.๑๔ โครงการระบบดูแลผู้เรียนด้วยโปรแกรม RMS 
๓.๑๕ โครงการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ 
๓.๑๖ โครงการฝึกอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 
๔. แผนงานส่งเสริมและสนับสนุน 

๔.๑ โครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา 
๔.๒ โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษาประจ าปีการศึกษา 
๔.๓ โครงการบริจาคโลหิตประจ าปีการศึกษา 
๔.๔ โครงการครูที่ปรึกษาเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา 
๔.๕ โครงการหารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน นักศึกษา ทุกสาขาวิชา 



 
 

๔.๖ โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 
๔.๗ โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 
๔.๘ โครงการแนะแนวการศึกษา 
๔.๙ โครงการกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
๔.๑๐ โครงการพัฒนาบุคลิกภาพนักเรียน นักศึกษา ทุกสาขาวิชาสู่อาชีพ 
๔.๑๑ โครงการบริการจัดหาทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา 
๔.๑๒ โครงการตรวจเยี่ยมบ้านนักเรียนทุนและนักเรียน กยศ. 
๔.๑๓ โครงการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง ดี มีสุข 
๔.๑๔ โครงการรณรงค์ช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษากลุ่มเสี่ยง ๕ ด้าน 
๔.๑๕ โครงการอาชีวะบริการวิชาชีพสู่ชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.๑๖ โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน ( Fix it Center ) 
๔.๑๗ โครงการความร่วมมือกับต่างประเทศด้านการศึกษา รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
๔.๑๘ โครงการ ๑๐๘ อาชีพ 
๔.๑๙ โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ 

- กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
- กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 
- กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 



 
 

 



 
 

 

 



 
 

 


