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ค ำน ำ 
 

ด้วยกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ข้อ 3 วรรคแรก 
ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภท
การศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้  จัดให้มีการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการ เพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้น
สังกัด หรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นปะจ าทุกปีการศึกษา  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา จึงได้ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง SAR 
ประจ าปีการศึกษา 2561 ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 จ านวน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านผู้เรียน
และผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา ด้าน
การมีส่วนร่วม และ ด้านปัจจัยพื้นฐาน เกณฑ์การประเมินผลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา การรายงาน
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ผ่านระบบ
ออนไลน์ และแบบบันทึกผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  และน าไปสู่การปรับปรุง พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน ได้
ท าหน้าท่ีก าหนดแนวทางและการประเมินผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2561 โดยมุ่งเน้นให้
สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

 การด าเนินงานประเมินคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยาครั้งนี้ ส าเร็จได้
ด้วยได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายท่ีร่วมกันท างานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความรู้
ความสามารถ ขอขอบคุณคณะกรรมการวิทยาลัยฯ ท่ีให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะ เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาและคุณภาพของผู้เรียน ให้เป็นคนดี คนเก่ง สามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมี
ความสุข ดังเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

 
งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

     พฤษภาคม 2561 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 
 
 หน้ำ 
  
ค าน า  
ส่วนท่ี 1ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา  
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561  
ส่วนท่ี 1 บทสรุปผู้บริหาร 1 
ส่วนท่ี 2 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 8 
ส่วนท่ี 3 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 26 
ส่วนท่ี 4 ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 29 
ส่วนท่ี 5 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

60 

ส่วนท่ี 6 แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 65 
  
ภาคผนวก  
ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2561  
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา

ท่ีอยู : ค.2 หมู 3 ถนนเดชาวุธ ตําบลหอรัตนไชย

อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

รหัสไปรษณีย 13000  

โทร: 035241211 

E-mail: ayutthaya03@vec.mail.go.th

ระดับชั้น

ปวช. - ปวส.

จํานวนสาขาวิชา

11 (ปวช.) 

7 (ปวส.)

จํานวนผูเรียน

1324 (ปวช.) 

285 (ปวส.)

จํานวนครู

71

ผูอํานวยการ นางคนึงลักขณ แสงประเสริฐ

โทร 035241211

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

ระดับคุณภาพ

92.2
กําลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม

KPIs Weight
2560 2561

Score Score Percent

1. ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 50 0 235 94

2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 10 0 38 76

3. ดานผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 20 0 98 98

4. ดานการมีสวนรวม 10 0 48 96

รวม 100 92.2
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KPIs Weight
2560 2561

Score Score Percent

5. ดานปจจัยพื้นฐาน 10 0 42 84

รวม 100 92.2
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา

ท่ีอยู : ค.2 หมู 3 ถนนเดชาวุธ ตําบลหอรัตนไชย

อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

รหัสไปรษณีย 13000  

โทร: 035241211 

E-mail: ayutthaya03@vec.mail.go.th

ระดับชั้น

ปวช. - ปวส.

จํานวนสาขาวิชา

11 (ปวช.) 

7 (ปวส.)

จํานวนผูเรียน

1324 (ปวช.) 

285 (ปวส.)

จํานวนครู

71

ผูอํานวยการ นางคนึงลักขณ

แสงประเสริฐ

โทร 035241211

ผลการประเมินมาตรฐานการอาชีวศึกษา

ระดับคุณภาพ

0.00
กําลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม

มาตรฐานท่ี
2560 2561

Score Score

1. คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่พึงประสงค 0.00 0.00

2. การจัดการอาชีวศึกษา 0.00 0.00

3. การสรางสังคมแหงการเรียนรู 0.00 0.00

รวม 0.00 0.00
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา

ท่ีอยู : ค.2 หมู 3 ถนนเดชาวุธ ตําบลหอรัตนไชย

อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

รหัสไปรษณีย 13000  

โทร: 035241211 

E-mail: ayutthaya03@vec.mail.go.th

ระดับชั้น

ปวช. - ปวส.

จํานวนสาขาวิชา

11 (ปวช.) 

7 (ปวส.)

จํานวนผูเรียน

1324 (ปวช.) 

285 (ปวส.)

จํานวนครู

71

ผูอํานวยการ นางคนึงลักขณ

แสงประเสริฐ

โทร 035241211

ผลการประเมินมาตรฐานการอาชีวศึกษา

ระดับคุณภาพ

0.00
กําลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม

มาตรฐานท่ี
2560 2561

Score Score

1. คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่พึงประสงค 0.00 0.00

2. การจัดการอาชีวศึกษา 0.00 0.00

3. การสรางสังคมแหงการเรียนรู 0.00 0.00

รวม 0.00 0.00

ประเด็นที่
2560 2561

Score Score

1.1 ดานความรู 0.00 0.00

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 0.00 0.00

1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 0.00 0.00

2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 0.00 0.00

2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 0.00 0.00

2.3 ดานการบริหารจัดการ 0.00 0.00

2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 0.00 0.00

3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 0.00 0.00

3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 0.00 0.00
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สวนที่ 1 

ขอมูลปจจุบันของสถานศึกษา

1.1 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 

1.2 ขอมูลดานบุคลากร

  ขอมูลบุคลากร

ประเภท ท้ังหมด(คน)
มีใบประกอบ

วิชาชีพ(คน)

สอนตรง

สาขา(คน)

ผูบริหาร/ ผูรับใบอนุญาตผูจัดการ/ ผูอํานวยการ/ รองผูอํานวย

การ/ ผูชวยผูอํานวยการ
5 5 -

ขาราชการครู/ ครูเอกชนที่ไดรับการบรรจุ/ ผูที่ไดรับการรับรอง 63 63 63

ขาราชการพลเรือน 1 - -

พนักงานราชการครู 4 4 4

พนักงานราชการ(อื่น) 0 - -

ครูพิเศษสอน 4 3 3
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ประเภท ท้ังหมด(คน)
มีใบประกอบ

วิชาชีพ(คน)

สอนตรง

สาขา(คน)

เจาหนาที่ 30 - -

บุคลากรอื่นๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ พนักงานขับรถ/

ฯ)
15 - -

รวม ครู 71 70 70

รวมทั้งสิ้น 122 - -

1.3 ขอมูลดานผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา

  ขอมูลผูเรียน

ระดับช้ัน ปกติ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม

ปวช.1 537 51 0 588

ปวช.2 304 28 0 332

ปวช.3 368 36 0 404

รวม ปวช. 1209 115 0 1324

 

ระดับช้ัน ปกติ ทวิภาคี รวม

ปวส.1 95 72 167

ปวส.2 83 35 118

รวม ปวส. 178 107 285

  ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2560

ระดับช้ัน แรกเขา สําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ

ปวช.3 543 322 59.30

ปวส.2 181 159 87.85

รวม 724 481 66.44

  ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2561
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ระดับช้ัน แรกเขา สําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละระดับช้ัน แรกเขา สําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ

ปวช.3 488 358 73.36

ปวส.2 125 111 88.80

รวม 613 469 76.51

1.4 ขอมูลดานหลักสูตรที่จัดการสอน

  ขอมูลหลักสูตรการเรียนการสอน

ประเภทวิชา ระดับ ปวช.(สาขาวิชา) ระดับ ปวส.(สาขาวิชา) รวม(สาขาวิชา)

อุตสาหกรรม 0 0 0

พาณิชยกรรม 5 4 9

ศิลปกรรม 2 0 2

คหกรรม 2 2 4

เกษตรกรรม 0 0 0

ประมง 0 0 0

อุตสาหกรรมทองเท่ียว 2 1 3

อุตสาหกรรมสิ่งทอ 0 0 0

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 0 0 0

รวมทั้งส้ิน 11 7 18

1.4 ขอมูลดานอาคารสถานที่

  ขอมูลอาคารสถานที่

ประเภทอาคาร จํานวน(หลัง)

อาคารเรียน 7

อาคารปฏิบัติการ 1

อาคารวิทยบริการ 1

อาคารอเนกประสงค 1
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ประเภทอาคาร จํานวน(หลัง)

อาคารอื่น ๆ 9

รวมทั้งสิ้น 19

1.6 ขอมูลดานงบประมาณ

  ขอมูลงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ จํานวน(บาท)

งบบุคลากร 1261680.00

งบดําเนินงาน 4152800.00

งบลงทุน 1500000.00

งบเงินอุดหนุน 6879770.00

งบรายจายอื่น 1834400.00

รวมทั้งสิ้น 15628650.00
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สวนที่ 2 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

  มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ประกอบดวย 4 มาตรฐาน 10 ประเด็น

ดังน้ี

   การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู มีทักษะ

และการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้

1.1 ดานความรู

  ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่

เกี่ยวของกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทํางาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฏี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

  ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิต

อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี

1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

  ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่

ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษ

สิ่งแวดลอม

   สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ มี

ความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษา

ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้

2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา

  สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ

ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพิ่มเติมใหทันตอการ

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา



5/31/2019 V-e-Sar : ระบบรายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษาอาชวีศกึษา

www.vesar.org/#/projectplanprint/2018 6/8

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือ

หนวยงานที่เกี่ยวของ

2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

  สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ

ตอเน่ือง เพื่อเปนผูพรอมท้ังดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางาน ตามหลักสูตร

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและ

การประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ

2.3 ดานการบริหารจัดการ

  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ

โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของสถาน

ศึกษาที่มีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ

2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ

  สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญที่หนวยงานตน

สังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ

ศึกษาและผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ

หนวยงานที่เกี่ยวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน

   สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่ง

ประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้

3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู

  สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศในการ

จัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู

3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย

  สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดยผูบริหาร

ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ที่สามารถนําไปใชประโยชนได

ตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน

มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู

มาตรฐานที่ 4 คุณลักษณะของผูเรียนเปนไปตามอัตลักษณของสถานศึกษา
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   สถานศึกษามีการพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามวัตถุประสงคของสถานศึกษา ตามอัตลักษณ ปรัชญา วิสัยทัศน

พันธกิจ ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้

4.1 สถานศึกษามีการพัฒนาผูเรียนตามอัตลักษณ

  สถานศึกษามีการพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามวัตถุประสงคของสถานศึกษา ตามอัตลักษณ ปรัชญา วิสัย

ทัศน พันธกิจ
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สวนที่ 3 

ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

  ผลการศึกษา วิเคราะห มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสภาพการณของสถานศึกษาทั้งภายใน

และภายนอก สามารถนํามากําหนดทิศทาง และแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้

3.1 วิสัยทัศน (Vision)

        หมายถึง ความคาดหวังของสถานศึกษาที่ตองการบรรลุตามเจตนารมณที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา

        วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา กําหนดวิสัยทัศนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ไวดังนี้

        "เปนองคกรแหงการเรียนรู ที่ผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพที่สอดคลองกับความตองการของตลาด

แรงงานท้ังในและตางประเทศ 

    To be Learning Organization, qualified and development for vocational skills, aligned with the 

labor market, both domestically and abroad. 

"

3.2 พันธกิจ (Mission)

        หมายถึง ภารกิจท่ีสถานศึกษาจะตองทําเพ่ือใหความคาดหวังที่กําหนดไวประสบความสําเร็จ โดยในแตละ

พันธกิจจะกําหนดเปาประสงค (Goals) รองรับเพ่ือระบุผลจากการดําเนินงานตามพันธกิจ

        วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา กําหนดพันธกิจเพ่ือใหบรรลุซึ่งวิสัยทัศนที่กําหนดไวดังนี้

3.3 กลยุทธ (Strategy)

        หมายถึง การกําหนดวิธีการดําเนินงานของแตละพันธกิจเพื่อใหประสบความสําเร็จตามเปาประสงคที่กําหนด

ไว

        วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา กําหนดกลยุทธในแตละพันธกิจไวดังนี้

ที่ พันธกิจ ที่ กลยุทธ

3.4 พันธกิจ กลยุทธ เปาประสงค แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด

        วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ไดจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อกําหนด

ทิศทางและแนวทางใหการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกาาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา เพ่ือใหบรรลุซ่ึงวิสัยทัศนของสถานศึกษา ดังตอไปนี้
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สวนที่ 1 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร

1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ สถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561  

     เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษา  5 ดาน  

1. ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา คานํ้าหนัก 50 ไดคะแนน 235 คิดเปนรอยละ  94 

2. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน คานํ้าหนัก 10 ไดคะแนน 38 คิดเปนรอยละ 76 

3. ดานผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา คานํ้าหนัก 20 ไดคะแนน 98 คิดเปนรอยละ 98 

4. ดานการมีสวนรวม คานํ้าหนัก 10 ไดคะแนน 48 คิดเปนรอยละ 96 

5. ดานปจจัยพ้ืนฐาน คาน้ําหนัก 10 ไดคะแนน 42 คิดเปนรอยละ 84 

     รวม 100  คิดเปนรอยละ  92.2 

     ผลการประเมินตามมาตรฐานสถานศึกษา                      

1. คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่พึงประสงค ไดคะแนน 94.47 

  1.1 ดานความรู ไดคะแนน 94.58 

  1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช ไดคะแนน 94.58 

  1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ไดคะแนน 94.23 

2. การจัดการอาชีวศึกษา ไดคะแนน  84.43 

  2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา ไดคะแนน 76.00 

  2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ไดคะแนน 84.00 

  2.3 ดานการบริหารจัดการ ไดคะแนน 92.00 

  2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ ไดคะแนน 85.71 

3. การสรางสังคมแหงการเรียนรู ไดคะแนน 86.25 

  3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู ไดคะแนน 95.00 

  3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ไดคะแนน 77.50 

         รวม  ไดคะแนน 88.38 

จุดเดน 

- สถานศึกษามีการสรางเครือขาย และระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนระหวางสถานศึกษากับชุมชนและผูปกครอง 

หนวยงานภาครัฐและสถานประกอบการ สงผลใหผูเรียนสวนใหญสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

- สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร  สภาพแวดลอม  ภูมิทัศน  อาคารสถานที่  หองเรียน 

หองปฏิบัติการ สื่อ  แหลงเรียนรู  เทคโนโลยีสารสนเทศ  ครุภัณฑ  และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยูอยาง
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เต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

- สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา  ตามนโยบายสําคัญ  ที่หนวยงานตน

สังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร  ครู  บุคลากรทางการ

ศึกษาและผูเรียน  รวมทั้งการชวยเหลือ  สงเสริม  สนับสนุนจากผูปกครอง  ชุมชน  สถานประกอบการ  และ

หนวยงานที่เกี่ยวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

- ครูผูสอนมีการจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพทุกคน  ผูบริหาร  ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาทุกคน  ครูมีการจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู

ดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย   

- สถานศึกษามีระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงสําหรับบริหารจัดการภายในสถานศึกษาครบทุกฝาย         

-  สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน โดยมอบทุนการศึกษาแกนักเรียน 

นักศึกษาครบทุกแผนกวิชา  และไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานทั้งในและตางประเทศ 

จุดที่ควรพัฒนา 

- การสงเสริมผูเรียน ดานทักษะภาษาไทยและภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสาร 

- การสงเสริมผูเรียน ดานการใชเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 ดานทักษะการคิด วิเคราะห การคิดแกปญหาอยาง

เปนระบบ ทักษะทางสังคมและจิตอาสา 

- ความรับผิดชอบในการรักษาความสะอาดในชุมชนและสถานที่สาธารณะ 

- การติดตามประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ไดรับการพัฒนา 

- ครูผูสอนขาดทักษะในการทําวิจัย เพ่ือการพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนการสอนและแกปญหาการจัดการเรียนรู 

- การผลิตสื่อ นวัตกรรม และการใช ICT ในการจัดการเรียนการสอน 

- การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

- ควรพัฒนาครูใหมีการจัดทําสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

- ควรสงเสริม สนับสนุนการจัดทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 

- ควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอในการจัดทําผลงานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  และงานสรางสรรคของผูเรียน 

- สถานศึกษาควรจัดใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสา 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

- ควรพัฒนาผูเรียน ครู และบุคลากร ใหมีทักษะภาษาตางประเทศและสามารถสื่อสารได 

- สถานศึกษาควรสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหสาขาวิชาติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

และนําผลไปใชปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดจากการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

- สถานศึกษาควรสงเสริมสนับสนุนใหครูผลิตสื่อ นวัตกรรม และการใช ICT ประยุกตใชในการจัดการเรียนการ

สอนมากยิ่งขึ้น 

- สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน สรางแรงจูงใจ ใหครูผูสอนจัดทําวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพ จัดการเรียนการ
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สอน แกปญหาการจัดการเรียนรูอยางแทจริง 

- สถานศึกษาควรสงเสริมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีใหครบทุกสาขาวิชา 

- ควรจัดใหมีโครงการที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถในการคิดคนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  และงาน

สรางสรรคของผูเรียน  เผยแพรผลงานสูสาธารณชนอยางเปนรูปธรรมทุกแผนกวิชา

2. การสรางความเชื่อม่ันใหแกผูมีสวนเกี่ยวของและสถานประกอบการ

- สถานศึกษาดูแลและแนะแนวผูเรียน โดยมีกิจกรรม เชน การออกแนะแนวการเรียนวิชาชีพ การมอบทุนการ

ศึกษา การเยี่ยมบาน โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษาประจําป เปนตน 

- นักเรียน นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมเขารวมทุกโครงการสงผลใหสถานศึกษาได จากผลการประเมินเหรียญ

ทอง ระดับภาค จากองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (ระดับภาค ภาคกลาง) 

- ศูนยบมเพาะผูประกอบการวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ไดรับการเชิดชูเกียรติในการดําเนินงานบม

เพาะผูประกอบการระดับดีเดน (ระดับ 5 ดาว) ประจําปการศึกษา 2561 จาก สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

- สถานศึกษามีผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ ระดับ ปวช. และ ปวส. จํานวน 25 รางวัล ไดรับการยอมรับ จาก 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มอบรางวัลและเกียรติบัตร  ยกยองชมเชย นักเรียน นักศึกษา ที่ไดรับ

รางวัลจากการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

- นักเรียน นักศึกษา ไดรับรางวัลการแขงขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาค และระดับชาติ 

- สถานศึกษาไดรับการรับรองผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) จากสํานักงาน

ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 

- ผูเรียนที่จบหลักสูตรประกาศนียบัตร (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สามารถศึกษาตอ และ

ใชองคความรูในการปฏิบัติงานในองคกรภาครัฐและสถานประกอบการทั้งภายในและตางประเทศ และองคกร

ภาครัฐและสถานประกอบการ 

- การใหบริการชุมชน บริการวิชาการ บริการวิชาชีพ กิจกรรมจิตอาสา องคกร หนวยงานภายนอก และผูมีสวน

เกี่ยวของใหการยอมรับยกยองสถานศึกษาในการใหบริการชุมชนและจิตอาสา อาทิ องคการบริหารสวนตําบล

ปากกราน  องคการบริหารสวนตําบลภูเขาทอง เปนตน 

- พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา โดยเขารวมทดสอบฝมือแรงงาน กับกรมแรงงาน 

- เปนศูนยทดสอบฝมือแรงงานทางดานอาหารไทย  

- ลงนามความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ ในงานการขับเคลื่อนสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม

อาชีวศึกษา เขาสูระบบอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม 

3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัด

        สถานศึกษาดําเนินการจัดการศึกษา โดยจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อเปนแผนยุทธศาสตร

กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาใหเปนตามมาตรฐานการ
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ศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําป โดยใหบุคลากรทุกภาคสวนมีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน โครงการ 

กิจกรรม และการบริหารจัดการสถานศึกษา สูกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พัฒนา

ศักยภาพของผูเรียนใหมีความรู ทักษะ การประยุกตใช เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ มี

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 

 สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพของผูเรียนโดยการจัดการเรียนการสอนระบบปกติ และระบบทวิภาคี รวมกับ

สถานประกอบการ เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนใหตอบสนองความตองการของสถานประกอบการ  มีระบบการ

ดูแลชวยเหลือผูเรียนเปนรายบุคคลจากความรวมมือของสถานศึกษา ครู ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานที่มี

สวนเกี่ยวของ เพ่ือลดปญหาการออกกลางคัน เนนกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนไดลงมือการปฏิบัติจริง  เพื่อใหผู

เรียนมีทักษะวิชาการและวิชาชีพ ทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษที่ 21 ทักษะประสบการณวิชาชีพ ทักษะชีวิต และ

ทักษะดานภาษา(อังกฤษ จีน) เพื่อการติดตอส่ือสาร การแลกเปลี่ยนความรู การจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม

แนวทางสะเต็มศึกษา(STEM Education) บูรณาการความรู วิชาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม และวิชา

คณิตศาสตร ที่มุงเนนทักษะการคิดวิเคราะหการทํางานเปนทีม คิดคนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ สรางสรรค งาน

วิจัย โครงงานวิทยาศาสตร และพัฒนาสูเชิงพาณิชย กาวสูการเปนผูประกอบการ ซึ่งมีศูนยบมเพาะผูประกอบ

การอาชีวศึกษา เปนแหลงเรียนรูใหผูเรียนมีองคความรูดานการประกอบธุรกิจสามารถเปนผูประกอบอาชีพอิสระ 

และมีงานทํา เนนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานคุณธรรม จริยธรรม และดานสุนทรียภาพ เพื่อปลูกฝง

พัฒนาผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา มีจิตสํานึก เสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและ

พลโลก ดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน สืบสานความเปนไทย และนอมนําหลัก

ปรัญชาของเศรษฐกิจพอเพียง สงผลใหผูเรียนมีสมรรถนะมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 

 สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหครู และบุคลากรทางการศึกษาไดพัฒนาศักยภาพของตนเองสูการเปนมือ

อาชีพ มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาและพอเพียงตอจํานวนผูเรียน ครูฝกประสบการณทางวิชาชีพใน

สถานประกอบการ ครูผูสอนพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ผลิตสื่อการเรียนการสอน ใชหลักสูตร

ฐานสมรรถนะอาชีพรวมมือกับสถานประกอบการ มีความสอดคลองและทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มี

การจัดบรรยายกาศท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม 

 สถานศึกษาไดสรางเครือขายความรวมมือจากหนวยงาน องคกร ภาครัฐ เอกชน ทั้งภายในและตาง

ประเทศ ในการจัดการศึกษาระบบปกติและระบบทวิภาคี โดยไดรับการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา การ

จัดทําแผนยุทธศาสตรการผลิตและกิจกรรมกําลังคนอาชีวศึกษา จัดการลงนามความรวมมือ (MOU) กับสถาน

ประกอบการและหนวยงานภายนอก 

 สถานศึกษาพัฒนาผูเรียนเปนผูสําเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถศึกษาตอ ประกอบอาชีพอิสระ และมี

งานทํา ไดรับการยอมรับจากหนวยงานภาครัฐ เอกชน สถานประกอบการ ผูปกครองและชุมชน  สถานศึกษา

จัดการศึกษาบรรลุตามเปาประสงคของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผลิต
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และพัฒนากําลังคนสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและ Thailand 4.0 ซึ่งขับเคลื่อนประเทศดวย

เทคโนโลยี ความคิด สรางสรรค และนวัตกรรมไปสูความ “มั่งคั่ง มั่นคง และยั่งยืน” 

4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เปนแบบอยางที่ดี (Best Practice)

      การดําเนินกิจกรรมศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ไดรับ

การสนับสนุนจากผูบริหาร ตลอดจนคณะกรรมการศูนยบมเพาะฯ จนกระท่ังศูนยบมเพาะผูประกอบการ

อาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ไดรับการรับรองผลการปฏิบัติงานในระดับ 5 ดาว ใน

ปงบประมาณ 2561 จากการดําเนินงานของศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา

พระนครศรีอยุธยา และผลิตภัณฑครอบครัวหาวโห ประกอบดวย ยําหาวโห นํ้าพริกหาวโห และ รังนก 100% 

ผสมน้ําหาวโห 

      รัฐบาลมีนโยบายในการสงเสริมใหเกิดผูประกอบการใหมเพื่อขึ้น ทั้งในธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมเพื่อ

เปนรากฐานสําคัญทางเศรษฐกิจ อันท่ีจะนําไปสูการพัฒนาดานตาง ๆ ของประเทศ โดยเรงรัดการดําเนินการ

เกี่ยวเน่ืองทั้งในองคกรภาครัฐและเอกชน เพื่อขับเคลื่อนนโยบายใหเปนรูปธรรม และคณะกรรมการนโยบายและ

พัฒนาการศึกษา ไดใหความสําคัญกับการสงเสริมใหผูจบอาชีวศึกษามีองคความรูดานธุรกิจ สามารถออกไปเปน

ผูประกอบการท่ีตั้งตัวได โดยไมจําเปนตองเขาสูภาคแรงงานเพียงอยางเดียว สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา เปนหนวยงานหลักในการจัดการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนทั้งในระดับ

กึ่งฝมือ ระดับฝมือ ระดับเทคนิค และ ระดับเทคโนโลยีในทุกสาขาวิชาอยางมีคุณภาพและมาตรฐานสอดคลอง

กับสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ตลอดจนจัดทําแผนงาน โครงการ กิจกรรมพัฒนาการศึกษาวิชาชีพ ดวย

การพัฒนาทักษะพื้นฐานของเด็กอาชีวะใหมีความรูทางดานการจัดการธุรกิจอยางแทจริง ตลอดจนพัฒนาทักษะ

ในการคิดเชิงสรางสรรค (Creative Thinking) ดวยการสรางชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ  หรือนวัตกรรมใหมตามสาขา

วิชาชีพและนํามาตอยอดในเชิงพาณิชย รวมถึงการสรางเครือขายผูประกอบการใหมใหสามารถสรางชองทางการ

เขาถึงแหลงทุน และองคความรูทางธุรกิจเพ่ือเพิ่มชองทางอาชีพ (Career path) ใหกับผูเรียนใหสามารถ

ประกอบธุรกิจไดอยางเปนรูปธรรม 

      วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รับ

ทราบนโยบายและแนวปฏิบัติดังกลาว ประกอบกับ การดําเนินกิจกรรมของศูนยบมเพาะผูประกอบการ

อาชีวศึกษาที่มีมาโดยตลอด ผูบริหารและทุกฝายที่เกี่ยวของ มีความมุงมั่นที่จะสรางนักเรียน นักศึกษา ใหเปนผู

ประกอบการรายใหมผานกระบวนการดําเนินการของศูนยบมเพาะฯ ภายใตแนวคิด “V-R-Entrepreneur” โดย

อธิบายไดดังนี้   

      V มาจาก Vocational หมายถึง วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยาเปนสถานศึกษาที่จัดการเรียนการ

สอนดาน “วิชาชีพ” ดังน้ัน จึงสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษาสามารถเชื่อมโยงทักษะวิชาชีพเพื่อใชประกอบอาชีพ

ไดจริง ผานกระบวนการศูนยบมเพาะฯ  

      R มาจาก Research หมายถึง การนําแนวคิดเรื่องกระบวนการวิจัยมาใชในการสรางสรรคผลงาน โดยใช
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หลักการที่งายตอการปฏิบัติ ไดแก คิด-เขียน-ทํา-บันทึก-พัฒนา 

      Entrepreneur หมายถึง การเปนผูประกอบการ เปนสิ่งที่ตองการใหเกิดขึ้นแกนักเรียน นักศึกษาเมื่อผาน

กระบวนการบมเพาะฯ ไปแลวนั่นเอง จึงตองมีการสรางแรงบันดาลใจใหแกนักเรียน นักศึกษา 

      จากแนวคิด V-R- Entrepreneur ขาพเจาฯ ไดรวมกับหัวหนาศูนยบมเพาะฯ วิทยาลัยอาชีวศึกษา

พระนครศรีอยุธยา ดําเนินกิจกรรมบมเพาะตามแนวทางการดําเนินงานของศูนย สามารถสรุปกระบวนการ

ทํางานที่ขาพเจาฯ เรียกวา 3Ts Model (Three Ts Model) ไดแก Train Try To do  พอสังเขปดังนี้ 

      1. Train คือ  การฝกอบรม เปนกระบวนการเริ่มตนของกิจกรรมทั้งหมด ซึ่งวิทยาลัยฯ โดยแบงเปน 2 

กิจกรรมหลัก ไดแก การอบรมใหความรู และ การศึกษาดูงานสถานประกอบการ ใหแกนักเรียน นักศึกษาที่

สมัครใจเขารวมการบมเพาะเปนผูประกอบการ  การอบรมจะเปนการใหความรูในดานตาง ๆ ที่นักเรียน 

นักศึกษาจําเปนตองทราบหากตองไปเปนผูประกอบการ ประกอบดวยความรูเกี่ยวกับ แนวคิดการเปนผูประกอบ

การ ลักษณะผูประกอบท่ีประสบผลสําเร็จ ความรูเรื่อง การตลาด การผลิต การจัดการ และการบัญชี โดยเชิญ

วิทยากรจากภายนอกมาใหความรู การศึกษาดูงาน มีการเลือกสถานประกอบที่นาสนใจ ทั้งดานผลิตภัณฑ 

กลยุทธ/วิธีการทางการตลาด ทั้งนี้เพ่ือจุดประกาย/สรางแรงบันดาลใจใหแกนักเรียน นักศึกษาผูเขารวมกิจกรรม 

ในปงบประมาณท่ีผานมา หลังจากมีการอบรมใหความรูแลว จึงไดนํานักเรียน นักศึกษา ไปศึกษาดูงาน ณ ตลาด

น้ําคลองลัดมะยม ซึ่งเปนแหลงทองเที่ยววิถีชุมชนที่นาสนใจ เพราะเปนการนําเอาตนทุนที่ชุมชนมี มาจัดระเบียบ

ทางธุรกิจ จนสามารถสรางอาชีพใหกับคนในชุมชนได ทั้งตลาดบก ตลาดนํ้า โฮมสเตย เปนตน  

      2. Try คือ การทําลองปฏิบัติ หลังจากกลับจากศึกษาดูงาน นักเรียน นักศึกษาทุกกลุมจะตองนําเสนอผล

งาน นั่นก็คือ การเขียนแผนธุรกิจที่ตนเองสนใจ และคิดวาจะสามารถนํามาประกอบอาชีพได เพื่อคัดเลือกแผน

ธุรกิจท่ีมีความเปนไดจากคณะกรรมการคัดเลือกแผนธุรกิจ แผนธุรกิจท่ีไดรับการคัดเลือก จะไดรับการจัดสรรงบ

ประมาณ (เงินลงทุน) เพ่ือประกอบธุรกิจจริง ในข้ันตอนนี้  ธุรกิจท่ีไดรับเลือก จะเขาสูกระบวนการ “คิด-เขียน-

ทํา-บันทึก-พัฒนา” น่ันคือ คิดวาตนเองจะประกอบธุรกิจอะไร มีอะไรเปนผลิตภัณฑหลัก จะผลิตไดเอง เปน

ธุรกิจบริการ หรือ ซ้ือมาขายไป จากน้ันนําความคิดนั้นมาเขียนแผนธุรกิจเพื่อใหกรรมการพิจารณาความเปนไป

ได เม่ือไดรับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ (เงินลงทุน) นักเรียน นักศึกษากลุมนั้นตองลงมือทํา หรือ ผลิต

สินคาเพ่ือจําหนาย ในการน้ี จะเกิดกระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑขึ้น อาจจะไดผลิตภัณฑใหมที่ตอยอดจาก

ผลิตภัณฑเดิม ในปงบประมาณที่ผานมา มีนักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. ไดเขียนแผนธุรกิจยํา

มะมวง และไดรับการพิจารณาคัดเลือกใหไดรับจัดสรรเงินลงทุน เมื่อนักเรียนจบการศึกษา จึงมีนักเรียน 

นักศึกษารุนนองมารับชวงตอธุรกิจดังกลาว และมีแนวคิดตองการเปลี่ยนวัตถุดิบหลักจากมะมวง เปนมะมวงหาว 

มะนาวโห (หรือหนามแดง) เนื่องจากหมดฤดูกาลของมะมวง  ขาพเจาฯ และ หัวหนาศูนยบมเพาะฯ ไดใหคํา

แนะนําเกี่ยวกับการพัฒนาตอยอดผลิตภัณฑยํามะมวง ใหทดลองทําเปนยํามะมวงหาวมะนาวโหที่มีรูปแบบที่งาย

ตอการรับประทานในคําเดียว นักเรียนกลุมนี้จึงคิดทํายํามะมวงหาวมะนาวโหในรูปแบบ “ขนมกวน” ที่สามารถ

ทําเปนกอนคําเดียว และตั้งชื่อวา “ยําหาวโห”  ในการทดลองทํานั้น นักเรียนมีการจดบันทึกสูตร กระบวนการ
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ทั้งหมด และมีการทดลองตลาดดวยการทํากิจกรรม “ชิมยําหาวโห” ข้ึน ดวยการใหกลุมตัวอยางทดลองชิมยํา

หาวโห และใหแนะนํา  กอนจะนําคําแนะนํานั้นมาพัฒนาผลิตภัณฑ ซึ่ง จากการสํารวจครั้งนี้ ทําใหไดรับคํา

แนะนําจากกลุมตัวอยางวาหากมีการปรับสูตร จะสามารถทํานํ้าพริกได ซึ่ง คําแนะนํานี้ถือเปนการตอยอด

ผลิตภัณฑใหแกนักเรียน  จากกระบวนการนี้เอง ทําใหนักเรียน ไดผลิตภัณฑ 2 ชนิด  ภายใตตราสินคา “หาว

โห” ไดแก ยําหาวโห และ น้ําพริกหาวโห จึงเปนที่มาของผลิตภัณฑครอบครัวหาวโหนั่นเอง   

      3. To do คือ การลงมือปฏิบัติ ศูนยบมเพาะฯ จัดสรรพื้นที่ขายใหแกนักเรียน นักศึกษาที่ไดรับเงินลงทุน 

ในขั้นนี้ นักเรียน นักศึกษาที่ไดรับการเงินลงทุนตองประกอบธุรกิจจริง มีการจัดหาวัตถุดิบ ผลิต จําหนาย บันทึก

รายรับรายจาย จัดทํางบกําไรขาดทุน และเสนอใหแกหัวหนาศูนยบมเพาะฯ ไดรับทราบผลการดําเนินงานดวย 

ข้ันของการปฏิบัติการขาย นักเรียน นักศึกษาสามารถจําหนายสินคานอกเหนือจากพื้นที่ที่วิทยาลัยฯ จัดสรรใหได 

โดยกลุม “ผลิตภัณฑหาวโห” น้ัน ไดนําผลิตภัณฑออกจําหนายในพ้ืนที่ตาง ๆ ของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

และมีการบันทึกรายการรับจายอยางสม่ําเสมอตอเนื่อง กระบวนการผลิตผลิตภัณฑนั้น นักเรียนนักศึกษา

สามารถหาวัตถุดิบหลัก (มะมวงหาว มะนาวโห) ไดจากในทองถ่ิน  

      จากกระบวนการดังกลาว ผูบริหาร หัวหนาศูนยบมเพาะฯ ตลอดจนคณะกรรมการที่เกี่ยวของ ไดสนับสนุน

การดําเนินงานของศูนยบมเพาะฯ และ มีสวนรวมในการใหคําปรึกษาเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ เมื่อมีการประเมิน

ศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคกลาง ผลิตภัณฑยําหาวโห จึงไดรับการคัดเลือกเพื่อเขาสู

กระบวนการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ระดับชาติ ณ จังหวัดเพชรบุรี และจากการเขารับ

การประเมินดังกลาว ทําให ศูนยบมเพาะผูประกอบการ ฝายแผนงานและความรวมมือ  วิทยาลัยอาชีวศึกษา

พระนครศรีอยุธยา ไดรับการรับรองการเปนศูนยบมเพาะการเปนผูประกอบการ ระดับ 5 ดาว ในปงบประมาณ 

2561 ที่ผานมา  

สถานศึกษาเล็งเห็นประโยชนของกิจกรรมการบมเพาะผูประกอบการที่เกิดแกผูเรียน ดังนี้ 

      1.  เปนการสรางแรงบันดาลใจในการประกอบธุรกิจ และ การเปนผูประกอบการ 

      2. ผูเรียนเกิดเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพที่ตนไดเรียนมา เนื่องจากประสบไดแกตนเองวาสามารถนําไปประอาชีพ

ไดจริง 

      3. ผูเรียนมีรายไดระหวางเรียน ทําใหเห็นคุณคาของการประกอบอาชีพและคุณคาของเงิน 

      4. ผูเรียนสามารถนําความรู และ ผลิตภัณฑท่ีจําหนายไปประกอบอาชีพไดจริงหลังจบการศึกษาแลว 

ประโยชนแกสถานศึกษา 

      1. สถานศึกษาไดรับการยอมรับ ในการเปนแหลงเรียนรู และฝกการเปนผูประกอบการ 

      2. สถานศึกษาสามารถนํานโยบายไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรมอยางแทจริง 

ประโยชนแกชุมชน สถานประกอบการ และสังคม 

      1. สามารถขยายผลในการสอนอาชีพแกชุมชนได 

      2. สถานศึกษาเปนแหลงเรียนรูดานการประกอบธุรกิจของชุมชน 
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สวนที่ 2 

ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา

2.1 ขอมูลพ้ืนเกี่ยวกับสถานศึกษา

  ที่อยู

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ค.2 หมู 3  ถนนเดชาวุธ  ตําบลหอรัตนไชย อําเภอ

พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  รหัสไปรษณีย 13000 

  โทรศัพท 035241211  โทรสาร 035242211

  E-mail ayutthaya03@vec.mail.go.th  Website www.avc.ac.th

  ประวัติสถานศึกษา

          วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา เริ่มเปดสอนเมื่อ พ.ศ.2477 โดยไดอาศัยอยูในบริเวณกองพัน

ทหารชาง ตําบลหัวแหลม อําเภอกรุงเกา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งกระทรวงกลาโหมใหชื่อวา "โรงเรียนประถม

วิสามัญหญิงแผนกการชาง" รับนักเรียนที่สําเร็จจากชั้นประถมปที่ 4 จากอําเภอตางๆ ทั้งในบํารุงและนอกบํารุง 

สอนตามหลักสูตรวิสามัญหญิงแผนกชาง ในปแรกมีนักเรียน 45 คน ครู 2 คน โดยมี นางสะอาด พานิชยวิทย เปน

ครูใหญคนแรก ในป พ.ศ. 2482 นางมุกดา ศรีสถิตย ไดยายมาดํารงตําแหนงผูรั้งครูใหญ และในปการศึกษานี้

โรงเรียนไดเปลี่ยนชื่อใหมวา "โรงเรียนการชางสตรีพระนครศรีอยุธยา" โดยเปดสอนหลักสูตรใหม และขึ้นอยูกับกรม

อาชีวศึกษา  ในปการศึกษา 2483 โรงเรียนไดยายสถานที่ตั้ง ถนนปาโทน ตําบลหอรัตนไชย อําเภอ

พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ที่ตั้งอยูในปจจุบัน) เพราะที่เดิมกรมสรรพสามิตตองการจัดตั้งโรงตม

กลั่นสุรา กระทรวงการคลังโดยรัฐมนตรีกระทรวงการคลังในขณะน้ันคือ คุณหลวงประดิษฐ  มนูธรรม (นายปรีดี 

พนมยงค) ไดอนุมัติเงินรายไดของกรมสรรพสามิต จัดสรางอาคารเรียน 2 หลัง บานพักครู 3 หลัง บานพักภารโรง 2 

หลัง โรงฝกครัว 1 หลัง ในเนื้อที่ 11 ไร 2 งาน 64.5 ตารางวา พรอมทั้งการไดรับการสนับสนุนจากอาจารยวิโรจน 

กมลพันธ ซ่ึงขณะน้ันดํารงตําแหนงศึกษาธิการจังหวัดทุกอยางจึงอยูในสภาพมั่นคงแข็งแรง ในป พ.ศ. 2483 - 2491 

เปดสอนตามหลักสูตรการชางข้ันตน ป 2493 ไดเปดหลักสูตรการชางขั้นสูง ป พ.ศ. 2507 ไดรับความรวมมือชวย

เหลือจากโครงการยูนิเซฟ ซ่ึงมีหลักสูตรสอนวิชาชีพสําหรับสตรีและเปนที่นิยมของประชาชนในการสงบุตรหลานเขา

มาศึกษาอบรมวิชาการบานการเรือน เพื่อเปนกุลสตรีตอไป ในป พ.ศ. 2516 โรงเรียนการชางสตรีพระนครศรีอยุธยา

ไดเปลี่ยนชื่อใหมเรียกวา “โรงเรียนอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา” โดยไดรับการเปดสอนหลายแผนกวิชา และเมื่อ

วันท่ี 1 ตุลาคม 2519 กรมอาชีวศึกษาไดมีคําสั่งใหรวมโรงเรียนการชางสตรีพระนครศรีอยุธยา และโรงเรียนชางตอ

เรือพระนครศรีอยุธยายกฐานะเปนวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยาวิทยาเขต 1, วิทยาเขต 2, วิทยาเขต 3 

ตามลําดับ ตอมาในวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2522 กรมอาชีวศึกษาไดมีคําสั่งแยกวิทยาเขต 1 เปนวิทยาลัยเทคนิค

พระนครศรีอยุธยา วิทยาเขต 2 เปนวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา (คงเดิม) วันที่ 1 สิงหาคม 2523 แยก
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วิทยาเขต 3 เปนวิทยาลัยการตอเรือพระนครศรีอยุธยา 

        ปจจุบันวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา อยูในรูปแบบสถาบันการอาชีวศึกษา ในเขตภาคกลาง 1 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ระบบการศึกษา มาตรา 20 การจัดการอาชีวศึกษา การฝกอบรม

วิชาชีพ ใหจัดในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน สถานประกอบการ หรือโดยความรวมมือระหวางสถาน

ศึกษากับสถานประกอบการ ท้ังน้ีใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวของ  

  การจัดการศึกษา

  ระบบการจัดการศึกษาการจัดการเรียนการสอน  

1. ระบบปกติ  

2. ระบบทวิภาคี  

3. ระบบฝกอาชีพและอบรม (หลักสูตรระยะสั้น) 

       หลักสูตรการเรียนการสอน  

       วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ไดเปดทําการสอนหลักสูตรที่หลากหลายสอดคลอง กับความตองการ

ของผูเรียน โดยในปการศึกษา 2561 นี้    วิทยาลัยฯ ไดเปดทําการสอนใน 4 หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

3. หลักสูตรปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ)  

4. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นหลากหลาย  10-225  ชั่วโมง 

 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เปดทําการสอน 4 ประเภทวิชา  11 สาขาวิชา ไดแก 

     ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ  5 สาขาวิชา 

1. สาขาวิชาการบัญชี 

2. สาขาวิชาการตลาด 

3. สาขาวิชาการเลขานุการ 

4. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

5. สาขาวิชาธุรกิจคาปลีกรานสะดวกซื้อ 

     ประเภทวิชาศิลปกรรม  2 สาขาวิชา 

1. สาขาวิชาการออกแบบ 

2. สาขาวิชางานแอนนิเมชั่น 

     ประเภทวิชาคหรรม 2 สาขาวิชา 

1. สาขาวิชาธุรกิจดอกไมและงานประดิษฐ 

2. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
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     ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว  2 สาขาวิชา 

1. สาขาวิชาการโรงแรม 

2. สาขาวิชาการทองเท่ียว 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เปดทําการสอน 3 ประเภทวิชา  7 สาขาวิชาไดแก 

       ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ  4 สาขาวิชา 

1. สาขาวิชาการบัญชี 

2. สาขาวิชาการตลาด 

3. สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป 

4. สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

     ประเภทวิชาคหรรม 2 สาขาวิชา 

1. สาขาวิชาธุรกิจดอกไมและงานประดิษฐ 

2. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

     ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเที่ยว  1 สาขาวิชา 

1. สาขาวิชางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 

หลักสูตรปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ) 

     ภาควิชาเทคโนโลยีการโรงแรม  สาขาวิชาการโรงแรม 

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นหลากหลาย  10-225  ชั่วโมง 

     -หลักสูตรตัดผมชาย-หญิง 

     -หลักสูตรเบเกอรี่และขนมอบ 

 

 

  สภาพชุมชน

        จังหวัดพระนครศรีอยุธยา หรือเรียกสั้นๆ วา "อยุธยา" ตั้งอยูในภาคกลางเปนเมืองหลวงเกาของไทย 

สรางข้ึนเม่ือ พ.ศ.1893 โดยสมเด็จพระเจาอูทอง หรือ สมเด็จพระรามาธิบดีที่ 1 ในเวลา 417 ป ที่กรุงศรีอยุธยา

เปนราชธานี มีกษัตริยปกครอง 34 พระองคจาก 5 ราชวงศ คือ ราชวงศอูทอง ราชวงศสุพรรณภูมิ ราชวงศสุโขทัย 

ราชวงศปราสาททอง และราชวงศบานพลูหลวง นับเปนราชธานีของไทยที่มีอายุยืนยาวที่สุดในประวัติศาสตรชาติ

ไทยท่ีอยูในดินแดนแหลมทองแหงนี้อาณาเขตพระนครศรีอยุธยา มีพ้ืนที่เปนที่ลุม มีแมนํ้าสายใหญ คือ แมนํ้าปาสัก 

แมน้ําลพบุรี และแมน้ําเจาพระยา ไหลมาบรรจบกันในลักษณะลอมรอบผืนแผนดินสวนใหญของตัวเมืองไว ตัว

จังหวัดจึงเปนเกาะท่ีมีบานเรือนปลูกเรียงรายหนาแนนตามสองขางฝงแมนํ้า อาณาเขตและการปกครองจังหวัด

พระนครศรีอยุธยาอยูหางจากกรุงเทพฯ ประมาณ 76 กิโลเมตร มีเนื้อที่ 2,556.6 ตารางกิโลเมตร    

มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดตางๆ ดังนี้ 
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ทิศเหนือ       จดจังหวัดลพบุรี อางทอง และ สระบุรี 

ทิศใต           จดจังหวัดปทุมธานี และ นนทบุรี 

ทิศตะวันออก  จดจังหวัดสระบุรี 

ทิศตะวันตก    จดจังหวัดสุพรรณบุรี  

     แบงการปกครองออกเปน 16 อําเภอ ไดแก อําเภอพระนครศรีอยุธยา อําเภอนครหลวง อําเภอภาชี อําเภอ

บานแพรก อําเภอบางซาย อําเภอบางไทร อําเภอลาดบัวหลวง อําเภอบางบาล  อําเภอมหาราช อําเภอบางปะหัน 

อําเภอเสนา อําเภออุทัย อําเภอบางปะอิน อําเภอผักไห อําเภอทาเรือ และอําเภอวังนอย  

     วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ตั้งอยูในยานชุมชนเกาะเมืองพระนครศรีอยุธยา  ดานหนาของวิทยาลัย

ติดถนนอูทอง มีตลาด สถานประกอบการ ธุรกิจการคาบริเวณใกลเคียงตลอดแนวถนน 

  สภาพเศรษฐกิจ

         ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา แบบ (Top Down approach) ผลิตภัณฑมวลรวม

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา แบบ (Top Down approach) ป 2556 รายไดตอหัว จํานวนเงิน 422,421 บาท/ป/คน  

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด GPP จังหวัดพระนครศรีอยุธยามี 376,571 ลานบาท เปนอันดับ 4 ของประเทศ และ

เปนอันดับที่ 2 ของภาคกลาง ตอจากกรุงเทพมหานคร รายไดผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 3 อันดับ

แรก ไดแก อันดับที่ 1 คือ สาขาการผลิตอุตสาหกรรม  รอยละ 67.7 อันดับที่ 2 คือ สาขาการขายสง การขายปลีก 

การซอมแซมฯ รอยละ 10.0 อันดับท่ี 3 คือ สาขาบริการดานอสังหาริมทรัพย รอยละ 5.0 สาขาอื่นๆ รอยละ 17.3 

  สภาพสังคม

  ศาสนาในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

       ประชากรของนับถือศาสนาพุทธ รอยละ 92 ศาสนาอิสลาม รอยละ 7.7 และศาสนาคริสต รอยละ  0.3 

ศาสนสถานในจังหวัดมีทั้งสิ้น 593 แหง  แยกเปน วัด 509 วัด  มัสยิด 63 แหง และโบสถคริสต 21 แหง  

นอกจากน้ันยังมีวัดราง 433 แหง สํานักสงฆ 10 แหง  โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกธรรมบาลีและสามัญรวม 21 

แหง  ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย 91 แหง   พระอารามหลวงชั้นเอกชนิดราชวรวิหาร 3 แหง ชั้นโทชนิด

ราชวรวิหาร 1 แหง  ชั้นโทชนิดวรวิหาร 3 แหง  ชั้นตรีชนิดชั้นตรีชนิดวรวิหาร 2 แหง  และชั้นตรีชนิดสามัญ  6 

แหง  มีจํานวนพระภิกษุ  5,172 รูป สามเณร 791 รูป 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 

        เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต 1  ครอบคลุม 9 อําเภอ ไดแกอําเภอ

พระนครศรีอยุธยา อําเภอทาเรือ อําเภอนครหลวง อําเภอบางปะหัน อําเภอบานแพรก อําเภอภาชี อําเภอมหาราช 

อําเภอวังนอย และ อําเภออุทัยในป พ.ศ.2558 มีสถานศึกษารวม  210 แหง   โดยมีนักเรียนรวม 52,013 คน 

ขาราชการครูผูบริหารในสถานศึกษา 3,038 คน 

        เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พระนครศรีอยุธยา เขต 2  รับผิดชอบการจัดการศึกษาครอบคลุม 7 

อําเภอ ไดแก อําเภอบางซาย อําเภอบางไทร อําเภอบางบาล อําเภอบางปะอิน อําเภอผักไห อําเภอลาดบัวหลวง 
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และอําเภอเสนา ในป พ.ศ. 2558 มีสถานศึกษารวม 181 แหงโดยมีนักเรียนรวม 36,977 คน ขาราชการครูผู

บริหารในสถานศึกษารวม 2,258 คน  

        เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ครอบคลุมพื้นที่ 2 จังหวัด ไดแก จังหวัดนนทบุรี และจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา มีโรงเรียนในสังกัดท้ังหมด 47 แหง จําแนกเปนโรงเรียนในเขตจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 29 แหง 

มีนักเรียนทั้งหมด 26,297 คน ขาราชการครูจํานวน 1,435คน 

การสาธารณสุข 

         การสาธารณสุขไดเนนเปนกรณีพิเศษ คือ สงเสริมสุขภาพ การควบคุมและปองกันโรค การรักษาพยาบาล

และการฟนฟูสุขภาพ โดยมีจุดมุงหมายใหประชาชนทุกคนมีสุขภาพดี ปราศจากโรคภัยไขเจ็บและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ซ่ึงสามารถใหบริการครอบคลุมพ้ืนท่ีในเขตชุมชนเมืองและชนบท รายละเอียดขอมูลสาธารณสุข ประกอบดวย 

(1). ขอมูลจํานวนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชนและสถานบริการสาธารณสุขชุมชนรายอําเภอ  

(2) สถานบริการสาธารณสุขภาคเอกชน 

     1) โรงพยาบาลเอกชน 5 แหง 

     2) คลินิกการพยาบาลและผดุงครรภ 45 แหง 

     3) คลินิกเวชกรรม 84 แหง 

     4) คลินิกเวชกรรมเฉพาะทาง 32 แหง 

     5) คลินิกทันตกรรม 47 แหง 

2.2 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา
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2.3 ขอมูลของสถานศึกษา

  ขอมูลผูเรียน

ระดับช้ัน ปกติ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม

ปวช.1 537 51 0 588

ปวช.2 304 28 0 332

ปวช.3 368 36 0 404

รวม ปวช. 1209 115 0 1324

 

ระดับช้ัน ปกติ ทวิภาคี รวม

ปวส.1 95 72 167

ปวส.2 83 35 118

รวม ปวส. 178 107 285

  ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2560

ระดับช้ัน แรกเขา สําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ

ปวช.3 543 322 59.30

ปวส.2 181 159 87.85

รวม 724 481 66.44

  ขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2561

ระดับช้ัน แรกเขา สําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ

ปวช.3 488 358 73.36

ปวส.2 125 111 88.80

รวม 613 469 76.51

  ขอมูลบุคลากร

ประเภท ทั้งหมด(คน)
มีใบประกอบ

วิชาชีพ(คน)

สอนตรง

สาขา(คน)



5/31/2019 V-e-Sar : ระบบรายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษาอาชวีศกึษา

www.vesar.org/#/print_sar/2018 14/65

ประเภท ทั้งหมด(คน)
มีใบประกอบ

วิชาชีพ(คน)

สอนตรง

สาขา(คน)

ผูบริหาร/ ผูรับใบอนุญาตผูจัดการ/ ผูอํานวยการ/ รองผูอํานวย

การ/ ผูชวยผูอํานวยการ
5 5 -

ขาราชการครู/ ครูเอกชนที่ไดรับการบรรจุ/ ผูที่ไดรับการรับรอง 63 63 63

ขาราชการพลเรือน 1 - -

พนักงานราชการครู 4 4 4

พนักงานราชการ(อื่น) 0 - -

ครูพิเศษสอน 4 3 3

เจาหนาท่ี 30 - -

บุคลากรอ่ืนๆ (นักการภารโรง/ ยามรักษาการ/ พนักงานขับรถ/

ฯ)
15 - -

รวม ครู 71 70 70

รวมทั้งสิ้น 122 70 70

  ขอมูลหลักสูตรการเรียนการสอน

ประเภทวิชา ระดับ ปวช.(สาขาวิชา) ระดับ ปวส.(สาขาวิชา) รวม(สาขาวิชา)

อุตสาหกรรม 0 0 0

พาณิชยกรรม 5 4 9

ศิลปกรรม 2 0 2

คหกรรม 2 2 4

เกษตรกรรม 0 0 0

ประมง 0 0 0

อุตสาหกรรมทองเท่ียว 2 1 3

อุตสาหกรรมสิ่งทอ 0 0 0

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 0 0 0

รวมทั้งส้ิน 11 7 18
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  ขอมูลอาคารสถานที่

ประเภทอาคาร จํานวน(หลัง)

อาคารเรียน 7

อาคารปฏิบัติการ 1

อาคารวิทยบริการ 1

อาคารอเนกประสงค 1

อาคารอ่ืน ๆ 9

รวมทั้งสิ้น 19

  ขอมูลงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ จํานวน(บาท)

งบบุคลากร 1261680.00

งบดําเนินงาน 4152800.00

งบลงทุน 1500000.00

งบเงินอุดหนุน 6879770.00

งบรายจายอื่น 1834400.00

รวมทั้งสิ้น 15628650.00

2.4 ปรัชญา อัตลักษณ เอกลักษณ ของสถานศึกษา

  ปรัชญา

  พัฒนาคุณธรรม มุงนําอาชีพ

  อัตลักษณ

  A–Awareness  ตระหนักในหนาที่  V–Vocational Skill  มีทักษะ  C–Civilized Life พลเมืองดี :AVC

  เอกลักษณ

  สถานศึกษาเนนคุณธรรม จริยธรรมนําวิชาชีพ

2.5 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร กลยุทธ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

  วิสัยทัศน
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  เปนองคกรแหงการเรียนรู ที่ผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพที่สอดคลองกับความตองการของตลาด

แรงงานท้ังในและตางประเทศ 

    To be Learning Organization, qualified and development for vocational skills, aligned with the 

labor market, both domestically and abroad. 

  พันธกิจ

  1. ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค และมีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาสู

สากล 

To Produce and developing for student quality according to Vocational Standard and have 

desirable characteristics. 

2. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาบุคลากรและผูเรียนใหมีความรูความสามารถดานการวิจัย การพัฒนานวัตกรรม และสิ่ง

ประดิษฐ 

To facilitate the research works and development of innovation and invention.  

3. สงเสริม สนับสนุน บุคลากรในการวางแผนพัฒนาตนเอง และ ขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพ 

To promote and support the personnel for academic standing enhancing by Individual 

Development Plan or ID Plan and driving the process of professional learning communities or 

PLC. 

4. พัฒนาประสิทธิภาพและการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลTo develop the efficiency and 

college administration according to the principles of good governance. 

5. สรางความรวมมือกับหนวยงาน องคกร ชุมชนในการจัดการศึกษาวิชาชีพ 

Collaborate with organizations to manage vocational education. 

  เปาประสงค

  1.  ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค และมีคุณภาพตรงตามความตองการของตลาดแรงงานทั้งในและตาง

ประเทศ 

2. ผูเรียนมีความรูความสามารถดานการวิจัย การพัฒนานวัตกรรม  และส่ิงประดิษฐ 

3. ครูและบุคลกรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

4. มีระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

5. สรางเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาวิชาชีพ

  ยุทธศาสตร
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  1. พัฒนาผูเรียน ตามศักยภาพ ใหมีความรู ความสามารถ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

2. พัฒนาสมรรถนะครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับของสถานศึกษา 

3. พัฒนาสมรรถนะครู ดานวิจัยและพัฒนาประสิทธิภาพ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

4. สรางนวัตกรรมการบริหารและจัดการทรัพยากรที่มีตามหลักธรรมาภิบาล

  กลยุทธ

  CATS Strategy 

C : Community and Co-operation. ชุมชนสัมพันธ 

A : Administration System. บริหารรวมใจ 

T : Teacher and Technology for Edutainment. ครูไทยบันเทิง 

S : Student Model : Plearn Plearn* Learning. พาเพลินพัฒนา

2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา

  รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปการศึกษา 2560

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

หมูลูกเสือวิสามัญ

รอง

ชนะ

เลิศ

ชาติ
คายยอย 1 ทฤษฎี

ใหม

โครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา – เอสโซ

รอง

ชนะ

เลิศ

ภาค

ศูนยสงเสริมและ

พัฒนาอาชีวศึกษา

ภาคกลาง

การประกวดภาพวาดจินตนาการทางวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย ในงานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ สวนภูมิภาค ประจําป 2560

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

พระนครศรีอยุธยา

  รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปการศึกษา 2561

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร อาชีวศึกษา-เอสโซ

ระดับชั้น ปวช.

รอง

ชนะ

เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา
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รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร อาชีวศึกษา-เอสโซ

ระดับชั้น ปวส.

ชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร อาชีวศึกษา-เอสโซ

ระดับชั้น ปวส.

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

การประกวดสื่อสรางสรรคในรูปแบบการตูน หัวขอ พอเพียง

มีวินัย สุจริต จิตอาสา

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

การจัดนิทรรศการนําเสนอผลงานองคกานักวิชาชีพใน

อนาคตแหงประเทศไทย ระดับภาค

รอง

ชนะ

เลิศ

ภาค
องคกานักวิชาชีพในอนาคตแหง

ประเทศไทย ระดับภาค

  รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปการศึกษา 2560

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นางอรสา รามโกมุท 

วิทยากรพ่ีเล้ียง ตามหลักสูตรการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษากอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา

รางวัล

อ่ืน ๆ
จังหวัด

สํานักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

  รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปการศึกษา 2561

ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายสัมพันธ หลงพิมาย 

ครูดีเดน' ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ งานวันครู ประจําป ๒๕๖๒

ครั้งท่ี ๖๓

รางวัล

อื่น ๆ
จังหวัด

ศึกษาธิการจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

นางสาวขวัญใจ สีตอง 

ครูท่ีปรึกษาองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหนงประเทศไทย ระดับ

ภาค ภาคกลาง

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

นางมาลี พรหมเจริญ 

โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเดน ดานการลดปญหาการการออก

กลางคันของผูเรียนอาชีวศึกษา

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคกลาง 1
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ช่ือ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นางเบญจวรรณ วิภาดาพรพงษ 

โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเดน ดานการประกันคุณภาพการ

ศึกษา

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคกลาง 1

นางสาวอุษณิษา ตรีสุขี 

โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเดน ดานการประกันคุณภาพการ

ศึกษา

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคกลาง 1

นางสาวผองพรรณ ศรีภิรมย 

โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเดน ดานการประกันคุณภาพการ

ศึกษา

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคกลาง 1

นางขนิษฐา รอดพงศ 

โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเดน ดานการประกันคุณภาพการ

ศึกษา

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคกลาง 1

นางสุนิตยา สุขีลักษณ 

โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเดน ดานการลดปญหาการการออก

กลางคันของผูเรียนอาชีวศึกษา

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคกลาง 1

นางสาวณฤดี สวางกิจ 

โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเดน ดานการลดปญหาการการออก

กลางคันของผูเรียนอาชีวศึกษา

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคกลาง 1

นางสาวศศิธร พลนันท 

โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเดน ดานการลดปญหาการการออก

กลางคันของผูเรียนอาชีวศึกษา

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคกลาง 1

นายโกสินทร พุทธรักษา 

โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเดน ดานการลดปญหาการการออก

กลางคันของผูเรียนอาชีวศึกษา

รางวัล

อื่น ๆ
ภาค

สถาบันการอาชีวศึกษา

ภาคกลาง 1

  รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศึกษา 2560

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นางสาวอรอนงค นายออน 

โครงการอานเพื่อเปลี่ยน (Read for Change) “อาชีวศึกษาเดินตามรอย

เทาพอ” ประเภทประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

รอง

ชนะ

เลิศ

ชาติ

สํานักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

  รางวัลและผลงานของผูเรียน ปการศึกษา 2561

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นางสาวพิมตะวัน จิตเปนสุข 

โคมไฟระยาใบลานสานลายสอง

รอง

ชนะ

เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

นางสาวมนัสวัลย ประมาพันธ 

โคมไฟระยาใบลานสานลายสอง

รอง

ชนะ

เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

นางสาวเพ็ญพิสุทธ์ิ ยนตศาสตร 

โคมไฟระยาใบลานสานลายสอง

รอง

ชนะ

เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

นางสาวศศินา มวงดี 

โคมไฟระยาใบลานสานลายสอง

รอง

ชนะ

เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

นางสาวพรประเสริฐ โคกทมชัย 

โคมไฟระยาใบลานสานลายสอง

รอง

ชนะ

เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

นายเอกรัตน สุวรรณเวช 

เครื่องควบคุมตูนํ้าเย็นอัตโนมัติเพื่อประหยัดพลังงานไฟฟา

รอง

ชนะ

เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

นายอดิศักดิ์ กุลเทพบัณฑิตย 

เครื่องควบคุมตูนํ้าเย็นอัตโนมัติเพื่อประหยัดพลังงานไฟฟา

รอง

ชนะ

เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายวรวิทย อบนวล 

เครื่องควบคุมตูนํ้าเย็นอัตโนมัติเพื่อประหยัดพลังงานไฟฟา

รอง

ชนะ

เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

นางสาวลักษมี จุลอําพันธ 

เครื่องควบคุมตูนํ้าเย็นอัตโนมัติเพื่อประหยัดพลังงานไฟฟา

รอง

ชนะ

เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

นางสาวเกตุนภา ภาคีทรง 

น้ําพริกลงเรือกึ่งสําเร็จรูปเสริมโปรตีนเกษตร

ชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

นางสาวศิริพร มวงคํา 

น้ําพริกลงเรือกึ่งสําเร็จรูปเสริมโปรตีนเกษตร

ชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

นางสาวศรุตา ขันทอง 

น้ําพริกลงเรือกึ่งสําเร็จรูปเสริมโปรตีนเกษตร

ชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

นางสาวนฤมล โสวัตร 

น้ําพริกลงเรือกึ่งสําเร็จรูปเสริมโปรตีนเกษตร

ชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

นางสาวกัญญาพัชร แสงนํ้ารักษ 

น้ําพริกลงเรือกึ่งสําเร็จรูปเสริมโปรตีนเกษตร

ชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

นางสาววรรณพร ครามบุตร 

น้ําพริกหาวโห

รอง

ชนะ

เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

นางสาวกนกกร บุญสง 

น้ําพริกหาวโห

รอง

ชนะ

เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

นางสาวอรอนงค นายออน 

น้ําพริกหาวโห

รอง

ชนะ

เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

นางสาวมีนา พลีเขต 

น้ําพริกหาวโห

รอง

ชนะ

เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นางสาวศศิวิมล สาระกูล 

น้ําพริกหาวโห

รอง

ชนะ

เลิศ

จังหวัด
อาชีวศึกษาจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

นายนพรัตน เสนารักษ 

Ayutthaya Souvenir

ชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

นายปุณยวีร เตชวงษ 

Ayutthaya Souvenir

ชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

นายกมลเดช ธรรมนิยม 

Ayutthaya Souvenir

ชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

นายจักรภัทร ตรีมงคล 

Ayutthaya Souvenir

ชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

นางสาวพิชญา วายนต 

Ayutthaya Souvenir

ชนะ

เลิศ
จังหวัด

อาชีวศึกษาจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

นายกอเกื้อ ดีวัฒนานุกูล 

การแขงขันทักษะวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว ระดับชาติ

ครั้งท่ี 28 'ทักษะการผสมเครื่องดื่ม Flair Bartender'

ชนะ

เลิศ
ชาติ

สํานักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

นางกัญญกุลณัช โพธิสารพงษกุล 

การแขงขันทักษะวิชาชีพหลักสูตรระยะส้ัน ระดับชาติ ครั้งที่ 28 'ทักษะ

ตัดผมชายสไตลสมัยนิยม'

ชนะ

เลิศ
ชาติ

สํานักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

น.ส.อรอนงค นายออน 

นายกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ระดับภาค ภาคกลาง

ชนะ

เลิศ
ภาค

สํานักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา

นายกอเกื้อ ดีวัฒนานุกูล 

การแขงขันทักษะวิชาการ การผสมเครื่องดื่ม ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลกรุงเทพ

รอง

ชนะ

เลิศ

ชาติ

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราช

มงคลกรุงเทพ

นายธนกร ทับชาลี 

การแขงขันทักษะวิชาการ การผสมเครื่องดื่ม ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลกรุงเทพ

รางวัล

อ่ืน ๆ
ชาติ

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราช

มงคลกรุงเทพ
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นส.พิชญมาศ สุธีธง 

การแขงขันทักษะตามโครงการพัฒนาพลเมืองสรางสรรคทางอาชีวศึกษา

กิจกรรมพาณิชยสัมพันธ การตอบปญหาทางวิชาชีพบัญชี

ชนะ

เลิศ
ภาค

ิมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี

พณิชยการ

ราชดําเนิน

กรุงเทพฯ

นส.นองใหม ทรัพยสิน 

การแขงขันทักษะตามโครงการพัฒนาพลเมืองสรางสรรคทางอาชีวศึกษา

กิจกรรมพาณิชยสัมพันธ การตอบปญหาทางวิชาชีพบัญชี

ชนะ

เลิศ
ภาค

ิมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี

พณิชยการ

ราชดําเนิน

กรุงเทพฯ

นส.พิชญพร สุธีธง 

การแขงขันทักษะตามโครงการพัฒนาพลเมืองสรางสรรคทางอาชีวศึกษา

กิจกรรมพาณิชยสัมพันธ การตอบปญหาทางวิชาชีพบัญชี

รอง

ชนะ

เลิศ

ภาค

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี

พณิชยการ

ราชดําเนิน

กรุงเทพฯ

นส.ชุติวรรณ ดอกบัวหลวง 

การแขงขันทักษะตามโครงการพัฒนาพลเมืองสรางสรรคทางอาชีวศึกษา

กิจกรรมพาณิชยสัมพันธ การตอบปญหาทางวิชาชีพบัญชี

รอง

ชนะ

เลิศ

ภาค

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี

พณิชยการ

ราชดําเนิน

กรุงเทพฯ

นส.กานตธิดา แสวงศรี 

การแขงขันทักษะตามโครงการพัฒนาพลเมืองสรางสรรคทางอาชีวศึกษา

กิจกรรมพาณิชยสัมพันธ การตอบปญหาทางวิชาชีพทองเที่ยว

รอง

ชนะ

เลิศ

ภาค

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี

พณิชยการ

ราชดําเนิน

กรุงเทพฯ
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นส.วารินท ผึ้งทอง 

การแขงขันทักษะตามโครงการพัฒนาพลเมืองสรางสรรคทางอาชีวศึกษา

กิจกรรมพาณิชยสัมพันธ การตอบปญหาทางวิชาชีพทองเที่ยว

รอง

ชนะ

เลิศ

ภาค

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี

พณิชยการ

ราชดําเนิน

กรุงเทพฯ

นส.ทัศนา สุขมณี 

การแขงขันทักษะตามโครงการพัฒนาพลเมืองสรางสรรคทางอาชีวศึกษา

กิจกรรมพาณิชยสัมพันธ การตอบปญหาทางวิชาชีพทองเที่ยว

รอง

ชนะ

เลิศ

ภาค

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี

พณิชยการ

ราชดําเนิน

กรุงเทพฯ

นายศดาวุธ คงสมบูรณ 

การแขงขันทักษะตามโครงการพัฒนาพลเมืองสรางสรรคทางอาชีวศึกษา

กิจกรรมพาณิชยสัมพันธ การตอบปญหาทางวิชาชีพคอมพิวเตอรโปรแกรม

Microsoft excel

รอง

ชนะ

เลิศ

ภาค

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี

พณิชยการ

ราชดําเนิน

กรุงเทพฯ

นางสาวกมลเนตร มณีฉาย 

การแขงขันทักษะตามโครงการพัฒนาพลเมืองสรางสรรคทางอาชีวศึกษา

กิจกรรมพาณิชยสัมพันธ การตอบปญหาทางวิชาชีพคอมพิวเตอรโปรแกรม

Microsoft word

รางวัล

อ่ืน ๆ
ภาค

มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี

พณิชยการ

ราชดําเนิน

กรุงเทพฯ

นางสาววาสนา เล็กเพ็ง 

การประกวดสื่อสรางสรรคในรูปแบบการตูน หัวขอ พอเพียง มีวินัย สุจริต

จิตอาสา

ชนะ

เลิศ
จังหวัด

จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

นางสาววารินทร ผึ้งทอง 

การแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะการจัดทําและเสนอขายรายการนําเที่ยว

รอง

ชนะ

เลิศ

ภาค

สํานักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นางสาวกานตธิดา แสวงศรี 

การแขงขันทักษะวิชาชีพ ทักษะการจัดทําและเสนอขายรายการนําเที่ยว

รอง

ชนะ

เลิศ

ภาค

สํานักงานคณะ

กรรมการการ

อาชีวศึกษา
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สวนที่ 3 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

  มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ประกอบดวย 4 มาตรฐาน 10 ประเด็น

ดังน้ี

   การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู มีทักษะ

และการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้

1.1 ดานความรู

  ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่

เกี่ยวของกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทํางาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฏี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

  ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเปนไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิต

อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี

1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

  ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่

ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษ

สิ่งแวดลอม

   สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑที่กําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ มี

ความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษา

ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้

2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา

  สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ

ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพิ่มเติมใหทันตอการ

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา
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เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือ

หนวยงานที่เกี่ยวของ

2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ

ตอเน่ือง เพื่อเปนผูพรอมท้ังดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางาน ตามหลักสูตร

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและ

การประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ

2.3 ดานการบริหารจัดการ

  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ

โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของสถาน

ศึกษาที่มีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ

2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ

  สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญที่หนวยงานตน

สังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ

ศึกษาและผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ

หนวยงานที่เกี่ยวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน

   สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่ง

ประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้

3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู

  สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศในการ

จัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู

3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย

  สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดยผูบริหาร

ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ที่สามารถนําไปใชประโยชนได

ตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน

มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู

มาตรฐานที่ 4 คุณลักษณะของผูเรียนเปนไปตามอัตลักษณของสถานศึกษา
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   สถานศึกษามีการพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามวัตถุประสงคของสถานศึกษา ตามอัตลักษณ ปรัชญา วิสัยทัศน

พันธกิจ ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้

4.1 สถานศึกษามีการพัฒนาผูเรียนตามอัตลักษณ

  สถานศึกษามีการพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามวัตถุประสงคของสถานศึกษา ตามอัตลักษณ ปรัชญา วิสัย

ทัศน พันธกิจ
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สวนที่ 4 

ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค

4.1.1 ผลสัมฤทธิ์

1) ดานความรู

1.1) การดูแลและแนะแนวผูเรียน 

1.1.1) เชิงปริมาณ  

   -  จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปที่ 3 แรกเขา 488 คน สําเร็จการศึกษา จํานวน 359 คน 

   -  จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปที่ 2 แรกเขา 125 คน สําเร็จการศึกษา จํานวน 111 คน 

1.1.2) เชิงคุณภาพ 

   -  ผูสําเร็จการศึกษา ปวช. คิดเปนรอยละ 73.56 

   -  ผูสําเร็จการศึกษา ปวส. คิดเปนรอยละ 88.80   

คิดเปนผูสําเร็จการศึกษารวม ทั้ง ปวช. และ ปวส. คิดเปนรอยละ 76.67  

มีคุณภาพอยูในระดับ ดีเลิศ 

1.1.3) ผลสะทอน 

       สถานศึกษาดูแลและแนะแนวผูเรียน โดยมีกิจกรรม เชน การเยี่ยมบาน โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน 

นักศึกษาประจําปการศึกษา การโฮมรูม เปนตน 

 

1.2) ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

1.2.1) เชิงปริมาณ   

- จํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีผานการพัฒนาเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ จํานวน  45 คน 

- จํานวนผูเรียนประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือ การประกอบอาชีพอิสระ จํานวน  1 คน 

1.2.2) เชิงคุณภาพ 

      ศูนยบมเพาะผูประกอบการวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ไดรับการเชิดชูเกียรติในการดําเนินงานบม

เพาะผูประกอบการระดับดีเดน (ระดับ 5 ดาว) ประจําปการศึกษา 2561 จาก สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา  มีคุณภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 

1.2.3) ผลสะทอน 

      ศูนยบมเพาะผูประกอบการวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ไดรับการเชิดชูเกียรติในการดําเนินงานบม

เพาะผูประกอบการระดับดีเดน (ระดับ 5 ดาว) ประจําปการศึกษา 2561 จาก สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 



5/31/2019 V-e-Sar : ระบบรายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษาอาชวีศกึษา

www.vesar.org/#/print_sar/2018 30/65

  

1.3) ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย  

1.3.1) เชิงปริมาณ 

   จํานวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ปการศึกษา 2561  

   -  ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   จํานวน 9 ผลงาน 

   -  ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  จํานวน 2 ผลงาน 

1.3.2) เชิงคุณภาพ 

   สถานศึกษาไดนําเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับอาชีวศึกษา

จังหวัด  

มีคุณภาพอยูในระดับ ปานกลาง 

1.3.3) ผลสะทอน 

     -  

1.4) ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ  

1.4.1) เชิงปริมาณ 

   จํานวนผูเรียนที่ไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะวิชาชีพ ปการศึกษา 2561 

   -  ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   จํานวน  13 รางวัล 

   -  ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  จํานวน   5 รางวัล 

1.4.2) เชิงคุณภาพ 

   ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ  

   -  ระดับ อาชีวศึกษาจังหวัด จํานวน  17  รางวัล    

   -  ระดับ ภาค   จํานวน   6  รางวัล 

   -  ระดับ ชาติ   จํานวน   2  รางวัล 

มีคุณภาพอยูในระดับ ดีเลิศ 

1.4.3) ผลสะทอน 

       สถานศึกษามีผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ ระดับ ปวช. และ ปวส. จํานวน 25 รางวัล ไดรับการยอมรับ จาก

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มอบรางวัลและเกียรติบัตรยกยองชมเชย นักเรียน นักศึกษา ที่ไดรับรางวัล

จากการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

1.5) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

1.5.1) เชิงปริมาณ 

     จํานวนผูเรียนที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก  

   -  ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   จํานวน  365  คน 
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   -  ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   จํานวน  117  คน 

1.5.2) เชิงคุณภาพ 

   รอยละของผูเรียนที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก  

   -  ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   รอยละ  97.07 

   -  ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   รอยละ  100.0 

   -  ภาพรวมของสถานศึกษา     รอยละ  97.77 

มีคุณภาพอยูในระดับยอดเยี่ยม  

1.5.3) ผลสะทอน 

      นักเรียน นักศึกษา ไดรับรางวัลการแขงขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาค และระดับชาติ 

1.6) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  

1.6.1) เชิงปริมาณ 

   จํานวนผูเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา  (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับ

ชาติข้ึนไป 

   -  ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   จํานวน  320  คน 

   -  ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   จํานวน   93  คน 

1.6.2) เชิงคุณภาพ 

   รอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ย

ระดับชาติขึ้นไป 

   -  ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   รอยละ  86.02 

   -  ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   รอยละ  79.48 

   -  ภาพรวมของสถานศึกษา     รอยละ  84.45 

มีคุณภาพอยูในระดับยอดเยี่ยม 

1.6.3) ผลสะทอน 

       สถานศึกษาไดรับการรับรองผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) จากสํานักงาน

ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 

1.7) การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา  

1.7.1) เชิงปริมาณ 

      จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปการศึกษา 2561 มีงานทําในสถานประกอบการ หนวยงาน

ภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ จํานวน 481 คน 

1.7.2) เชิงคุณภาพ 

      รอยละของผูสําเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปการศึกษา 2561 มีงานทําในสถานประกอบการหนวยงาน
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ภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ รอยละ 92.52   มีคุณภาพอยูในระดับยอดเยี่ยม 

1.7.3) ผลสะทอน 

      ผูเรียนที่จบหลักสูตรประกาศนียบัตร (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สามารถศึกษาตอใน

ระดับท่ีสูงขึ้น และใชองคความรูในการปฏิบัติงานในองคกรภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการทั้งภายในและตาง

ประเทศ องคกรภาครัฐและสถานประกอบการ

2) ดานทักษะและการประยุกตใช

2.1) การดูแลและแนะแนวผูเรียน 

2.1.1) เชิงปริมาณ  

   -  จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปที่ 3 แรกเขา 488 คน สําเร็จการศึกษา จํานวน 359 คน 

   -  จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปที่ 2 แรกเขา 125 คน สําเร็จการศึกษา จํานวน 111 คน 

2.1.2) เชิงคุณภาพ 

   -  ผูสําเร็จการศึกษา ปวช. คิดเปนรอยละ 73.56 

   -  ผูสําเร็จการศึกษา ปวส. คิดเปนรอยละ 88.80   

      คิดเปนผูสําเร็จการศึกษารวม ท้ัง ปวช. และ ปวส. คิดเปนรอยละ 76.67 มีคุณภาพอยูในระดับ ดีเลิศ 

2.1.3) ผลสะทอน 

       สถานศึกษาดูแลและแนะแนวผูเรียน โดยมีกิจกรรม เชน การเยี่ยมบาน โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน 

นักศึกษาประจําปการศึกษา การโฮมรูม เปนตน 

 

2.2) ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ      

2.2.1) เชิงปริมาณ  

   - จํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีผานการพัฒนาเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ จํานวน  45 คน 

   - จํานวนผูเรียนประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือ การประกอบอาชีพอิสระ จํานวน  1  คน 

2.2.2) เชิงคุณภาพ 

       ศูนยบมเพาะผูประกอบการวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ไดรับการเชิดชูเกียรติในการดําเนินงานบม

เพาะผูประกอบการระดับดีเดน (ระดับ 5 ดาว) ประจําปการศึกษา 2561 จาก สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา   มีคุณภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 

2.2.3) ผลสะทอน 

       ศูนยบมเพาะผูประกอบการวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ไดรับการเชิดชูเกียรติในการดําเนินงานบม

เพาะผูประกอบการระดับดีเดน (ระดับ 5 ดาว) ประจําปการศึกษา 2561 จาก สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

2.3) ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย  
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2.3.1) เชิงปริมาณ 

      จํานวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ปการศึกษา 2561  

   -  ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)       จํานวน  9  ผลงาน 

   -  ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวช.) จํานวน  2  ผลงาน 

2.3.2) เชิงคุณภาพ 

       สถานศึกษาไดนําเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัด มีคุณภาพอยูในระดับ ปานกลาง 

2.3.3) ผลสะทอน 

   -   

2.4) ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ  

2.4.1) เชิงปริมาณ 

   จํานวนผูเรียนที่ไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะวิชาชีพ  

   -  ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   จํานวน  13 รางวัล 

   -  ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวช.)  จํานวน  5  รางวัล 

2.4.2) เชิงคุณภาพ 

   ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ  

   -  ระดับ อาชีวศึกษาจังหวัด จํานวน  17 รางวัล 

   -  ระดับ ภาค   จํานวน   6 รางวัล 

   -  ระดับ ชาติ   จํานวน   2 รางวัล 

มีคุณภาพอยูในระดับ ดีเลิศ 

2.4.3) ผลสะทอน 

       สถานศึกษามีผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ ระดับ ปวช. และ ปวส. จํานวน 25 รางวัล ไดรับการยอมรับ จาก

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มอบรางวัลและเกียรติบัตรยกยองชมเชย นักเรียน นักศึกษา ที่ไดรับรางวัล

จากการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

2.5) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

2.5.1) เชิงปริมาณ 

   จํานวนผูเรียนที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก  

   -  ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   จํานวน  365  คน 

   -  ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   จํานวน  117  คน 

2.5.2) เชิงคุณภาพ 

   รอยละของผูเรียนที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก  
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  -  ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    รอยละ  97.07 

  -  ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   รอยละ  100.0 

  -  ภาพรวมของสถานศึกษา     รอยละ  97.77 

   มีคุณภาพอยูในระดับยอดเยี่ยม 

2.5.3) ผลสะทอน 

   นักเรียน นักศึกษา ไดรับรางวัลการแขงขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาค และระดับชาติ 

2.6) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  

2.6.1) เชิงปริมาณ 

      จํานวนผูเรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ย

ระดับชาติขึ้นไป 

   -  ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   จํานวน  320  คน 

   -  ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   จํานวน   93  คน 

2.6.2) เชิงคุณภาพ 

     รอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ย

ระดับชาติขึ้นไป 

   -  ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   รอยละ  86.02 

   -  ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   รอยละ  79.48 

   -  ภาพรวมของสถานศึกษา     รอยละ  84.45 

   มีคุณภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 

2.6.3) ผลสะทอน 

     สถานศึกษาไดรับการรับรองผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) จากสํานักงาน

ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 

2.7) การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา  

2.7.1) เชิงปริมาณ 

     จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปการศึกษา 2560 มีงานทําในสถานประกอบการ หนวยงานภาค

รัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอจํานวน 481 คน 

2.7.2) เชิงคุณภาพ 

     รอยละของผูสําเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปการศึกษา 2560 มีงานทําในสถานประกอบการหนวยงาน

ภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ รอยละ 92.58 

มีคุณภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 

2.7.3) ผลสะทอน 
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      ผูเรียนที่จบหลักสูตรประกาศนียบัตร (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สามารถศึกษาตอ และ

ใชองคความรูในการปฏิบัติงานในองคกรภาครัฐและสถานประกอบการทั้งภายในและตางประเทศ และองคกรภาครัฐ

และสถานประกอบการ

3) ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค

3.1) การดูแลและแนะแนวผูเรียน 

3.1.1) เชิงปริมาณ  

   - จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปที่ 3 แรกเขา 488 คน สําเร็จการศึกษา จํานวน 359 คน 

   - จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปที่ 2 แรกเขา 125 คน สําเร็จการศึกษา จํานวน 111 คน 

3.1.2) เชิงคุณภาพ 

   -  ผูสําเร็จการศึกษา ปวช. คิดเปนรอยละ 73.56 

   -  ผูสําเร็จการศึกษา ปวส. คิดเปนรอยละ 88.80   

      คิดเปนผูสําเร็จการศึกษารวม ท้ัง ปวช. และ ปวส. คิดเปนรอยละ 76.67 มีคุณภาพอยูในระดับ ดีเลิศ 

3.1.3) ผลสะทอน 

      สถานศึกษาดูแลและแนะแนวผูเรียน โดยมีกิจกรรม เชน การเยี่ยมบาน โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน 

นักศึกษาประจําปการศึกษา การโฮมรูม เปนตน 

3.2) ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค     

3.2.1) เชิงปริมาณ  

    จํานวนนักเรียนนักศึกษา ปการศึกษา 2561  จํานวน  1,112  คน 

3.2.2) เชิงคุณภาพ 

     ผูเรียนที่มี คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค มีจํานวน 1,010 คน คิดเปนรอยละ  90.83  มี

คุณภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 

3.2.3) ผลสะทอน 

      นักเรียน นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมเขารวมทุกโครงการสงผลใหสถานศึกษาได จากผลการประเมินเหรียญ

ทอง ระดับ ภาค จากองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (ระดับภาค ภาคกลาง) 

3.3) ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ      

3.3.1) เชิงปริมาณ  

   - จํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีผานการพัฒนาเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 45 คน 

   - จํานวนผูเรียนประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือ การประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 1 คน 

3.3.2) เชิงคุณภาพ 

   ศูนยบมเพาะผูประกอบการวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ไดรับการเชิดชูเกียรติในการดําเนินงานบม

เพาะผูประกอบการระดับดีเดน (ระดับ 5 ดาว) ประจําปการศึกษา 2561 จาก สํานักงานคณะกรรมการการ
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อาชีวศึกษา มีคุณภาพอยูในระดับยอดเยี่ยม 

3.2.3) ผลสะทอน 

       ศูนยบมเพาะผูประกอบการวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ไดรับการเชิดชูเกียรติในการดําเนินงานบม

เพาะผูประกอบการระดับดีเดน (ระดับ 5 ดาว) ประจําปการศึกษา 2561 จาก สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

3.4) ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย  

3.4.1) เชิงปริมาณ 

     จํานวนผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ปการศึกษา 2561  

   -  ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   จํานวน  9 ผลงาน 

   -  ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวช.)  จํานวน  2 ผลงาน 

3.4.2) เชิงคุณภาพ 

   สถานศึกษาไดนําเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับอาชีวศึกษา

จังหวัด มีคุณภาพอยูในระดับ ปานกลาง 

3.4.3) ผลสะทอน 

   - 

3.5) ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ  

3.5.1) เชิงปริมาณ 

   จํานวนผูเรียนที่ไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะวิชาชีพ  

   -  ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   จํานวน  13 รางวัล 

   -  ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวช.)  จํานวน   5 รางวัล 

3.5.2) เชิงคุณภาพ 

   ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ  

   -  ระดับ อาชีวศึกษาจังหวัด จํานวน  17 รางวัล 

   -  ระดับ ภาค   จํานวน   6 รางวัล 

   -  ระดับ ชาติ   จํานวน   2 รางวัล 

มีคุณภาพอยูในระดับ ดีเลิศ 

3.5.3) ผลสะทอน 

     สถานศึกษามีผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ ระดับ ปวช. และ ปวส. จํานวน 25 รางวัล ไดรับการยอมรับ จาก 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มอบรางวัลและเกียรติบัตร  ยกยองชมเชย นักเรียน นักศึกษา ที่ไดรับ

รางวัลจากการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

3.6) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
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3.6.1) เชิงปริมาณ 

   - ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    จํานวน  365  คน 

   - ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   จํานวน  117  คน 

3.6.2) เชิงคุณภาพ 

     รอยละของผูเรียนที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก  

   -  ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   รอยละ  97.07 

   -  ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   รอยละ  100.0 

   -  ภาพรวมของสถานศึกษา     รอยละ  97.7 

มีคุณภาพอยูในระดับยอดเยี่ยม 

3.6.3) ผลสะทอน 

       นักเรียน นักศึกษา ไดรับรางวัลการแขงขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาค และระดับชาติ 

3.7) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  

3.7.1) เชิงปริมาณ 

    จํานวนผูเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับ

ชาติข้ึนไป 

   - ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    จํานวน  320  คน 

   - ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   จํานวน   93  คน 

3.7.2) เชิงคุณภาพ 

      รอยละของผูเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ย

ระดับชาติขึ้นไป 

   -  ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   รอยละ  86.02 

   -  ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   รอยละ  79.48 

   -  ภาพรวมของสถานศึกษา     รอยละ  84.45 

มีคุณภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 

3.7.3) ผลสะทอน 

      สถานศึกษาไดรับการรับรองผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) จากสํานักงาน

ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 

3.8) การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา  

3.8.1) เชิงปริมาณ 

      จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปการศึกษา 2560 มีงานทําในสถานประกอบการ หนวยงาน

ภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอจํานวน 481 คน 
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3.8.2) เชิงคุณภาพ 

      รอยละของผูสําเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปการศึกษา 2560 มีงานทําในสถานประกอบการหนวยงาน

ภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ รอยละ 92.52  มีคุณภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 

3.8.3) ผลสะทอน 

       ผูเรียนที่จบหลักสูตรประกาศนียบัตร (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สามารถศึกษาตอ 

และใชองคความรูในการปฏิบัติงานในองคกรภาครัฐและสถานประกอบการทั้งภายในและตางประเทศ และองคกร

ภาครัฐและสถานประกอบการ 

3.9) การบริการชุมชนและจิตอาสา  

3.9.1) เชิงปริมาณ 

      สถานศึกษามีโครงการ กิจกรรมในการบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสา โดย

การมีสวนรวมของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน และสงเสริมใหเรียนเปนผูมีจิตอาสาโดยใชวิชาชีพ

สรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม จํานวน 4 กิจกรรม ดังนี้ 

      1. โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix It Center)  ปงบประมาณ  2561  ศูนยองคการบริหารสวนตําบล

ปากกราน อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

      2. โครงการศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fix It Center)  ปงบประมาณ  2561 ศูนยองคการบริหารสวนตําบล

ภูเขาทอง อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

      3. กิจกรรมวันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทร มหาจุฬาลงกรณพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 

(พระปยมหาราช) ณ ศาลากลางจังหวัดพ พระนครศรีอยุธยา 

      4. กิจกรรมวันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทร มหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 

ณ ศาลากลางจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

3.9.2) เชิงคุณภาพ 

     ผลการเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน บริการวิชาการ บริการวิชาชีพ กิจกรรมจิตอาสา มีคุณภาพอยูในระดับ 

ยอดเยี่ยม 

3.9.3) ผลสะทอน 

     จากการใหบริการชุมชน บริการวิชาการ บริการวิชาชีพ กิจกรรมจิตอาสา องคกร หนวยงานภายนอก และผูมี

สวนเก่ียวของใหการยอมรับยกยองสถานศึกษาในการใหบริการชุมชนและจิตอาสา อาทิ องคการบริหารสวนตําบล

ปากกราน  องคการบริหารสวนตําบลภูเขาทอง เปนตน

4.1.2 จุดเดน

1. สถานศึกษามีกระบวนการในการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผู

ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ การ

ประกอบอาชีพอิสระของศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
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2. ผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ย

ระดับชาติขึ้นไป

4.1.3 จุดที่ควรพัฒนา

1. การสงเสริมผูเรียน ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

2. การสงเสริมผูเรียน ดานการใชเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 ดานทักษะการคิด วิเคราะห การคิดแกปญหาอยางเปน

ระบบ ทักษะทางสังคมและจิตอาสา

4.1.4 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

1. ควรพัฒนาผูเรียน ครู และบุคลากร ใหมีทักษะภาษาตางประเทศใหสามารถสื่อสารได 

2. ควรพัฒนาผูเรียน ครู ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย

4.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

4.2.1 ผลสัมฤทธิ์

1) ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา

1.1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

1.1.1)  เชิงปริมาณ 

      สถานศึกษามีสาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ คิดเปนรอย

ละ 18.18 

1.1.2) เชิงคุณภาพ   

      สถานศึกษามีผลการประเมินพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ  มีคุณภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 

1.1.3)  ผลสะทอน 

      สถานประกอบการใหการยอมรับและใหความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชา เพื่อใหผู

เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน 

1.2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

1.2.1) เชิงปริมาณ 

       มีสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชา

เดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม จํานวน 4 สาขาวิชา 

1.2.2) เชิงคุณภาพ 

      สถานศึกษามีสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง

รายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม คิดเปนรอยละ 36.36  มีคุณภาพอยูในระดับ กําลังพัฒนา 

1.2.3) ผลสะทอน 

      สถานประกอบการใหการยอมรับและใหความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชา เพื่อใหผู
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เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน 

  

1.3) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 

1.3.1) เชิงปริมาณ 

     สถานศึกษามีครูท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่มีคุณภาพ คิดเปนรอยละ 100.0 

1.3.2) เชิงคุณภาพ 

     ครูผูสอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการจัดการเรียนการ

สอน  มีผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู มีคุณภาพอยูในระดับ  ยอดเยี่ยม 

1.3.3) ผลสะทอน 

     ผูบริหาร ผูเรียนยอมรับคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูของครูผูสอน ดังผลการประเมินคุณภาพการสอน 

และการนิเทศการเรียนการสอนจากผูบริหาร 

  

1.4) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  

1.4.1) เชิงปริมาณ 

     ครูท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

จํานวน 55 คน 

1.4.2) เชิงคุณภาพ  

      ครูผูสอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการ

สอน  คิดเปนรอยละ 78.57 มีคุณภาพอยูในระดับ  ดีเลิศ 

1.4.3) ผลสะทอน 

         -

2) ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

2.1) การจัดการเรียนการสอน 

2.1.1) เชิงปริมาณ  

   การจัดการเรียนการสอน  

   1. จํานวนครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน จํานวน 67 คน 

   2. จํานวนครูท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาที่สอน จํานวน 70 คน 

   3. จํานวนครูท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย จํานวน 

70 คน 

   4. จํานวนครูท่ีใชสื่อ  นวัตกรรม  เทคโนโลยีทางการศึกษา  และแหลงการเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน 

จํานวน 60 คน 
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   5. จํานวนครูผูสอนท่ีทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู จํานวน 66 คน 

 

2.1.2) เชิงคุณภาพ 

   การจัดการเรียนการสอน  

   1. จํานวนครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน คิดเปนรอยละ 95.71 

   2. จํานวนครูท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาที่สอน คิดเปนรอยละ 100.0 

   3. จํานวนครูท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย คิดเปน

รอยละ 100 

   4. จํานวนครูท่ีใชสื่อ  นวัตกรรม  เทคโนโลยีทางการศึกษา  และแหลงการเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน คิด

เปนรอยละ 85.71 

   5. จํานวนครูผูสอนท่ีทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู คิดเปนรอยละ 

94.29 

   ครูผูสอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน  มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  มีการวัดและประเมินผล

ตามสภาพจริง  มีการใชสื่อ  นวัตกรรม  เทคโนโลยีทางการศึกษา  แหลงเรียนรู  และทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

จัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู  คิดเปนรอยละ 95.14 เทียบกับเกณฑการประเมิน มีคุณภาพอยูใน

ระดับ  ยอดเยี่ยม 

2.1.3) ผลสะทอน 

      - 

  

2.2) การบริหารจัดการชั้นเรียน      

2.2.1) เชิงปริมาณ 

   -  ครูผูสอนที่จัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล จํานวน 70 คน 

   -  ครูผูสอนที่มีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียน และรายวิชาเปนปจจุบัน จํานวน 70  คน 

   -  ครูผูสอนที่ใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียน ที่เอื้อตอการเรียนรู จํานวน 70 คน 

   -  ครูผูสอนที่ใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงมั่นตั้งใจในการเรียน จํานวน  42 คน 

   -  ครูผูสอนที่ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียน และดานอื่นๆ จํานวน 70 คน 

2.2.2 เชิงคุณภาพ 

   -  ครูผูสอนที่จัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล คิดเปนรอยละ 100.0 

   -  ครูผูสอนที่มีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน คิดเปนรอยละ 100.0 

   -  ครูผูสอนที่ใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียน ที่เอื้อตอการเรียนรู คิดเปนรอยละ 100.0 
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   -  ครูผูสอนที่ใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงมั่นตั้งใจในการเรียน  คิดเปนรอยละ 60.0 

   -  ครูผูสอนที่ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียน และดานอื่น ๆ คิดเปนรอยละ 100.0 

มีคุณภาพอยูในระดับ  ยอดเยี่ยม 

2.2.3 ผลสะทอน 

   - 

 

2.3) การเขาถึงระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน  

2.3.1) เชิงปริมาณ 

    สถานศึกษามีจํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการที่มีระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 

จํานวน 79 หอง 

2.3.2) เชิงคุณภาพ 

    สถานศึกษามีจํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการที่มีระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน คิด

เปนรอยละ 100 

มีคุณภาพอยูในระดับ  ยอดเยี่ยม 

2.3.3) ผลสะทอน 

    ผูเรียนมีความพึงพอใจท่ีมีระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูง ในการจัดการเรียนการสอน ในระดับมากที่สุด และ

บุคลากรในวิทยาลัยใหการยอมรับ ตอคุณภาพการเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอน

ในชั้นเรียน

3) ดานการบริหารจัดการ

3.1) การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 

3.1.1) เชิงปริมาณ  

   การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

   1. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ จํานวน 71 คน 

   2. จํานวนครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12  ชั่วโมงตอป  จํานวน 67 คน 

   3. จํานวนครูผูสอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 

62 คน 

   4. จํานวนครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ จํานวน 44 คน 

   5. จํานวนครูผูสอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับหรือเผยแพร 

จํานวน 22 คน 

3.1.2) เชิงคุณภาพ 

   การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
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   1. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 98.61 

   2. จํานวนครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป  คิดเปนรอยละ 93.06 

   3. จํานวนครูผูสอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน คิดเปน

รอยละ 86.11 

   4. จํานวนครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 61.11 

   5. จํานวนครูผูสอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับหรือเผยแพร  คิด

เปนรอยละ 30.56 

      ครูผูสอนจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนา

ตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ  มีการนําผลการพัฒนาตนเองมาใชในการจัดการเรียนการสอน  มีผลงานจาก

การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  คิดเปนรอยละ 73.89 เทียบกับเกณฑการประเมิน  มีคุณภาพอยูในระดับดีเลิศ 

3.1.3)  ผลสะทอน   

      องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกี่ยวของใหการยอมรับตอสมรรถนะครูผูสอน โดยมอบเกียรติบัตรและ

รางวัลยกยองชมเชยครู  

          

3.2) การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม  

3.2.1) เชิงปริมาณ 

     ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  จัดทําแผนพัฒนา

สถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยไดรับความเห็นชอบรวมกัน  คิดเปนรอยละ  100 

3.2.2) เชิงคุณภาพ 

    ผูบริหารสถานศึกษาใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวม ในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถาน

ศึกษา จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจําป และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการดําเนินงานโครงการของสถานศึกษา ใชหลักธรรมาภิบาล

ในการบริหารจัดการสถานศึกษา และใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา มีคุณภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 

3.2.3) ผลสะทอน 

     สถานศึกษาไดรับความรวมมือจากคณะกรรมการวิทยาลัย ซึ่งสวนหน่ึงเปนบุคคลภายนอก และไดรับการ

ยอมรับจากผูปกครอง ชุมชน หนวยงานภายนอกและสถานประกอบการ ในการบริหารสถานศึกษาโดยไดรับการ

สนับสนุนทุนการศึกษา ทุนพัฒนาสถานศึกษา ทําใหสถานศึกษาเปนที่ยอมรับจากบุคคลภายนอกเพิ่มขึ้น 

 

3.3) การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

3.3.1) เชิงปริมาณ  

     สถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงทั้งหมด 2 วงจรอินเทอรเน็ตความเร็วสูงที่มีประสิทธิภาพ ไดแก 



5/31/2019 V-e-Sar : ระบบรายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษาอาชวีศกึษา

www.vesar.org/#/print_sar/2018 44/65

CAT ,UNINET สําหรับบริหารจัดการภายในสถานศึกษาครบทุกฝาย 

3.3.2) เชิงคุณภาพ 

     สถานศึกษามีผลการประเมิน และขอมูลการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ

สถานศึกษา มีคุณภาพอยูในระดับ  ยอดเยี่ยม 

3.3.3) ผลสะทอน 

      สถานศึกษามีระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาที่หลากหลาย ทันสมัย และเปน

ปจจุบัน ไดแก ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา ขอมูลหลักสูตร ขอมูลสถานประกอบการ  ขอมูลอาคารสถานที่  ขอมูล

ครุภัณฑ ขอมูลงบประมาณ ขอมูลบุคลากร ขอมูลนักเรียนนักศึกษา ขอมูล 9 ดาน และระบบบริหารจัดการ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา RMS2016 

3.4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

3.4.1) เชิงปริมาณ  

   -  สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน 10 สาขา และมีการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี จํานวน 4 

สาขาวิชา คิดเปนรอยละ 40.0 

   -  สถานศึกษามีผูเรียนระบบทวิภาคี คิดเปนรอยละ 16.00 

3.4.2) เชิงคุณภาพ 

   สถานศึกษาไดดําเนินการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการจัดการ

อาชีวศึกษาทวิภาคี ประกอบดวย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

   1) ข้ันเตรียมความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

   2) ข้ันวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

   3) ข้ันจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

   4) ข้ันติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

   5) ข้ันสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

   ผลการประเมินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีคุณภาพอยูในระดับ  ยอดเยี่ยม 

3.4.3) ผลสะทอน 

   สถานศึกษาไดรับความรวมมือกับสถานประกอบการที่มีสวนรวมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ดังนี้ 

   1.โรงแรมกรุงศรีริเวอร 

   2.โรงแรมวาสนา ดีไซด โฮเทล 

   3.โรงแรมโชคเศรษฐี แลนด โฮเต็ล 

   4.โรงแรมอโยธยาริเวอรไซด 

   5.โรงแรมมณเฑียร ริเวอรไซด 

   6.บริษัท เอสแอนด พี ซินดิเคท จํากัด  (มหาชน) 
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   7.บริษัท เอ็มเคเรสโตรองต จํากัด (มหาชน) 

   8.บริษัท ไมเนอรอินเตอรแนชั่นแนล จํากัด (มหชน) 

   9.บริษัท โฮมโปรดักส เซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

   10.บริษัท ซีพีออลล จํากัด (มหาชน) 

   11.บริษัท ภัตตาคารอาหารญี่ปุน ฟูจิ จํากัด 

   12.บริษัท เซ็นทรัล เรสตอรองส กรุป จํากัด 

   13.บริษัท แบล็คแคนยอน (ประเทศไทย) จํากัด 

   14.บริษัท ปารตี้ฟูด จํากัด 

3.5) การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

3.5.1) เชิงปริมาณ 

     สาขาวิชาหรือสาขางานมีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  คิดเปนรอยละ 100 

3.5.2) เชิงคุณภาพ 

     สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศ  ในดานครูพิเศษ  

ครูผูเชี่ยวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  สถานประกอบการ  ดานงบประมาณ  ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑ คิด

เปนรอยละ  100  มีคุณภาพอยูในระดับ  ดีเลิศ 

3.5.3) ผลสะทอน 

     สถานศึกษาไดรับความรวมมือจากองคกรภาครัฐ  และเอกชน  สถานประกอบการ  ในการระดมทรัพยากรเพื่อ

การจัดการเรียนการสอน อาทิเชน บริษัท เอ็มเค อินเตอรฟูด จํากัด  บริษัทซีพีออลล  จํากัด  เปนตน 

3.6) อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 

3.6.1) เชิงปริมาณ 

     สถานศึกษามีอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ และแหลงเรียนรู เชน หองเรียนแผนกวิชาสามัญสัมพันธ 

หองเรียนแผนกวิชาการบัญชี หองเรียนแผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ หองเรียนแผนกวิชาการตลาดและธุรกิจคาปลีก 

หองเรียนแผนกวิชาเลขานุการ หองเรียนแผนกวิชาคหกรรมศาสตร หองเรียนแผนกวิชาผาและเครื่องแตงกาย 

หองเรียนแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ หองเรียนแผนกวิชาศิลปกรรม หองเรียนแผนกวิชาการโรงแรม หองเรียน

แผนกวิชาการทองเท่ียว และหองเรียนภาควิชาเทคโนโลยีการโรงแรม เปนตน อีกทั้งมีสิ่งอํานวยความสะดวกในการ

ใหบริการผูเรียนที่เพียงพอตอความตองการของครู นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยฯ มี

การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหผูที่ปฏิบัติงาน และผูเรียน เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล จัดใหมีการดูแลสภาพแวดลอมโดยแบงหนาที่ความรับผิดชอบอยางชัดเจน ไดมีการนําโครงการเขาใน

แผนปฏิบัติการประจําป อาทิเชน โครงการปรับปรุงภูมิทัศนฯ โครงการซอมแซมอาคาร เพื่อใหเอ้ือตอการจัดการ

เรียนรู คิดเปนรอยละ 100 

3.6.2) เชิงคุณภาพ 
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      สถานศึกษามีอาคารสถานที่ และวัสดุครุภัณฑเพียงพอ มีอาคารสถานที่ปลอดภัย และสิ่งอํานวยความสะดวก

เอื้อตอการเรียนการสอน ในการบริหารงานอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอมของวิทยาลัยฯ สงเสริมใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูสิ่งที่อยูรอบตัว มีคุณภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 

3.6.3) ผลสะทอน 

      จากการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน และหองปฏิบัติการ ทําใหหนวยงาน

ภายนอก มาขอใชบริการในการจัดกิจกรรมตางๆ เชน กิจกรรมปูนเสือชวยชางปลดหนี้ โครงการฝกอบรมพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อกาวสูอาชีพโดยการฝก การใชภาษาอังกฤษผานระบบแอปพลิเคชั่น Echo VE กิจกรรม 

Genius Kids คณะนักศึกษาหลักสูตรปองกันราชอาณาจักร รุนที่ 61ของวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักรเขาศึกษาดู

งานสถานศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา งานระดมทุนจัดซื้อเครื่องมือแพทย สําหรับเด็กแรกเกิด 

มูลคา 1.3 ลานบาท โดยสโมสรโรตารีพระนครศรีอยุธยา การจัดอบรมตางๆ ทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ 

 

3.7) ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

3.7.1) เชิงปริมาณ 

   - สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน เชน ระบบไฟฟา ระบบประปา ระบบคมนาคม 

ระบบการส่ือสาร และระบบการจัดการรักษาความปลอดภัยในวิทยาลัยฯ อยางมีประสิทธิภาพ เพื่ออํานวยประโยชน

สําหรับครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา และไดรับการบํารุงรักษาพัฒนาอยางตอเนื่อง 

   - ระบบไฟฟา มีการจัดระบบสงกําลังไฟฟาที่เพียงพอตอผูใช และมีระบบควบคุมเครื่องตัดไฟฟารั่ว ที่ติดตั้งใชงาน

ภายในอาคารแตละชั้น มีการตรวจสอบระบบไฟฟาภายในสถานศึกษาใหอยูในสภาพเรียบรอยใชงานไดอยาง

ปลอดภัย มีการดําเนินการซอมแซมไฟฟาตามที่ผูใชรองขอ 

   - ระบบประปา ไดมีการติดตั้งถังเก็บนํ้าและปมนํ้า เพื่อใหเพียงพอกับผูใชและเพียงพอตอความตองการ 

   - ระบบคมนาคม สถานศึกษาจัดเสนทางเดินรถทางเดียว เพ่ือความปลอดภัยสําหรับผูใชรถใชถนน โดยมี

เครื่องหมายจราจรที่ชัดเจน มีพ้ืนท่ีจอดรถเปนสัดสวน และปลอดภัย 

   - ระบบระบายนํ้า มีการจัดการลอกทอระบายนํ้า เพื่อใหทอระบายนํ้าไมอุดตัน 

   - ระบบกําจัดขยะ มีการกําจัดขยะภายในสถานศึกษา โดยการคัดแยกขยะที่ถูกวิธี  

   - ระบบการสื่อสาร มีเบอรโทรศัพทติดตอภายใน มีไลนเพ่ือติดตอประสานงาน และเฟสบุควิทยาลัยฯ เพื่อ

ประชาสัมพันธขาวสาร 

   - ระบบรักษาความปลอดภัย สถานศึกษาจัดเวรยาม รักษาความปลอดภัยทั้งกลางวัน และกลางคืน พรอมทั้งติด

ตั้งกลองวงจรปดตามจุดตางๆ ท่ีมีความเสี่ยง ซึ่งในการบริหารจัดการในระบบสาธารณูปโภค ไดตระหนักถึงความ

ปลอดภัยตอครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา อยางมีประสิทธิภาพยอดเยี่ยม 

3.7.2) เชิงคุณภาพ 

     สถานศึกษามีระบบไฟฟา และระบบประปาที่ทั่วถึง และเพียงพอ  มีระบบคมนาคมที่สะดวกและปลอดภัย มี



5/31/2019 V-e-Sar : ระบบรายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษาอาชวีศกึษา

www.vesar.org/#/print_sar/2018 47/65

ระบบระบายนํ้าและระบบกําจัดขยะท่ีถูกวิธี มีระบบการสื่อสารที่รวดเร็ว และระบบรักษาความปลอดภัยที่มีคุณภาพ  

มีคุณภาพอยูในระดับ  ยอดเยี่ยม 

3.7.3) ผลสะทอน 

      สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟา ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร รวมทั้งการจัด

ระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ืออํานวยประโยชนสําหรับใหบริการทางการ

ศึกษาแกบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือผูใชบริการในสถานศึกษา ในภาพรวม อยูในระดับ ยอดเยี่ยม 

 

3.8) แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 

3.8.1) เชิงปริมาณ 

      ผูเรียนเขาใชบริการแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ รอยละ 82.98 

3.8.2) เชิงคุณภาพ 

     สถานศึกษามีแหลงเรียนรู สื่อ อุปกรณ ครบทุกสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน ตลอดทั้งมีศูนยวิทย

บริการหรือหองสมุดท่ีมีสภาพแวดลอมเอื้อตอการศึกษา คนควาของครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน หรือผู

สนใจ มีคุณภาพอยูในระดับ  ดีเลิศ 

3.8.3) ผลสะทอน 

   - 

3.9) ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

3.9.1) เชิงปริมาณ 

   สถานศึกษามีความเร็วของสัญญาณอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

ปริมาณการรับสงขอมูลท่ี 500 Mbps ครอบคลุมพ้ืนที่ใชงานในสถานศึกษา 

3.9.2) เชิงคุณภาพ 

     สถานศึกษามีผลการประเมิน และขอมูลระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานดานสารสนเทศภายใน

สถานศึกษา มีคุณภาพอยูในระดับ  ดีเลิศ 

3.9.3) ผลสะทอน 

   ผูใชบริการมีความพึงพอใจที่มีตอระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

ในระดับมากที่สุด 

 

3.10) การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

3.10.1) เชิงปริมาณ 

     สถานศึกษามีจํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการที่มีระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 

จํานวน 79 หอง 
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3.10.2) เชิงคุณภาพ 

     สถานศึกษามีจํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการที่มีระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน คิด

เปนรอยละ 100 มีคุณภาพอยูในระดับ  ยอดเยี่ยม 

3.10.3) ผลสะทอน 

     ผูเรียนมีความพึงพอใจท่ีมีระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูง ในการจัดการเรียนการสอน ในระดับ มากที่สุด และ

องคกร หนวยงานภายนอก ใหการยอมรับตอคุณภาพการเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียน

การสอนในชั้นเรียน องคกรภายนอกมาขอใชหองปฏิบัติการ และพึงพอใจกับระบบอินเตอรเน็ต อาทิ บริษัท ซิจโก ซี

สเต็มส (ประเทศไทย) จํากัด

4) ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ

4.1) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

4.1.1) เชิงปริมาณ  

   -  สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน 10 สาขา และมีการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี จํานวน 4 

สาขาวิชา คิดเปนรอยละ 40.0 

   -  สถานศึกษามีผูเรียนระบบทวิภาคี คิดเปนรอยละ 16.00         

4.1.2) เชิงคุณภาพ 

   สถานศึกษาไดดําเนินการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการจัดการ

อาชีวศึกษาทวิภาคี ประกอบดวย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

   1) ข้ันเตรียมความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

   2) ข้ันวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

   3) ข้ันจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

   4) ข้ันติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

   5) ข้ันสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

   ผลการประเมินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

มีคุณภาพอยูในระดับ  ยอดเยี่ยม 

4.1.3) ผลสะทอน 

   สถานศึกษาไดรับความรวมมือกับสถานประกอบการที่มีสวนรวมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ดังนี้ 

   1.โรงแรมกรุงศรีริเวอร 

   2.โรงแรมวาสนา ดีไซด โฮเทล 

   3.โรงแรมโชคเศรษฐี แลนด โฮเต็ล 

   4.โรงแรมอโยธยาริเวอรไซด 

   5.โรงแรมมณเฑียร ริเวอรไซด 
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   6.บริษัท เอสแอนด พี ซินดิเคท จํากัด  (มหาชน) 

   7.บริษัท เอ็มเคเรสโตรองต จํากัด (มหาชน) 

   8.บริษัท ไมเนอรอินเตอรแนชั่นแนล จํากัด (มหชน) 

   9.บริษัท โฮมโปรดักส เซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

   10.บริษัท ซีพีออลล จํากัด (มหาชน) 

   11.บริษัท ภัตตาคารอาหารญี่ปุน ฟูจิ จํากัด 

   12.บริษัท เซ็นทรัล เรสตอรองส กรุป จํากัด 

   13.บริษัท แบล็คแคนยอน (ประเทศไทย) จํากัด 

   14.บริษัท ปารตี้ฟูด จํากัด 

 

4.2) การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  

4.2.1 เชิงปริมาณ  

     สาขาวิชาหรือสาขางานมีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  คิดเปนรอยละ 100 

4.2.2) เชิงคุณภาพ 

     สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศ  ในดานครูพิเศษ  

ครูผูเชี่ยวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  สถานประกอบการ  ดานงบประมาณ  ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑ คิด

เปนรอยละ  100 มีคุณภาพอยูในระดับ  ดีเลิศ 

4.2.3) ผลสะทอน 

     สถานศึกษาไดรับความรวมมือจากองคกรภาครัฐ  และเอกชน  สถานประกอบการ  ในการระดมทรัพยากรเพื่อ

การจัดการเรียนการสอน อาทิเชน บริษัท เอ็มเค อินเตอรฟูด จํากัด  บริษัทซีพีออลล  จํากัด  เปนตน 

4.3) การบริการชุมชนและจิตอาสา  

4.3.1) เชิงปริมาณ 

     สถานศึกษามีโครงการ กิจกรรมในการบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสา โดย

การมีสวนรวมของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน และสงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีจิตอาสาโดยใช

วิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม จํานวน 4 กิจกรรม ดังนี้ 

     1. โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (Fix It Center)  ปงบประมาณ  2561 ศูนยองคการบริหารสวนตําบล

ปากกราน อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

     2. โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (Fix It Center) ปงบประมาณ 2561 ศูนยองคการบริหารสวนตําบล

ภูเขาทอง อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

    3. กิจกรรมวันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทร มหาจุฬาลงกรณ พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว (พระ

ปยมหาราช) ณ ศาลากลางจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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    4. กิจกรรมวันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 

ณ ศาลากลางจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

4.3.2) เชิงคุณภาพ 

     ผลการเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน บริการวิชาการ บริการวิชาชีพ กิจกรรมจิตอาสา มีคุณภาพอยูในระดับ 

ยอดเยี่ยม 

4.3.3) ผลสะทอน 

     จากการใหบริการชุมชน บริการวิชาการ บริการวิชาชีพ กิจกรรมจิตอาสา องคกร หนวยงานภายนอก และผูมี

สวนเก่ียวของใหการยอมรับยกยองสถานศึกษาในการใหบริการชุมชนและจิตอาสา อาทิ องคการบริหารสวนตําบล

ปากกราน  องคการบริหารสวนตําบลภูเขาทอง เปนตน 

4.4) ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา  

4.4.1) เชิงปริมาณ 

      สถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงทั้งหมด 2 วงจรอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ที่มีประสิทธิภาพไดแก 

CAT ,UNINET สําหรับบริหารจัดการภายในสถานศึกษาครบทุกฝาย 

4.4.2)  เชิงคุณภาพ 

      สถานศึกษามีผลการประเมิน และขอมูลการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ

สถานศึกษา มีคุณภาพอยูในระดับ  ยอดเยี่ยม 

4.4.3) ผลสะทอน 

     ผูใชบริการมีความพึงพอใจท่ีมีตอระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

ในระดับมากที่สุด 

 

4.5) การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน  

4.5.1) เชิงปริมาณ 

     สถานศึกษามีจํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการที่มีระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 

จํานวน 79 หอง 

4.5.2) เชิงคุณภาพ 

     สถานศึกษามีจํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการที่มีระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน คิด

เปนรอยละ 100 

4.5.3) ผลสะทอน 

     ผูเรียนมีความพึงพอใจท่ีมีระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูง ในการจัดการเรียนการสอน ในระดับ มากที่สุด และ

องคกร หนวยงานภายนอก ใหการยอมรับตอคุณภาพการเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียน
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การสอนในชั้นเรียน โดยองคกรภายนอกมาขอใชหองปฏิบัติการ และพึงพอใจกับระบบอินเตอรเน็ต อาทิ บริษัท ซิจ

โก ซีสเต็มส (ประเทศไทย) จํากัด

4.2.2 จุดเดน

1. สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ

ตอเน่ือง จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 98.59 เพื่อเปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม  จริยธรรมและความเขมแข็งทาง

วิชาการและวิชาชีพ  จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 78.57ตอบสนอง

ความตองการของผูเรียนตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา  ตามระเบียบหรือขอบังคับ

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาและ การประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร  สงเสริม  สนับสนุน  กํากับ  ดูแลใหครู

จัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง  ครบถวน  สมบูรณ 

   2. สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร  สภาพแวดลอม  ภูมิทัศน  อาคารสถานที่  หองเรียน  หองปฏิบัติการ สื่อ  

แหลงเรียนรู  เทคโนโลยีสารสนเทศ  ครุภัณฑ  และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยูอยางเต็มศักยภาพและมี

ประสิทธิภาพ 

   3. สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา  ตามนโยบายสําคัญ  ที่หนวยงานตน

สังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย  โดยความรวมมือของผูบริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา

และผูเรียน  รวมท้ังการชวยเหลือ  สงเสริม  สนับสนุนจากผูปกครอง  ชุมชน  สถานประกอบการ  และหนวยงานที่

เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

   4. สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา การศึกษาระบบทวิภาคี

4.2.3 จุดที่ควรพัฒนา

1. สถานศึกษาประสบความสําเร็จในการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน  

ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม  หรือกําหนดรายวิชาใหม ใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน  โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวย

งานท่ีเก่ียวของครูผูสอนมีการวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา เพื่อกําหนดหนวยการเรียนรูที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพโดยครู

มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ครบทุกสาขาที่สอน คิดเปนรอยละ 96.10 โดยการกําหนดรูปแบบการเรียนรูสู

การปฏิบัติและมีกิจกรรมการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดแนวทางการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริง ดวยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย 

   2. การติดตามประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีไดรับการพัฒนา 

   3. ครูผูสอนขาดทักษะในการทําวิจัย เพ่ือการพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนการสอนและแกปญหาการจัดการเรียนรู 

   4. การผลิตสื่อ นวัตกรรม และการใช ICT ในการจัดการเรียนการสอน

4.2.4 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
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1. สถานศึกษาควรสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหสาขาวิชาติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนําผลไปใช

ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ไดจากการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

   2. สถานศึกษาควรสงเสริมสนับสนุนใหครูผลิตสื่อ นวัตกรรม และการใช ICT ประยุกตใชในการจัดการเรียนการ

สอนมากยิ่งข้ึน 

   3. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน สรางแรงจูงใจ ใหครูผูสอนจัดทําวิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพ จัดการเรียนการ

สอน แกปญหาการจัดการเรียนรูอยางแทจริง 

   4. สถานศึกษาควรสงเสริมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีใหครบทุกสาขาวิชา

4.3 มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู

4.3.1 ผลสัมฤทธิ์

1) ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู

1.1) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

1.1.1) เชิงปริมาณ  

   การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

   1. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ จํานวน 71 คน 

   2. จํานวนครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12  ชั่วโมงตอป  จํานวน 67 คน 

   3. จํานวนครูผูสอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 

62 คน 

   4. จํานวนครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ จํานวน 44 คน 

   5. จํานวนครูผูสอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับหรือเผยแพร 

จํานวน 22 คน 

1.1.2) เชิงคุณภาพ 

   การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

   1. จํานวนครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 98.61 

   2. จํานวนครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป  คิดเปนรอยละ 93.06 

   3. จํานวนครูผูสอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน คิดเปน

รอยละ 86.11 

   4. จํานวนครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 61.11 

   5. จํานวนครูผูสอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับหรือเผยแพร  คิด

เปนรอยละ 30.56 

      ครูผูสอนจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ไดรับการพัฒนาตามแผนพัฒนา
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ตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการนําผลการพัฒนาตนเองมาใชในการจัดการเรียนการสอน มีผลงานจาก

การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 73.89 เทียบกับเกณฑการประเมิน มีผลการประเมินคุณภาพอยู

ในระดับ ดีเลิศ 

1.1.3) ผลสะทอน   

   สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหครูผูสอนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพจนไดรับการยอมรับ 

 

1.2) การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

1.2.1) เชิงปริมาณ   

   ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนา

สถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยไดรับความเห็นชอบรวมกัน  คิดเปนรอยละ 100 

1.2.2) เชิงคุณภาพ 

   ผูบริหารสถานศึกษาใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวม ในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถาน

ศึกษา จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจําป และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการดําเนินงานโครงการของสถานศึกษา ใชหลักธรรมาภิบาล

ในการบริหารจัดการสถานศึกษา และใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา  คิดเปนรอยละ 100  

มีคุณภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 

1.2.3) ผลสะทอน 

   สถานศึกษาไดรับความรวมมือจากคณะกรรมการวิทยาลัย ซึ่งสวนหนึ่งเปนบุคคลภายนอก และไดรับการยอมรับ

จากผูปกครอง  ชุมชน  หนวยงานภายนอกและสถานประกอบการ  ในการบริหารสถานศึกษาโดยไดรับการ

สนับสนุนทุนการศึกษา  ทุนพัฒนาสถานศึกษา  ทําใหสถานศึกษาเปนที่ยอมรับจากบุคคลภายนอกเพิ่มขึ้น 

 

1.3)  การบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  

1.3.1) เชิงปริมาณ 

   สถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงทั้งหมด 2 วงจรอินเทอรเน็ตความเร็วสูงที่มีประสิทธิภาพ ไดแก CAT, 

UNINET สําหรับบริหารจัดการภายในสถ านศึกษาครบทุกฝาย 

1.3.2) เชิงคุณภาพ 

     สถานศึกษามีผลการประเมิน และขอมูลการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ

สถานศึกษา มีคุณภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 

1.3.3) ผลสะทอน 

     สถานศึกษามีระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา ที่หลากหลาย ทันสมัย และเปน

ปจจุบัน ไดแก ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา ขอมูลหลักสูตร ขอมูลสถานประกอบการ ขอมูลอาคารสถานที่  ขอมูล
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ครุภัณฑ ขอมูลงบประมาณ ขอมูลบุคลากร ขอมูลนักเรียนนักศึกษา ขอมูล 9 ดาน และระบบบริหารจัดการ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา RMS2016 

 

1.4) การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

1.4.1) เชิงปริมาณ 

     สาขาวิชาหรือสาขางานมีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  คิดเปนรอยละ 100 

1.4.2) เชิงคุณภาพ 

     สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศ  ในดานครูพิเศษ  

ครูผูเชี่ยวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  สถานประกอบการ  ดานงบประมาณ  ทุนการศึกษา  วัสดุ  อุปกรณ  และครุภัณฑ  

คิดเปนรอยละ  100 มีคุณภาพอยูในระดับ  ดีเลิศ 

1.4.3) ผลสะทอน 

     สถานศึกษาไดรับความรวมมือจากองคกรภาครัฐ และเอกชน สถานประกอบการ ในการระดมทรัพยากรเพื่อ

การจัดการเรียนการสอน อาทิเชน บริษัท เอ็มเค อินเตอรฟูด จํากัด  บริษัทซีพีออลล  จํากัด  เปนตน 

1.5) การบริการชุมชนและจิตอาสา  

1.5.1) เชิงปริมาณ 

      สถานศึกษามีโครงการ กิจกรรมในการบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสา โดย

การมีสวนรวมของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน และสงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีจิตอาสาโดยใช

วิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม จํานวน 4 กิจกรรม ดังนี้ 

     1.โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (Fix It Center)  ปงบประมาณ  2561 ศูนยองคการบริหารสวนตําบลปาก

กราน อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

     2.โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (Fix It Center)  ปงบประมาณ  2561 ศูนยองคการบริหารสวนตําบล

ภูเขาทอง อําเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

     3.กิจกรรมวันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทร มหาจุฬาลงกรณ พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว (พระ

ปยมหาราช) ณ ศาลากลางจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

     4.กิจกรรมวันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 

ณ ศาลากลางจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

1.5.2) เชิงคุณภาพ 

     ผลการเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน บริการวิชาการ บริการวิชาชีพ กิจกรรมจิตอาสา มีคุณภาพอยูในระดับ 

ยอดเยี่ยม 

1.5.3) ผลสะทอน 

     จากการใหบริการชุมชน บริการวิชาการ บริการวิชาชีพ กิจกรรมจิตอาสา องคกร หนวยงานภายนอก และผูมี
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สวนเก่ียวของใหการยอมรับยกยองสถานศึกษาในการใหบริการชุมชนและจิตอาสา อาทิ องคการบริหารสวนตําบล

ปากกราน  องคการบริหารสวนตําบลภูเขาทอง เปนตน

2) ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย

2.1) ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย       

2.1.1) เชิงปริมาณ 

   1.  จํานวนผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ หรืองานวิจัย ปการศึกษา 2561 มีจํานวนทั้งสิ้น 11  ผลงาน 

   2.  มีจํานวนผลงาน  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  หรืองานวิจัย  ที่ไดรับการคัดเลือกโครงการ “สุดยอดนวัตกรรม

อาชีวศึกษา”  การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจําปการ

ศึกษา  2561  ระหวางวันท่ี 12 - 13 ธันวาคม 2561 ณ วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา ไดรับรางวัล  จํานวน  

5  ผลงาน              

2.1.2) เชิงคุณภาพ 

   สถานศึกษาสงเสริมใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัยใน

สถานศึกษา  ไดรับรางวัลจากการประกวดในระดับตางๆ  ดังนี้   

   1. Ayutthaya Souvenir ประเภทที่ 5 ดานหัตถศิลป รางวัลชนะเลิศ   

   2. นํ้าพริกลงเรือกึ่งสําเร็จรูปเสริมโปรตีนเกษตร ประเภทที่ 4 ดานผลิตภัณฑอาหาร รางวัลชนะเลิศ   

   3. นํ้าพริกหาวโห  ประเภทท่ี 4 ดานผลิตภัณฑอาหาร รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่  1 

   4. เครื่องควบคุมตูนํ้าเย็นอัตโนมัติเพ่ือประหยัดพลังงานไฟฟา ประเภทที่ 3 เพื่อการอนุรักษพลังงานรางวัลรอง

ชนะเลิศอันดับที่  1 

   5. โคมไฟระยาใบลานสานลายสอง ประเภทที่ 5 ดานหัตถศิลป รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่  2 

   สถานศึกษาสงเสริมใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และงานวิจัยใน

สถานศึกษา  ไดรับรางวัลจากการประกวดในระดับตางๆ  มีคุณภาพอยูในระดับ ยอดเยี่ยม   

มีคุณภาพอยูในระดับ ปานกลาง 

2.1.3) ผลสะทอน 

   - 

 

2.2) การจัดการเรียนการสอน      

2.2.1) เชิงปริมาณ  

   1. จํานวนครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน จํานวน 67 คน 

   2. จํานวนครูท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาที่สอน จํานวน 70 คน 

   3. จํานวนครูท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย จํานวน 

70 คน 
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   4. จํานวนครูท่ีใชสื่อ  นวัตกรรม  เทคโนโลยีทางการศึกษา  และแหลงการเรียนรูในการจัด การเรียนการสอน 

จํานวน 60 คน 

   5. จํานวนครูผูสอนท่ีทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู จํานวน 66 คน 

 

2.2.2) เชิงคุณภาพ 

   1. จํานวนครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน คิดเปนรอยละ 95.71 

   2. จํานวนครูท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาที่สอน คิดเปนรอยละ 100.0 

   3. จํานวนครูท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนที่ หลากหลาย คิดเปน

รอยละ 100 

   4. จํานวนครูท่ีใชสื่อ  นวัตกรรม  เทคโนโลยีทางการศึกษา  และแหลงการเรียนรูในการจัด การเรียนการสอน คิด

เปนรอยละ 85.71 

   5. จํานวนครูผูสอนท่ีทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู คิดเปนรอยละ 

94.29 

ครูผูสอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน  มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  มีการวัดและประเมินผล

ตามสภาพจริง  มีการใชสื่อ  นวัตกรรม  เทคโนโลยีทางการศึกษา  แหลงเรียนรู  และทําวิจัย  เพื่อพัฒนาคุณภาพ

จัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู  คิดเปนรอยละ 95.14 เทียบกับเกณฑการประเมิน   

มีคุณภาพอยูในระดับ  ยอดเยี่ยม 

2.2.3) ผลสะทอน 

   -

4.3.2 จุดเดน

1. ครูผูสอนมีการจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพทุกคน  ผูบริหาร  ครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาทุกคน  ครูมีการจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียน

รูดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย   

   2. สถานศึกษามีระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูงสําหรับบริหารจัดการภายในสถานศึกษาครบทุกฝาย  

   3. สถานศึกษาไดรับการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน โดยมีทุนการศึกษาแกนักเรียนนักศึกษา

ครบทุกแผนกวิชา  และไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานทั้งในและตางประเทศ

4.3.3 จุดที่ควรพัฒนา

1. ควรพัฒนาครูใหมีการจัดทําสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

   2. ควรสงเสริม สนับสนุนการจัดทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 

   3. ควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอในการจัดทําผลงานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  และงานสรางสรรคของผูเรียน 
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   4. สถานศึกษาการพัฒนานวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสา 

   5. สถานศึกษาสงเสริมใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมประกวดนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค มีผลงานตั้งแต

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด  ระดับภาค  และระดับชาติ

4.3.4 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

ควรจัดใหมีโครงการท่ีสงเสริมและพัฒนาความสามารถในการคิดคนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  และงาน

สรางสรรคของผูเรียน  เผยแพรผลงานสูสาธารณชนอยางเปนรูปธรรมทุกแผนกวิชา

4.4 มาตรฐานที่ 4 คุณลักษณะของผูเรียนเปนไปตามอัตลักษณของสถานศึกษา

4.4.1 ผลสัมฤทธิ์

1) สถานศึกษามีการพัฒนาผูเรียนตามอัตลักษณ

เชิงปริมาณ 

          จํานวนนักเรียน นักศึกษามีคุณลักษณะเปนไปตามอัตลักษณของสถานศึกษา 1,112 คน 

เชิงคุณภาพ 

          นักเรียน นักศึกษามีการพัฒนาตนเองตามอัตลักษณของสถานศึกษาคือ  "ตระหนักในหนาที่ มีทักษะ 

พลเมืองดี" ดังนี้ 

ชื่อเรื่องภาษาไทย การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนนักศึกษา  

ตามอัตลักษณสถานศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ปการศึกษา 2561 

ชื่อเรื่องภาษาอังกฤษ The development of Desirable characteristics of the students according to the 

identity of Ayutthaya vocational college in Academic year 2561 

สถาบัน    วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

หัวหนาทีมวิจัย   นางคนึงลักขณ แสงประเสริฐ 

 

บทคัดยอ 

 การวิจัยนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนนักศึกษา  

ตามอัตลักษณสถานศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ผูวิจัยใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ  

(Qualitative  Research)  และการวิจัยเชิงปริมาณ  (Quantitative  Research)   

 เครื่องมือที่ใชประกอบดวย เครื่องมือในการวิจัย ไดแก กิจกรรมตามหลักการขององคการวิชาชีพในอนาคต

แหงประเทศไทยที่มีเปาหมายในการจัดกิจกรรมอยู 2 เปาหมาย ไดแก เปาหมายที่  1  วาดวยกิจกรรม การพัฒนา

สมาชิกใหเปน คนดีและมีความสุข เปาหมายที่  2 วาดวยกิจกรรมการพัฒนาสมาชิกใหเปนคนเกงและมีความสุข ซึ่ง

คนดี และ คนเกงในแบบนักองคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทยนี้ มีคุณลักษณะสอดคลองกับอัตลักษณของวิ

ทยาลัยฯ ในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ 1.) รายงานการจัดกิจกรรมของฝายที่เกี่ยวของ เพื่อใชวิเคราะหขอมูลเชิง
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คุณภาพ และ 2) แบบสอบถาม เรื่องการรับรู  ความเขาใจ  และทัศนคติ ของนักเรียนนักศึกษา ที่มีตอจัดกิจกรรม

ของวิทยาลัยฯ โดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ในการอธิบายลักษณะขอมูล  

 ผลจากการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ จากรายงานการจัดกิจกรรมของฝายที่เกี่ยวของ  และรายงานผลการ

เขารวมกิจกรรมของนักเรียน  นักศึกษา  พบวา นักเรียน นักศึกษา เกิดอัตลักษณ A.V.C.  ดังนี้  

 อัตลักษณ A = Awareness ตระหนักในหนาที่ ไดแก ความมีวินัย มีความรับผิดชอบ ความสามารถในการ

เรียนรูดวยตนเอง โดยพิจารณาจากเอกสารการลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมของนักเรียนนักศึกษาในกิจกรรมนั้น ๆ  

 อัตลักษณ  V  =  Vocational Skill มีทักษะวิชาชีพ  ไดแก  นักเรียนนักศึกษา มีผลการแขงขันทักษะ

วิชาชีพ และ ทักษะทางวิชาการ ท้ังในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับดับภาค และ ระดับชาติ ในปการศึกษา 2561  

ท่ีผานมา และไดรวมแขงขันการประกวดนวัตกรรมและส่ิงประดิษฐคนรุนใหม ในระดับภาค ถึง 5 ผลงาน 

        อัตลักษณ C  =  Civilized Life   พลเมืองดี ไดแก มีจิตสาธารณะ คํานึงถึงประโยชนสวนรวม สืบสาน

อนุรักษศิลปวัฒนธรรม กลาทําในสิ่งที่ถูกตอง มีวัฒนธรรมประชาธิปไตย โดยพิจารณาจากการที่นักเรียนนักศึกษา

เขารวมกิจกรรมกิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติดโลก และกิจกรรมเขาคายคุณธรรม และกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 

เพื่อปลูกฝงแนวคิดความเสียสละ และจิตอาสา รวมทั้งกิจกรรมประเพณีทางศาสนาเปนสืบสารวัฒนธรรมของไทย 

 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ พบวา  ดานทัศนคติที่มีตอการจัดกิจกรรมของงานกิจกรรม ฝายพัฒนา

กิจการนักเรียนนักศึกษา พบวากลุมตัวอยางเห็นดวยที่มีการจัดกิจกรรม  และมีความคิดเห็นวาทุกกลุมกิจกรรม

สามารถสรางคุณลักษณะที่ดีใหแกผูเขารวมกิจกรรมได แตอาจจะตองใชเวลาในการปลูกฝง และ ตองดําเนินกิจกรรม

ตาง ๆ อยางตอเน่ือง  

 ดานพฤติกรรมตามอัตลักษณ  A.V.C.  พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ ปฏิบัติตนตามอัตลักษณ  โดยเฉพาะ

ความรับผิดชอบ เพราะจะเขารวมกิจกรรมของวิทยาลัยฯ ทุกครั้ง  (A. = Awareness – ตระหนักในหนาที่)  รอง

ลงมาไดแก  การมีจิตสาธารณะ และ สืบสานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย ดวยการเขารวมกิจกรรมทางศาสนาที่วิทยา

ลัยฯ จัดข้ึน (C = Civilized Life) และ การเขารวมกิจกรรมแขงขันทักษะวิชาชีพ ทั้งในฐานะผูเขาแขงขันที่รวม

แขงขันในระดับหนวย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด และ ระดับภาค และ ในฐานะกลุมสมาชิกที่มีสวนชวยเหลือครู

อาจารยเวลามีการจัดการแขงขันทักษะระดับหนวยภายในสถานศึกษา  (V = Vocational Skill) 

ผลสะทอน    

       นักเรียนนักศึกษา มีความตระหนักในหนาที่ มีทักษะ เปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม เขารวมกิจกรรม

ของสถานศึกษาทุกโครงการ สงผลใหสถานศึกษาไดผลการประเมินองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 

(ภาคกลาง)  ระดับเหรียญทอง

4.4.2 จุดเดน

นักเรียน นักศึกษามีพฤติกรรมตามอัตลักษณที่เดนชัด คือความตระหนักในหนาที่ โดยเฉพาะความรับผิด

ชอบ เพราะจะเขารวมกิจกรรมของวิทยาลัยสมํ่าเสมอ และการมีจิตสาธารณะ สืบสานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย 

ดวยการเขารวมกิจกรรมทางศาสนาท่ีวิทยาลัยจัดข้ึน
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4.4.3 จุดที่ควรพัฒนา

ควรพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่สามารถสงเสริมการมีทักษะวิชาชีพ เพื่อใหเกิดทักษะที่

จําเปนในการปฏิบัติงาน

4.4.4 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

ควรมีการจัดกิจกรรม และวัดผลพฤติกรรมดวยเครื่องมือท่ีนาเชื่อถือ อยางตอเนื่อง ซึ่งจะทําใหเกิดเปน

ลักษณะนิสัยประจําตัวของผูเรียนในระยะยาว

ตารางที่ 4.1 สรุปคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐาน

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561
คะแนนที่ได

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 94.47

ประเด็นท่ี 1.1 ดานความรู 94.58

ประเด็นท่ี 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 94.58

ประเด็นท่ี 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 94.23

มาตรฐานที่ 2 การจัดการศึกษา 84.43

ประเด็นท่ี 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 76.00

ประเด็นท่ี 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 84.00

ประเด็นท่ี 2.3 ดานการบริหารจัดการ 92.00

ประเด็นท่ี 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 85.71

มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 86.25

ประเด็นท่ี 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 95.00

ประเด็นท่ี 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 77.50

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 88.38

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอยละ 50.00 –

59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)
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สวนที่ 5 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

ใหสถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามเกณฑการประเมินคุณภาพการ

ศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จํานวน 5 ดาน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้

5.1 ผลการประเมินรายดานและภาพรวม

สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น

สูง (ปวส.) และ หรือการฝกอบรมวิชาชีพ รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จํานวน 5 ดาน

25 ขอการประเมิน ดังนี้

5.1.1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา

การประเมินสมรรถนะผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ที่เปนผลมาจากการพัฒนาคุณภาพ

ทางวิชาการ ทักษะและการประยุกตใช คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค ปรากฏผลดังตารางที่ 5.1

ตารางที่ 5.1 ผลการประเมินดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการประเมิน

ขอท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(50)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน)
คะแนน

ระดับ 

คุณภาพ

1 การดูแลและแนะแนวผูเรียน 4 ดีเลิศ 2 8

2 ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 4 ดีเลิศ 2 8

3
ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ หรือการ

ประกอบอาชีพอิสระ
5 ยอดเยี่ยม 3 15

4
ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค

หรืองานวิจัย
2 ปานกลาง 3 6

5 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 4 ดีเลิศ 2 8

6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 20 100

7
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-

NET)
5 ยอดเยี่ยม 3 15

8 การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา 5 ยอดเยี่ยม 15 75

ผลรวมคะแนนที่ไดจาการประเมิน 235

รอยละของคะแนน ดานที่ 1 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 250 94
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ขอท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(50)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน)
คะแนน

ระดับ 

คุณภาพ

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

 

5.1.2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ มีการ

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพิ่มเติม และมี

การสงเสริมสนับสนุนใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชในการจัดการ

เรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 ปรากฏผลดัง

ตารางที่ 5.2

ตารางที่ 5.2 ผลการประเมินดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการ

ประเมิน

ขอท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(10)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน)คะแนน
ระดับ 

คุณภาพ

1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 5

1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 5 ยอดเยี่ยม 2 10

1.2
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา

หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม
1 กําลังพัฒนา 3 3

2. การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 5

2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ 5 ยอดเยี่ยม 2 10

2.2
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญและนําไปใชใน การจัดการเรียนการสอน
5 ยอดเยี่ยม 3 15

ผลรวมคะแนนที่ไดจาการประเมิน 38

รอยละของคะแนน ดานที่ 2 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 50 76

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)
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5.1.3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา

สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรู

ตามมาตรฐานตําแหนง สายงานครูผูสอน และผูบริหารสถานศึกษามีทักษะในการบริหาร จัดการศึกษาใหบรรลุเปา

หมายที่กําหนดไว ปรากฏผลดังตารางที่ 5.3

ตารางที่ 5.3 ผลการประเมินดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการประเมิน

ขอท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(20)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน)คะแนน
ระดับ 

คุณภาพ

1. ครูผูสอน 10

1.1 การจัดการเรียนการสอน 5 ยอดเยี่ยม 5 25

1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 5 ยอดเยี่ยม 3 15

1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 4 ดีเลิศ 2 8

2. ผูบริหารสถานศึกษา 10

2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 5 ยอดเยี่ยม 5 25

2.2
การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร

จัดการสถานศึกษา
5 ยอดเยี่ยม 5 25

ผลรวมคะแนนที่ไดจาการประเมิน 98

รอยละของคะแนน ดานที่ 3 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 100 98

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานท่ี 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

 

5.1.4 ดานการมีสวนรวม

สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหสถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ มีสวนรวมใน

การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพื่อยกระดับ

และพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ปรากฏผลดังตารางที่ 5.4

ตารางที่ 5.4 ผลการประเมินดานการมีสวนรวมโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการประเมิน

ขอท่ี รายการประเมิน ผลการประเมิน คา คะแนนที่ได 
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นํ้าหนัก 

(10)

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน)
คะแนน

ระดับ 

คุณภาพ

ขอท่ี รายการประเมิน ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(10)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน)
คะแนน

ระดับ 

คุณภาพ

1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 5 ยอดเยี่ยม 6 30

2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 4 ดีเลิศ 2 8

3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 5 ยอดเยี่ยม 2 10

ผลรวมคะแนนที่ไดจาการประเมิน 48

รอยละของคะแนน ดานที่ 4 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 50 96

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานท่ี 4 ดานการมีสวนรวม 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

 

5.1.5 ดานปจจัยพื้นฐาน

สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติ

การ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และส่ิงอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและเพียงพอตอการใช

งานของผูเรียนหรือผูรับบริการ เอื้อตอการจัดการเรียนรู สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ปรากฏผลดังตารางที่

5.5

ตารางที่ 5.5 ผลการประเมินดานปจจัยพ้ืนฐานโดยภาพรวมและจําแนกเปนรายการประเมิน

ขอท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(10)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน)
คะแนน

ระดับ 

คุณภาพ

1
อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรือ

งานฟารม
5 ยอดเยี่ยม 2 10

2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 5 ยอดเยี่ยม 2 10

3 แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 5 ยอดเยี่ยม 2 10

4
ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชงานดานสารสนเทศ

ภายในสถานศึกษา
5 ยอดเยี่ยม 2 10

5
การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียน

การสอนในชั้นเรียน
1 กําลังพัฒนา 2 2

ผลรวมคะแนนที่ไดจาการประเมิน 42
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ขอท่ี รายการประเมิน

ผลการประเมิน คา 

นํ้าหนัก 

(10)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

(คานํ้าหนักXคาคะแนน)
คะแนน

ระดับ 

คุณภาพ

รอยละของคะแนน ดานที่ 5 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 50 84

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ดานท่ี 5 ดานปจจัยพื้นฐาน 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

 

5.1.6 ผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาทั้ง 5 ดาน ปรากฏผลดังตารางที่ 5.6

ตารางที่ 5.6 ผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาจําแนกเปนรายดาน

ท่ี ดานการประเมิน

คา 

นํ้าหนัก 

(100)

คะแนนที่ได 

จากการประเมิน 

แตละดาน

รอยละของคะแนน 

ที่ไดจากการประเมิน 

(ผลรวมคะแนนที่ไดจากการประเมินของดาน X

นํ้าหนักคะแนนของดาน) / คะแนนรวมของดาน

1 ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 50 235 (235 x 50) / 250 = 47.00

2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 10 38 (38 x 10) / 50 = 7.60

3 ครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 20 98 (98 x 20) / 100 = 19.60

4 การมีสวนรวม 10 48 (48 x 10) / 50 = 9.60

5 ปจจัยพื้นฐาน 10 42 (42 x 10) / 50 = 8.40

รอยละคะแนนที่ไดจากการประเมินในภาพรวม 461 92.20

สรุป ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

 ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กําลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)
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สวนที่ 6 

แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ประเด็นการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถาน

ศึกษา

แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม)

1. ยกระดับผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งาน

สรางสรรค หรืองานวิจัย ดานความรู ดานทักษะและการประยุกตใช

1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนา นวัตกรรม สิ่ง

ประดิษฐ ใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2. โครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ หใหแกนักเรียน

นักศึกษา

2. ยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา

(V-Net) ดานความรู

โครงการเตรียมความพรอมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดาน

อาชีวศึกษา (V-Net)

3. ยกระดับผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการ

ประกอบอาชีพอิสระ

โครงการสรางและพัฒนาผูประกอบการรายใหม

4. ยกระดับผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ดานความรู ดานทักษะ

และการประยุกตใช

โครงการสงเสริมการจัดตั้งศูนยสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ในสาขา

อาหารและโภชนาการและการโรงแรม

5. ยกระดับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา หรือปรับปรุง

รายวิชา

โครงการเชิญวิทยากรจากสถานประกอบการ รวมพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะรายวิชา การฝกงาน ฝกอาชีพ

6. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอน โครงการพัฒนาตนเองดวยแผนการพัฒนารายบุคคล (ID-PLAN)

7. การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 1. โครงการพัฒนานวัตกรรม เพื่อใชในการบริหารจัดการสถานศึกษา

2. โครงการอบรมสรางความรวมมือในการจัดทําแผนพัฒนาสถาน

ศึกษา

8. พัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา ดานความรู ดานทักษะและ

การประยุกตใช

1. โครงการเชิญวิทยากรใหความรูดานการทองเที่ยว 2. โครงการเชิญ

วิทยากรใหความรูดานการตลาด 3. โครงการเชิญวิทยากรใหความรู

เกี่ยวกับภาษาตางประเทศใหกับนักเรียน นักศึกษา แผนกวิชา

เลขานุการและการจัดการ


