
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

แบบประเมินผลการฝกทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษาฝกงาน ฝกอาชีพ 

ภาคเรียนท่ี.............ปการศึกษา.....................ระหวางวันท่ี...............................................ถึงวันท่ี................................................. 

ชื่อสถานประกอบการ................................................................................................................................................................... 

ชื่อ - นามสกลุ............................................................................................................................................................................... 

สถิติการฝกงาน    (   ) สาย..........คร้ัง   (   ) ขาด..........วัน   (   ) ลาปวย..........วัน   (   ) ลากิจ..........วัน 

คำช้ีแจง โปรดทำเคร่ืองหมาย / ลงในชองท่ีเห็นวาตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด 

ลำดับ
ที่ 

เกณฑการประเมิน คะแนนที่ได 
ดีมาก (5) ดี (4) พอใช (3) ปรับปรุง (2) ไมผาน (1) 

สวนที่ 1 ประเมินดานคุณธรรม จริยธรรม (20) คะแนน 

1 การแตงกาย การปฏิบัติตามกฎระเบียบ และกิริยามารยาท      

2 การตรงตอเวลา ความซื่อสัตย ความมานะอดทน      

3 การรักษาสิ่งแวดลอมและไมเกี่ยวของกับสิ่งเสพติด      

4 รวมมือกับองคกรและยอมรับฟงความคิดเห็นผูอื่น      

สวนที่ 2 ประเมินดานความรู (20 คะแนน) 

1 ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับงานท่ีไดรับมอบหมาย      

2 ความสามารถในการเรียนรูและพฒันาตนเอง      

3 ความเอาใจใสตองานท่ีไดรับมอบหมาย      

4 มีความรู ความสามารถในสาขาวิชาชีพท่ีเรียน      

สวนที่ 3 ประเมินดานทักษะ/ผลงาน (30 คะแนน) 

1 สามารถวิเคราะหและประเมินงานท่ีไดรับมอบหมายได      

2 ทำงานไดสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนดไว      

3 รูจักการแกปญหาในการทำงานได      

4 ผลงานคุณภาพทำงานดวยความรอบคอบและปลอดภัย      

5 มีทักษะในการสื่อสาร      

6 ความรูและทักษะการใชคอมพิวเตอรในการทำงาน      
  

ขอเสนอแนะ 

1. รายวิชาท่ีควรปรับปรุงเพื่อสอดคลองกับตลาดแรงงาน............................................................................................................................ 
2. ขอเสนอแนะเพิ่มเติม............................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................... 
หมายเหตุ โปรดประทับตราของสถานประกอบการ 

 

                                                           ลงชื่อ.................................................ผูประเมิน 

     (...................................................) 

             ตำแหนง................................................................. 


