
 

 

 
รายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง  
รายบุคคล Self Assessment Report (SAR) 

ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 

ผู้รายงาน 
 

ชื่อ................................................................. 
ต ำแหน่ง......................................................... 
แผนก............................................................. 

 
 
 
 

 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง ๑ 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  กระทรวงศึกษาธิการ 



 

 

 

ค าน า 
 

ตำมกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๐ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๑           
ข้อ ๓  ก ำหนดให้สถำนศึกษำแต่ละแห่ง จัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ     
โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำแต่ละระดับและ
ประเภทกำรศึกษำ ท่ีรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนดนั้น  โดยให้สถำนศึกษำจัดท ำ
รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพภำยในโดยสถำนศึกษำ (SAR) เป็นประจ ำทุกปีกำรศึกษำ 

  รำยงำนกำรประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เป็นกำรประเมินกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ีตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของวิทยำลัยอำชีวศึกษำพระนครศรีอยุธยำ ข้ำพเจ้ำได้จัดท ำขึ้นเพื่อรำยงำน
ผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของข้ำพเจ้ำตำมฝ่ำย/กลุ่มงำน ตลอดจนกิจกรรมต่ำง ๆ            
ท่ีได้ส่งเสริมให้นักศึกษำมีคุณลักษณะและคุณภำพตำมมำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำ ของวิทยำลัย
อำชีวศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร ปีกำรศึกษำ  
๒๕๖๕ 

 รำยงำนนี้วิทยำลัยอำชีวศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  สำมำรถน ำผลกำรด ำเนินงำนไปจัดท ำกำร
ประเมินคุณภำพภำยในและสรุปรำยงำนให้ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับสำยงำน  ตลอดจนเผยแพร่ให้กับ
ผู้ปกครอง นักศึกษำ ชุมชนในสังคมได้ทรำบผลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร วิทยำลัยอำชีวศึกษำ
พระนครศรีอยุธยำ  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร ในโอกำสต่อไป 

  
 
 

      ลงช่ือ....................................................................... 
    (..................................................................) 

ต ำแหน่ง ................................................................ 
    ............../.........................../..................... 

 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

สารบัญ 
 

              หน้ำ 
 

    ตอนท่ี  ๑  ข้อมูลส่วนตัว  
    - ข้อมูลท่ัวไป                          

                       - ข้อมูลกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
                       - กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 

    - ผลกำรปฏิบัติงำน 
      
    ตอนท่ี  ๒  ผลกำรด ำเนินงำน ตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
   ตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๑       

        ด้ำนท่ี  ๑  ด้ำนผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
 ด้ำนท่ี  ๒  ด้ำนหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 ด้ำนท่ี  ๓  ด้ำนครูผู้สอนและผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
 ด้ำนท่ี  ๔  ด้ำนกำรมีส่วนร่วม 
 ด้ำนท่ี  ๕  ด้ำนปัจจัยพื้นฐำน 

  
         ภำคผนวก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานการประเมินตนเอง  (SAR) 
 

ตอนที่  ๑  :  ข้อมูลส่วนตัว 

๑.๑  ข้อมูลทั่วไป      
 ช่ือ-นำมสกุล............................................................................................................................. 
 ต ำแหน่ง.....................วิทยฐำนะ ....................................... อำยุ............ปี    ปฏิบัติรำชกำร........ปี 

เลขท่ีต ำแหน่ง.............................เงินเดือน........................บำท   เงินวิทยฐำนะ.......................บำท 

ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู เลขท่ี………………………...…………….บัตรหมดอำยุวันท่ี………………….. 
       วัน/เดือน/ ปี เกิด  ....................................วนั/เดือน/ปี บรรจุเข้ำรับรำชกำร.................................... 
       สอนประจ ำแผนกวิชำ ................................................................................................ 

วุฒิการศึกษา 

     ปริญญำตรี.................   วิชำเอก                                      สถำบัน.................................  
     ปริญญำโท................    วิชำเอก                                      สถำบัน................................. 
  ปริญญำเอก................   วิชำเอก                                      สถำบัน................................. 
      อื่น ๆ ระบุ.................   วิชำเอก                                      สถำบัน..................................  
        เป็นครูท่ีปรึกษำ ระดับช้ัน.................แผนกวิชำ ...........................................กลุ่ม..................... 
       จ ำนวนนักเรียน............คน 
       หน้ำท่ีพิเศษ  ๑.  …………………………………………………………………………….. 
   ๒.  …………………………………………………………………………….. 
    ๓.  …………………………………………………………………………….. 
 

   แสดงจ านวนวันลา ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕  (๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๕ – ๓๐ เมษายน  ๒๕๖๖) 
วัน เดือน ป ี

ท่ีลำ 
ลำป่วย ลำกิจ ลำอุปสมบท ลำคลอด มำสำย 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

           
           
           
           
           
           
           

รวม           

รวมทั้งส้ิน จ ำนวน................ครั้ง   จ ำนวน................วัน 

 
  
 
 



 

 

๑.๒   ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ 
           ๑.๒.๑  ปฏิบัติการสอนตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ท่ี รหัสวิชำ ช่ือวิชำ ช้ัน 
จ ำนวน
ห้อง 

จ ำนวนช่ัวโมง 
/ สัปดำห์ 

ภำคเรียนท่ี ๑ 

๑      

๒      

๓      

๔      

๕      

๖      

๗      

๘      

๙      

รวม   

ภำคเรียนท่ี ๒ 

๑      

๒      

๓      

๔      

๕      

๖      

๗      

๘      

๙      

รวม   

 

๑.๒.๒ ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา 

ช้ัน / ห้อง 
จ ำนวนนักเรียน 

รวมทั้งส้ิน (คน) 
ชำย (คน) หญิง (คน) 

    

    

    

 

 

 



 

 

๑.๓  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

       ๑.๓.๑  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้   ดังนี้ 
 

ท่ี รหัสวิชำ สำระกำรเรียนรู้/รำยวิชำ ระดับช้ัน จ ำนวน/แผน 
     
     
     

     
     
     
     

 

๑.๓.๒  ผลิตสื่อ / นวัตกรรม / สิ่งประดิษฐ์            ชิ้น     ได้แก่ 
 

ท่ี ช่ือส่ือ/นวัตกรรม จ ำนวน (ช้ิน) 
   
   
   
   

 
 
 
 

๑.๓.๓  จัดท าวิจัยในชั้นเรียน จ านวน          เร่ือง    ได้แก่ 

ท่ี เรื่อง ระดับช้ัน 
   

   

 

๑.๓.๔ การพัฒนาตนเอง(การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ/การเข้าร่วมอบรม/ประชุมสัมมนา/ศึกษาดูงาน ฯลฯ) 
ท่ี วัน /เดือน/ ป ี เรื่อง สถำนท่ี หน่วยงำนท่ีจัด หลักฐำน 

      
      

      
      
      
      
      

สรุป กำรพัฒนำตนเอง  จ ำนวน        ครั้ง  จ ำนวน        วัน คิดเป็น       ช่ัวโมง   น ำมำขยำยผล.........ครั้ง 

 

 



 

 

๑.๓.๕ การได้รับรางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติที่ปรากฏต่อ
สาธารณชนด้านสถานศึกษา / ครู / นักเรียน - นักศึกษา  

ท่ี วัน/เดือน/ป ี รำงวัล/เกียรติคุณ หน่วยงำนท่ีมอบ หลักฐำน 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

๑.๓.๖  การได้รับเชิญเป็นวิทยากร/กรรมการตัดสินภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ท่ี วัน / เดือน / ป ี รำยกำร / เรื่อง หน่วยงำนท่ีเชิญ 

    

    

    

    

    

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑.๔  ผลการปฏิบัติงาน 
     ๑.๔.๑  การปฏิบัติหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปรากฏผลดังนี้  

ท่ี รำยวิชำ ห้อง 
จ ำนวน
ผู้เรียน 

ผลกำรเรียน (คน) 
ขร มส. ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ รวม 

 ภำคเรียนท่ี ๑                
๑               
๒               
๓               
๔               
๕               
๖               
๗               
๘               
 ภำคเรียนท่ี ๒                

๑               
๒               
๓               
๔               
๕               
๖               
๗               
๘               

รวม             
ร้อยละ ๑๐๐            

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับผลกำรเรียน ๒ ขึ้นไป  
  

 ๑.๔.๒  กำรปฏิบัติงำนหน้ำท่ีพิเศษ  ปรำกฏผลดังนี้ (หลักฐำนปรำกฏในภำคผนวก) 
              ๑)  ฝ่ำยวิชำกำร………………………………………………………………………………………………….. 
              ๒)  ฝ่ำยแผนงำนและควำมร่วมมือ……………………………………………………………………………. 
              ๓)  ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป…………………………………………..…………………………………………….. 

        ๔)  ฝ่ำยกิจกำรนักเรียนนักศึกษำ……………………..………………………………………………………….. 
 

 
 
 
 
 



 

 

ตอนที่  ๒ 
รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  
 

  กำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เป็นกำรสร้ำง 
ควำมตระหนัก  ควำมพยำยำม และผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำน ท่ีสอดคล้องกับกำรควบคุมคุณภำพ และ
มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ  พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยกำรจัดท ำข้อมูลตำมประเด็นกำรประเมิน เพื่อรองรับกำร
ประเมินคุณภำพภำยในโดยต้นสังกัด และด ำเนินกำรตำมวงจรคุณภำพ PDCA ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ
ครูผู้สอน มีประเด็นกำรประเมินดังนี้ 
 

            ด้ำนท่ี  ๑  ด้ำนผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ         
                         ๑.๑ กำรดูแลและแนะแนวผู้เรียน  
                         ๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
                         ๑.๔ ผลงำนผู้เรียนด้ำนนวัตกรรม ส่ิงประสิทธิ์ งำนสร้ำงสรรค์ หรืองำนวิจัย 
                         ๑.๕ ผลกำรแข่งขนัทักษะวิชำชีพ 
 

 
 

            ด้ำนท่ี  ๒  ด้ำนหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน         
                         ๒.๒ กำรจัดกำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
                                ๒.๒.๑  คุณภำพของแผนกำรจัดกำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบัติ  
                                ๒.๒.๒  กำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียน 
                                         เป็นส ำคัญ และน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

 

            ด้ำนท่ี  ๓  ด้ำนครูผู้สอนและผู้บริหำรสถำนศึกษำ         
                         ๓.๑ ครูผู้สอน  
                                ๓.๑.๑  กำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
                                ๓.๑.๒  กำรบริหำรจัดกำรช้ันเรียน  
                                ๓.๑.๓  กำรพัฒนำตนเองและพัฒนำวิชำชีพ  
           ด้ำนท่ี  ๔  ด้ำนกำรมีส่วนร่วม         
                         ๔.๒ กำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
                         ๔.๓ กำรบริกำรชุมชนและจิตอำสำ  
           ด้ำนท่ี  ๕  ด้ำนปัจจัยพื้นฐำน         
                         ๕.๑ อำคำรสถำนท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร โรงฝึกงำน หรืองำนฟำร์ม  
                         ๕.๓ แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริกำร 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 ด้านที่ ๑ ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 
๑.๑ การดูแลและแนะแนวผเูรียน  
 
ค าอธิบาย   

สถำนศึกษำมีกำรพัฒนำระบบดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูเรียนใหสำมำรถส ำเร็จกำรศึกษำ ตำม
ระยะเวลำท่ีหลักสูตรก ำหนดและลดปญหำกำรออกกลำงคัน จ ำแนกตำมระดับ ประเภทวิชำ สำขำวิชำ 
สำขำงำน และภำพรวมของสถำนศึกษำ 

การประเมิน  - ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) และหลักสูตร 
ประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง (ปวส.) ท้ังหมดเทียบกับจ ำนวนผู้เรียนหลักสูตร
ประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง (ปวส.) แรก
เข้ำของรุ่นท่ีส ำเร็จกำรศึกษำ โดยพิจำรณำในภำพรวมของสถำนศึกษำ  

การตรวจสอบข้อมูล  
๑. กระบวนกำรดูแลและแนะแนวผู้เรียนของสถำนศึกษำ เพื่อให้ผู้เรียนสำมำรถส ำเร็จกำรศึกษำ ตำม

ระยะเวลำท่ีหลักสูตรก ำหนด และลดปัญหำกำรออกกลำงคัน  
๒. จ ำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ช้ันปีท่ี ๓ แรกเข้ำของรุ่นท่ีส ำเร็จกำรศึกษำ  
๓. จ ำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ช้ันปีท่ี ๒ แรกเข้ำของรุ่นท่ีส ำเร็จกำรศึกษำ  
๔. จ ำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ของรุ่นท่ีส ำเร็จกำรศึกษำ 
๕. จ ำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ของรุ่นท่ีส ำเร็จกำรศึกษำ  
๖. ผลกำรดูแลและแนะแนวผู้เรียนของสถำนศึกษำ  

แบบสรุปรายงาน จ านวนคร้ังของการจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ระดับช้ัน/กลุ่ม/แผนกวิชำ 
จ ำนวนผู้เรียนในกำรพบครูท่ีปรึกษำ รวมจ ำนวน

ครั้งต่อปี
กำรศึกษำ 

ผลกำรด ำเนินงำน
ตำมเกณฑ์ 

ภำคเรียนท่ี ๑ ภำคเรียนท่ี ๒ ผ่ำน ไม่ผ่ำน 
      
      
      
      
      

สรุปผล    
 
 
 
 
 
 



 

 

๑.๒ ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
 

ค าอธิบาย   
ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคำนิยมท่ีพึงประสงค หมำยถึง ผูเรียนเปนคนดี แสดงออกทั้งดำน

จิตใจและพฤติกรรม โดยเฉพำะควำมรับผิดชอบ ควำมซื่อสัตย และกำรเสียสละเพื่อสวนรวม มีควำมเป็น
ประชำธิปไตย ท ำงำนรวมกับผูอื่นไดอยำงเปนกัลยำณมิตร มีภำวะผูน ำ กลำแสดงออก ภูมิใจในควำม      
เปนไทย เห็นคุณคำและรวมพัฒนำภูมิปญญำไทย มีจิตส ำนึกในกำรอนุรักษทรัพยำกรธรรมชำติ และ       
ส่ิงแวดลอม หรือสถำนศึกษำมีกำรสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนรวมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนำ
ผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตำมแนวทำงกำรจัดกิจกรรมขององคกำรนักวิชำชีพในอนำคตแหง  
ประเทศไทย (อวท.) หรือองคกำรเกษตรกรในอนำคตแหงประเทศไทยในพระรำชูปถัมภสมเด็จพระเทพ
รัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี (อกท.) ปรำกฏผลกำรประเมินกำรจัดกิจกรรมขององคกำรฯ ตำมท่ี
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำก ำหนด ในระดับจังหวัด ระดับภำค และระดับชำติ 

การตรวจสอบข้อมูล  
๑. จ ำนวนผู้เรียนท้ังหมดของสถำนศึกษำ  
๒. จ ำนวนผู้เรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วย ควำมรับผิดชอบ ซื่อสัตย์

และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีควำมเป็นประชำธิปไตย ท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงเป็นกัลยำณมิตร มีภำวะ
ผู้น ำ กล้ำแสดงออก ภูมิใจในควำมเป็นไทย เห็นคุณค่ำและร่วมพัฒนำภูมิปัญญำไทย มีจิตส ำนึกในกำร
อนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม  

๓. หลักฐำนสนับสนุนกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมท่ีพึงประสงค์  
๔. ผลงำนหรือผลกำรประเมินตำมเกณฑ์กำรประเมิน  

แบบสรุปรายงาน ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
 

ประเด็นกำรประเมิน ด ำเนินกำร ไม่ด ำเนินกำร 
ผู้เรียนน้อยกว่ำร้อยละ ๖๐ มีควำมรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มี
ควำมเป็นประชำธิปไตย ท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงเป็นกัลยำณมิตร มีภำวะผู้น ำ 
กล้ำแสดงออก ภูมิใจในควำมเป็นไทย เห็นคุณค่ำและ ร่วมพัฒนำภูมิปัญญำไทย มี
จิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม หรือมีกำรจัดกิจกรรม 
เสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตำมแนวทำงกำรจัด
กิจกรรม (อวท.) หรือ (อกท.)  
 

  

ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙ มีควำมรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม 
มีควำมเป็นประชำธิปไตย ท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงเป็นกัลยำณมิตร มีภำวะผู้น ำ 
กล้ำแสดงออก ภูมิใจในควำมเป็นไทย เห็นคุณค่ำและ ร่วมพัฒนำภูมิปัญญำไทย มี
จิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม หรือมีผลกำรประเมิน
กิจกรรม (อวท.) หรือ (อกท.) โดยได้รับผลกำรประเมินใน ระดับเหรียญทอง 
เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับจังหวัด 
 
 

  



 

 

ประเด็นกำรประเมิน ด ำเนินกำร ไม่ด ำเนินกำร 
ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙ มีควำมรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม 
มีควำมเป็นประชำธิปไตย ท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงเป็นกัลยำณมิตร มีภำวะผู้น ำ 
กล้ำแสดงออก ภูมิใจในควำมเป็นไทย เห็นคุณค่ำและ ร่วมพัฒนำภูมิปัญญำไทย มี
จิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม หรือมีผลกำรประเมิน
กิจกรรม (อวท.) หรือ (อกท.) โดยได้รับผลกำรประเมินเป็นองค์กำรมำตรฐำนดีเด่น
ระดับกลุ่มจังหวัด 

  

ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ – ๘๙.๙๙ มีควำมรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม 
มีควำมเป็นประชำธิปไตย ท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงเป็นกัลยำณมิตร มีภำวะผู้น ำ 
กล้ำแสดงออก ภูมิใจในควำมเป็นไทย เห็นคุณค่ำและ ร่วมพัฒนำภูมิปัญญำไทย มี
จิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม หรือมีผลกำรประเมิน
กิจกรรม (อวท.) หรือ (อกท.) โดยได้รับผลกำรประเมินใน ระดับเหรียญทอง 
เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับภำค 

  

ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป มีควำมรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มี
ควำมเป็นประชำธิปไตย ท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงเป็นกัลยำณมิตร มีภำวะผู้น ำ 
กล้ำแสดงออก ภูมิใจในควำมเป็นไทย เห็นคุณค่ำและ ร่วมพัฒนำภูมิปัญญำไทย มี
จิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม หรือมีผลกำรประเมิน
กิจกรรม (อวท.) หรือ (อกท.) โดยได้รับผลกำรประเมินเป็นองค์กำรมำตรฐำนดีเด่น
ระดับภำค หรือองค์กำรมำตรฐำนดีเด่นระดับชำติ 

  

 
  

๑.๔ ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
 

ค าอธิบาย   
กำรสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนพัฒนำนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งำนสรำงสรรค หรืองำนวิจัยผลงำน

ของผูเรียนไดรับรำงวัลจำกกำรประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งำนสรำงสรรค หรืองำนวิจัยตำมท่ีส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำก ำหนดหรือเขำรวมกับหนวยงำนอื่น หรือมีกำรน ำมำใชประโยชนไดจริงใน
ระดับจังหวัดระดับภำค ระดับชำติ และระดับนำนำชำติ 
การประเมิน  
๑. สถำนศึกษำมีกำรจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ หรืองำนวิจัยในสถำนศึกษำ  
๒. ผลงำนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ หรืองำนวิจัยมีกำรน ำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับ

สถำนศึกษำหรือได้รับรำงวัลจำกกำรประกวด นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ หรืองำนวิจัย 
ระดับจังหวัด  

๓. ผลงำนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ หรืองำนวิจัยมีกำรน ำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับชุมชน
หรือได้รับรำงวัลจำกกำรประกวด นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ หรืองำนวิจัย ระดับภำค  

๔. ผลงำนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ หรืองำนวิจัยมีกำรน ำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับจังหวัด
หรือได้รับรำงวัลจำกกำรประกวด นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ หรืองำนวิจัย ระดับชำติ  

๕. ผลงำนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ หรืองำนวิจัยมีกำรน ำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับประเทศ
หรือได้รับรำงวัลจำกกำรประกวด นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ หรืองำนวิจัย ระดับนำนำชำติ  



 

 

การตรวจสอบข้อมูล  
๑. ผลกำรส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนำนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ หรืองำนวิจัย ใน

สถำนศึกษำ  
๒. กำรน ำนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ หรืองำนวิจัยไปใช้ประโยชน์จริงในระดับสถำนศึกษำ 

ระดับชุมชน ระดับจังหวัด ระดับชำติ  
๓. รำงวัลกำรประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ หรืองำนวิจัยในระดับจังหวัด ระดับภำค 

ระดับชำติ และระดับนำนำชำติ  
หมำยเหตุ : รำงวัล หมำยถึง รำงวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือรำงวัลอื่นๆ โดยไม่นับรำงวัลชมเชย  

 
 

        ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ช่ือผลงำน ช่ือผู้จัดท ำผลงำน ระดับช้ัน 

ผลงำน กำรน ำไปใช้ประโยชน์ ได้รับรำงวัล 
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๑.๕ ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

ค าอธิบาย สถำนศึกษำมีกำรส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะวิชำชีพปรำกฏผล
จำกกำรเข้ำร่วมกำรประกวด แข่งขันทำงด้ำนทักษะวิชำชีพตำมท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรอำชีวศึกษำก ำหนด หรือหน่วยงำนอื่นๆ ท้ังในระดับจังหวัด ระดับภำคระดับชำติ หรือ
ระดับนำนำชำติ 

การประเมิน 
๑. สถำนศึกษำมีกำรส่งเสริมสนับสนุนให้มีกำรประกวด แข่งขันทักษะวิชำชีพในระดับสถำนศึกษำ 
๒. ผู้เรียนได้รับรำงวัลจำกกำรประกวด แข่งขันทักษะวิชำชีพในระดับจังหวัด 
๓. ผู้เรียนได้รับรำงวัลจำกกำรประกวด แข่งขันทักษะวิชำชีพในระดับภำค 
๔. ผู้เรียนได้รับรำงวัลจำกกำรประกวด แข่งขันทักษะวิชำชีพในระดับชำติ 
๕. ผู้เรียนได้รับรำงวัลจำกกำรประกวด แข่งขันทักษะวิชำชีพในระดับนำนำชำติ 
 
 
 



 

 

การตรวจสอบข้อมูล 
๑. สถำนศึกษำมีกระบวนกำรในกำรส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะวิชำชีพในกำรเข้ำ

ร่วมกำรประกวด แข่งขันทำงด้ำนทักษะวิชำชีพท้ังในระดับสถำนศึกษำ ระดับจังหวัด ระดับภำค
ระดับชำติ และระดับนำนำชำติ 

๒. ผลกำรประกวด แข่งขันทำงด้ำนทักษะวิชำชีพตำมท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำก ำหนด 
หรือเข้ำร่วมกับหน่วยงำนอื่นๆท้ังในระดับจังหวัด ระดับภำคระดับชำติ หรือระดับนำนำชำติ 

 
แบบรายงาน ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ช่ือ – สกุล ระดับช้ัน 
ประเภท 

ทักษะวิชำชีพ 

ได้รับรำงวัล 

จัง
หว

ัด 

ภำ
ค 

ชำ
ติ 

นำ
นำ

ชำ
ติ 

       
       
       
       
       
       

 
ด้านที่ ๒  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 

ค าอธิบาย 
สถำนศึกษำมีกำรพัฒนำหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐำนสมรรถนะอยำงเปนระบบ มีกำร 

สงเสริมใหสำขำวิชำหรือสำขำงำนไดรับกำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะ หรือปรับปรุงรำยวิชำ หรือ
ปรับปรุงรำยวิชำเดิม หรือก ำหนดรำยวิชำเพิ่มเติม 

 

๒.๒ การจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผเูรียนเปนส าคัญ 
 

ค าอธิบาย 
สถำนศึกษำสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรูสูกำรปฏิบัติท่ีเนนผูเรียนเป็น

ส ำคัญและน ำไปใชในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอยำงมีคุณภำพ เพื่อพัฒนำผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะ
ท่ีจ ำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 
การประเมิน 

๒.๒.๑ คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ ประกอบดวย 
๑) ครูผูสอนมีกำรวิเครำะหหลักสูตรรำยวิชำ เพื่อก ำหนดหนวยกำรเรียนรท่ีูมงุเน้นสมรรถนะอำชีพ 
๒) แผนกำรจัดกำรเรียนรูมีกำรบูรณำกำรคุณธรรม จริยธรรม คำนิยมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

และปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 



 

 

๓) แผนกำรจัดกำรเรียนรูมีกำรก ำหนดรูปแบบกำรเรียนรสููกำรปฏิบัติและกิจกรรมกำรจัดกำรเรียน
รูท่ีหลำกหลำย เชน PjBL Active Learning STEM Education เปนตน 

๔) แผนกำรจัดกำรเรียนรูมีกำรก ำหนดกำรใชส่ือเครื่องมืออุปกรณและเทคโนโลยีกำรจัดกำรเรียนรู
ท่ีเหมำะสม และน ำมำใชในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

๕) แผนกำรจัดกำรเรียนรูมีกำรก ำหนดแนวทำงกำรวัดและประเมินผลตำมสภำพจริงดวยรูปแบบ
วิธีกำรท่ีหลำกหลำย 

การตรวจสอบข้อมูล  
๑. ครูผู้สอนวิเครำะห์หลักสูตรรำยวิชำ  
๒. แผนกำรจัดกำรเรียนรู้มีกำรบูรณำกำรคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และ

ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
๓. แผนกำรจัดกำรเรียนรู้มีกำรก ำหนดรูปแบบกำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบัติและกิจกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ ท่ีหลำกหลำย  
๔. แผนกำรจัดกำรเรียนรู้มีกำรก ำหนดกำรใช้ส่ือ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีกำรจัดกำรเรียนรู้ ท่ี

เหมำะสม และน ำมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
๕. แผนกำรจัดกำรเรียนรู้มีกำรก ำหนดแนวทำงกำรวัดและประเมินผลตำมสภำพจริง ด้วยรูปแบบ วิธีกำร ท่ี

หลำกหลำย  
 

แบบรายงาน คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

กำรประเมิน ด ำเนินกำร ไม่ด ำเนินกำร 
๑. ครูผู้สอนมีกำรวิเครำะห์หลักสูตรรำยวิชำ เพื่อก ำหนดหน่วยกำร

เรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอำชีพ 
  

๒. แผนกำรจัดกำรเรียนรู้มีกำรบูรณำกำรคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

๓. แผนกำรจัดกำรเรียนรู้มีกำรก ำหนดรูปแบบกำรเรียนรู้สู่กำรปฏิบัติ
และกิจกรรมกำรจัด กำรเรียนรู้ท่ีหลำกหลำย 

  

๔. แผนกำรจัดกำรเรียนรู้มีกำรก ำหนดกำรใช้ส่ือ เครื่องมือ อุปกรณ์ 
และเทคโนโลยีกำรจัด กำรเรียนรู้ท่ีเหมำะสม และน ำมำใช้ในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน 

  

๕. แผนกำรจัดกำรเรียนรู้มีกำรก ำหนดแนวทำงกำรวัดและประเมินผล
ตำมสภำพจริง ด้วยรูปแบบ วิธีกำรท่ีหลำกหลำย 

  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ด้านที่ ๓  ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
 

๓.๑ ครูผูสอน 
 สถำนศึกษำมีกำรสงเสริม สนับสนุนและพัฒนำครูผูสอนใหมีควำมรู ควำมสำมำรถในกำรจัดกำร
เรียนร ูตำมมำตรฐำนต ำแหนงสำยงำนครู ผูสอน ประกอบดวย กำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรบริหำรจัด 
กำรช้ันเรียน และกำรพัฒนำตนเองและพฒันำวิชำชีพ รำยละเอียดดังนี้ 
 

๓.๑.๑ การจัดการเรียนการสอน 
ค าอธิบาย 
  ครูผูสอนมีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมสำขำวิชำท่ีสอน มีกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรูท่ีเนน 
ผูเรียนเปนส ำคัญทุกรำยวิชำท่ีสอน จัดกำรเรียนกำรสอนตรงตำมแผนกำรจัดกำรเรียนรูดวยเทคนิควิธีกำร
สอนท่ีหลำกหลำย มีกำรวัดและประเมินผลตำมสภำพจริง มีกำรใชส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 
แหล่งเรียนรู และท ำวิจัย เพื่อคุณภำพจัดกำรเรียนรูและแกปญหำกำรจัดกำรเรียนรู 
การประเมิน 
 ๑. ครูผูสอนมีคุณวุฒิตรงตำมสำขำวิชำท่ีสอน 
 ๒. ครูผูสอนมีแผนกำรจัดกำรเรียนรูครบทุกรำยวิชำท่ีสอน 
 ๓. ครูผูสอนจัดกำรเรียนกำรสอนตรงตำมแผนกำรจัดกำรเรียนรูดวยเทคนิควิธีกำรสอน 
ท่ีหลำกหลำย มีกำรวัดและประเมินผลตำมสภำพจริง 
 ๔. ครูผูสอนใชส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ และแหลงเรียนรูในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 ๕. ครูผูสอนท ำวิจัยเพื่อพัฒนำคุณภำพจัดกำรเรียนรูและแกปญหำกำรจัดกำรเรียนรู 

การตรวจสอบข้อมูล  
๑. จ ำนวนครูผู้สอนท้ังหมดของสถำนศึกษำ  
๒. จ ำนวนครูผู้สอนท่ีมีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมสำขำวิชำท่ีสอน  
๓. จ ำนวนครูผู้สอนท่ีมีแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญทุกรำยวิชำท่ีสอน  
๔. จ ำนวนครูผู้สอนท่ีจัดกำรเรียนกำรสอนตรงตำมแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีกำรสอน ท่ี

หลำกหลำย มีกำรวัดและประเมินผลตำมสภำพจริง  
๕. จ ำนวนครูผู้สอนท่ีใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ และแหล่งเรียนรู้ในกำรจัดกำร

เรียน กำรสอน  
๖. จ ำนวนครูผู้สอนท่ีครูท ำวิจัยเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้และแก้ปัญหำกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 

   ประเด็นการประเมินที่ ๑ ครูผูสอนที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
 

ช่ือ-สกุล  
ประจ ำสำขำวิชำ  
วุฒิกำรศึกษำ  
วิชำเอก  
ตรง/ไม่ตรงสำขำ  

 
 



 

 

แบบรายงาน การจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

กำรประเมิน มี/ตรง ไม่มี/ไม่ตรง 
๑.  ครูผูสอนมีคุณวุฒิตรงตำมสำขำวิชำท่ีสอน   
๒. ครูผูสอนมีแผนกำรจัดกำรเรียนรูครบทุกรำยวิชำท่ีสอน   
๓. ครูผูสอนจัดกำรเรียนกำรสอนตรงตำมแผนกำรจัดกำรเรียนรูดวย
เทคนิควิธีกำรสอนท่ีหลำกหลำย  มีกำรวัดและประเมินผลตำม 
สภำพจริง 

  

๔. ครูผูสอนใชส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ และแหลงเรียนรู
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

  

๕. ครูผูสอนท ำวิจัยเพื่อพัฒนำคุณภำพจัดกำรเรียนรูและแกปญหำกำร
จัดกำรเรียนรู 

  

 
รูปแบบ / วิธีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนท่ีครูใช้เพื่อพัฒนำทักษะกำรคิดวิเครำะห์ คือ ข้อ

ใดบ้ำง (ตอบได้มำกกว่ำ ๑ ข้อ)  
* กำรอธิบำย * กำรสืบสวนสอบสวน 
* กำรสำธิต / ทดลอง * กลุ่มสืบค้นควำมรู้ 
* กำรใช้เกมประกอบ * กลุ่มสัมพันธ์ 
* สถำนกำรณ์จ ำลอง * กำรเรียนรู้แบบร่วมมือ 
* กรณีตัวอย่ำง * ควำมคิดรวบยอด 
* บทบำทสมมุติ * อริยสัจ ๔ 
* กำรแก้ไขสถำนกำรณ์ * กำรศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเอง 
* โปรแกรมส ำเร็จรูป * กำรทัศนศึกษำนอกสถำนท่ี 
* ศูนย์กำรเรียน * กำรเรียนรู้จำกห้องสมุด 
* ชุดกำรสอน * กำรพัฒนำกระบวนกำรคิด 
* คอมพิวเตอร์ช่วยสอน * กำรใช้ภูมิปัญญำท้องถิ่น 
* โครงงำน * กำรอภิปรำยกลุ่มย่อย 
* กำรถำมตอบ  * กำรแก้ปัญหำ 
* กำรจัดกำรเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษำ * อื่น ๆ ระบ…ุ…………………...… 
* อื่น ๆ ระบุ............                                          * อื่น ๆ ระบ…ุ…………………...… 

 
ใส่เครื่องหมำย () สรุปจ ำนวนรูปแบบ / วิธีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนท่ีครูใช้                 วิธี 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๓.๑.๒ การบริหารจัดการช้ันเรียน 
ค าอธิบาย 
 ครูผูสอนมีกำรจัดท ำขอมูลผูเรียนเปนรำยบุคคล มีขอมูลสำรสนเทศหรือเอกสำรประจ ำช้ันเรียน
และรำยวิชำใชเทคนิควิธีกำรบริหำรจัดกำรช้ันเรียนใหมีบรรยำกำศท่ีเอื้อตอกำรเรียนรู เปนผูเสริมแรง 
ใหผูเรียนมีควำมมุงมั่นต้ังใจในกำรเรียน ดูแลชวยเหลือผูเรียนรำยบุคคลดำนกำรเรียนและดำนอื่นๆ 
การประเมิน 
 ๑. ครูผูสอนจัดท ำขอมูลผูเรียนเปนรำยบุคคล 
 ๒. ครูผูสอนมีขอมูลสำรสนเทศหรือเอกสำรประจ ำช้ันเรียนและรำยวิชำเปนปจจุบัน 
 ๓. ครูผูสอนใชเทคนิควิธีกำรบริหำรจัดกำรช้ันเรียนใหมีบรรยำกำศท่ีเอื้อตอกำรเรียนรู 
 ๔. ครูผูสอนใชวิธีกำรเสริมแรงใหผูเรียนมีควำมมุงมั่นต้ังใจในกำรเรียน 
 ๕. ครูผูสอนดูแลชวยเหลือผูเรียนรำยบุคคลดำนกำรเรียนและดำนอื่น ๆ 

การตรวจสอบข้อมูล  
๑. จ ำนวนครูผู้สอนท้ังหมดของสถำนศึกษำ  
๒. จ ำนวนครูผู้สอนท่ีจัดท ำข้อมูลผู้เรียนเป็นรำยบุคคล  
๓. จ ำนวนครูผู้สอนท่ีมีข้อมูลสำรสนเทศและเอกสำรประจ ำช้ันเรียนและรำยวิชำเป็นปัจจุบัน  
๔. จ ำนวนครูผู้สอนท่ีใช้เทคนิควิธีกำรบริหำรจัดกำรช้ันเรียนให้มีบรรยำกำศท่ีเอื้อต่อกำรเรียนรู้  
๕. จ ำนวนครูผู้สอนท่ีใช้วิธีเสริมแรงให้ผู้เรียนมีควำมมุ่งมั่นต้ังใจในกำรเรียน  
๖. จ ำนวนครูผู้สอนท่ีดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรำยบุคคลด้ำนกำรเรียนและด้ำนอื่น ๆ  

 
แบบรายงาน การบริหารจัดการช้ันเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

กำรประเมิน มี ไม่มี 
๑. ครูผูสอนจัดท ำขอมูลผูเรียนเปนรำยบุคคล   
๒. ครูผูสอนมีขอมูลสำรสนเทศหรือเอกสำรประจ ำช้ันเรียนและรำยวิชำเปนปจจุบัน   
๓. ครูผูสอนใชเทคนิควิธีกำรบริหำรจัดกำรช้ันเรียนใหมีบรรยำกำศท่ีเอื้อตอกำรเรียนรู   
๔. ครูผูสอนใชวิธีกำรเสริมแรงใหผูเรียนมีควำมมุงมั่นต้ังใจในกำรเรียน   
๕. ครูผูสอนดูแลชวยเหลือผูเรียนรำยบุคคลดำนกำรเรียนและดำนอื่น ๆ   
 
๓.๑.๓ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

ค าอธิบาย 
 ครูผูสอนจัดท ำแผนพัฒนำตนเองและเขำรวมกระบวนกำรพัฒนำวิชำชีพ ไดรับกำรพัฒนำตำม
แผนพัฒนำตนเองและกระบวนกำรพฒันำวิชำชีพ มีกำรน ำผลกำรพัฒนำตนเองมำใชในกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน มีผลงำนจำกกำรพัฒนำตนเองและกำรพัฒนำวิชำชีพ ผลงำน หรือนวัตกรรม ไดรับกำรยอมรับ หรือ            
เผยแพร 
  
การประเมิน 
 ๑. ครูผูสอนท่ีจัดท ำแผนพัฒนำตนเองและเขำรวมกำรพัฒนำวิชำชีพ 
 ๒. ครูผูสอนท่ีไดรับกำรพัฒนำตนเองอยำงนอย ๑๒ ช่ัวโมงตอป 



 

 

 ๓. ครูผูสอนท่ีน ำผลจำกกำรพัฒนำตนเองและกำรพัฒนำวิชำชีพมำใชในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 ๔. ครูผูสอนท่ีมีผลงำนจำกกำรพัฒนำตนเองและกำรพัฒนำวิชำชีพ 
 ๕. ครูผูสอนท่ีมีนวัตกรรมจำกกำรพัฒนำตนเองและกำรพัฒนำวิชำชีพท่ีไดรับกำรยอมรับหรือเผย
แพร 

แบบรายงาน การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

กำรประเมิน มี ไม่มี 
๑. ครูผูสอนท่ีจัดท ำแผนพัฒนำตนเองและเขำรวมกำรพัฒนำวิชำชีพ   
๒. ครูผูสอนท่ีไดรับกำรพัฒนำตนเองอยำงนอย ๑๒ ช่ัวโมงตอป   
๓. ครูผูสอนท่ีน ำผลจำกกำรพัฒนำตนเองและกำรพัฒนำวิชำชีพมำใชในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน 

  

๔. ครูผูสอนท่ีมีผลงำนจำกกำรพัฒนำตนเองและกำรพัฒนำวิชำชีพ   
๕. ครูผูสอนท่ีมีนวัตกรรมจำกกำรพัฒนำตนเองและกำรพัฒนำวิชำชีพท่ีไดรับกำรยอมรับ
หรือเผยแพร 

  

 
ด้านที่ ๔ การมีส่วนร่วม 

๔.๒  การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
 

ค าอธิบาย   
มีกำรสรำงเครือขำยควำมรวมมือในกำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรจัดกำรอำชีวศึกษำท้ังในประเทศ

และหรือตำงประเทศ ในดำนครูพิเศษ ครูภูมิปญญำทองถิ่น ครูผูเช่ียวชำญ ผู้ทรงคุณวุฒิสถำนประกอบกำร 
ดำนงบประมำณ ทุนกำรศึกษำ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ และมีกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนเพื่อกำร
ปรับปรุงอยำงตอเนื่อง 

การประเมิน  
๑. สถำนศึกษำมีแผนงำน โครงกำรในกำรระดมทรัพยำกรท่ีหลำกหลำยในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ ท้ังใน

ประเทศและหรือต่ำงประเทศ  
๒. สถำนศึกษำมีเครือข่ำยควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำรหรือหน่วยงำนอืน่ ๆ เพื่อพัฒนำศักยภำพครู

และครูฝึกในสถำนประกอบกำร  
๓. สถำนศึกษำมีกำรจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญำท้องถิ่น ครูผู้เช่ียวชำญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถำนประกอบกำร 

ท้ังในประเทศและหรือต่ำงประเทศร่วมพัฒนำผู้เรียนไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ ของจ ำนวนสำขำงำนท่ี
สถำนศึกษำจัดกำรเรียน กำรสอน  

๔. สถำนศึกษำมีกำรระดมทรัพยำกรเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ เช่น งบประมำณ 
ทุนกำรศึกษำ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรำกฏผลกำรพัฒนำตำมวัตถุประสงค์ของกำรระดม
ทรัพยำกรอย่ำงเป็นรูปธรรม  

๕. สถำนศึกษำมีกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน โครงกำรในกำรระดมทรัพยำกรในกำรจัด กำร
อำชีวศึกษำกับเครือข่ำย เพื่อกำรปรับปรุงและพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 

 



 

 

การตรวจสอบข้อมูล 
๑. แผนงำนโครงกำรในกำรระดมทรัพยำกรท่ีหลำกหลำยในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ ท้ังในประเทศและ

หรือต่ำงประเทศ 
๒. เครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรระดมทรัพยำกรเพื่อยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรอำชีวศึกษำของ

สถำนศึกษำ 
๓. จ ำนวนสำขำงำนท้ังหมดท่ีสถำนศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอน 
๔. จ ำนวนสำขำงำนท่ีจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญำท้องถิ่นครูผู้เช่ียวชำญผู้ทรงคุณวุฒิในสถำน

ประกอบกำร ท้ังในประเทศและหรือต่ำงประเทศร่วมพัฒนำผู้เรียน 
๕. ผลกำรระดมทรัพยำกรของสถำนศึกษำ 
๖. ผลกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน โครงกำรในกำรระดมทรัพยำกรในกำรจัดกำร

อำชีวศึกษำกับเครือข่ำยเพื่อกำรปรับปรุงและพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
 

        แบบรายงาน  การระดมทรัพยากร เงิน ครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ทั้งภายในและนอกสถานศึกษา 
          (อาจเป็นเงินบริจาค, การหารายได้ หรือบริจาคสิ่งของ) ปีการศึกษา ๒๕๖๕   

(ระหว่างวันที่ ๑  พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๖) 

ครั้งท่ี ว.ด.ป รำยกำร 
จ ำนวนท่ีได้รับ 

บำท เครื่อง/ช้ิน 
     
     
     
     
     
     
     

รวม   
 

แบบรายงาน ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ/ภูมิปัญญาท้องถ่ินที่ร่วมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ล ำดับ

ท่ี รำยช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 
ในประเทศ 

() 
ต่ำงประเทศ 

() 
วัน 

เดือน ปี 
จ ำนวน
ช่ัวโมง 

ช่ือโครงกำร 

       
       
       
       
       
       
       

 



 

 

๔.๓ การบริการชุมชนและจิตอาสา  

ค าอธิบาย  สถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำร กำรบริกำรชุมชน กำรบริกำรวิชำกำร กำรบริกำรวิชำชีพ 
และจิตอำสำ โดยกำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เรียน และ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอำสำโดยใช้วิชำชีพสร้ำงประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม  

การประเมิน  
๑. สถำนศึกษำจัดกิจกรรมให้ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เรียนเข้ำร่วมกิจกรรมบริกำรชุมชน  
๒. สถำนศึกษำจัดกิจกรรมให้ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เรียนเข้ำร่วมกิจกรรมบริกำร

วิชำกำร  
๓. สถำนศึกษำจัดกิจกรรมให้ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เรียนเข้ำร่วมกิจกรรมบริกำร

วิชำชีพ  
๔. สถำนศึกษำจัดกิจกรรมให้ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เรียนเข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำ  
๕. สถำนศึกษำมีนวัตกรรมกำรบริกำรชุมชน วิชำกำร วิชำชีพ และจิตอำสำของสถำนศึกษำ  

การตรวจสอบข้อมูล  
๑. ผลกำรเข้ำร่วมกิจกรรมบริกำรชุมชนของผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เรียน  
๒. ผลกำรเข้ำร่วมกิจกรรมบริกำรวิชำกำรของผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เรียน  
๓. ผลกำรเข้ำร่วมกิจกรรมบริกำรวิชำชีพของผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เรียน  
๔. ผลกำรเข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำของผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เรียน  
๕. กำรใช้นวัตกรรมในกำรบริกำรชุมชน วิชำกำร วิชำชีพ และจิตอำสำของสถำนศึกษำ 

 
แบบรายงาน การบริการชุมชนและจิตอาสา  ปกีารศึกษา ๒๕๖๕ 

โครงกำร วันท่ี 
 

จ ำนวนผู้เข้ำร่วม 
กิจกรรม 
จิตอำสำ 

() 

กิจกรรมบริกำร
วิชำชีพ 
() 

กิจกรรมบริกำร
วิชำกำร 

() 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
 



 

 

ด้านที่ ๕ ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
 

๕.๑ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  

ค าอธิบาย  สถำนศึกษำด ำเนินกำรพัฒนำและดูแลสภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อำคำรสถำนท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติกำร แหล่งกำรเรียนรู้ โรงฝึกงำน หรืองำนฟำร์ม และส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกให้
มีควำมพร้อมและเพียงพอต่อกำรใช้งำนของผู้เรียนหรือผู้รับบริกำร เอื้อต่อกำรจัดกำร
เรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของสถำนศึกษำ  

การประเมิน  
๑. สถำนศึกษำมีอำคำรสถำนท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร แหล่งกำรเรียนรู้ โรงฝึกงำน หรืองำนฟำร์ม และ 

ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกในกำรให้บริกำรผู้เรียนเพียงพอต่อควำมต้องกำร และมีกำรพัฒนำดูแล
สภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถำนศึกษำให้เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้  

๒. สถำนศึกษำมีแผนงำน โครงกำรพัฒนำและดูแลสภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อำคำรสถำนท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติกำร แหล่งกำรเรียนรู้ โรงฝึกงำน หรืองำนฟำร์ม และส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกให้มีควำมพร้อม
และเพียงพอต่อกำรใช้งำนของผู้เรียนหรือผู้รับบริกำรโดยกำรมีส่วนร่วมของครู บุคลำกรและผู้เรียน  

๓. สถำนศึกษำมีกำรพัฒนำและดูแลสภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อำคำรสถำนท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร 
แหล่งกำรเรียนรู้ โรงฝึกงำน หรืองำนฟำร์ม และส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกตำมแผนงำน โครงกำรท่ีก ำหนด  

๔. สถำนศึกษำจัดสภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อำคำรสถำนท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร แหล่งกำรเรียนรู้ โรง
ฝึกงำน หรืองำนฟำร์ม และส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกท่ีเอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้  

๕. สถำนศึกษำปรับปรุงและพัฒนำสภำพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อำคำรสถำนท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร แหล่ง
กำรเรียนรู้ โรงฝึกงำน หรืองำนฟำร์ม และส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกให้สอดคล้องกับบริบทของสถำนศึกษำ 

 
แบบรายงาน     การพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 

และปลอดภัย 
ท่ี ช่ือโครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ สถำนท่ี งบประมำณ 
     
     
     
     
     
     

  
 
 
 
 
 
 



 

 

๕.๓ แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 

ค าอธิบาย  สถำนศึกษำมีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริกำรหรือห้องสมุดท่ีมีควำมพร้อมและเพียงพอ
ส ำหรับให้ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เรียน หรือผู้สนใจ ใช้บริกำรค้นคว้ำหำควำมรู้
เพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้  

การประเมิน  
๑. สถำนศึกษำมีแผนงำน โครงกำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริกำรหรือห้องสมุดอย่ำงต่อเนื่อง  
๒. สถำนศึกษำมีศูนย์วิทยบริกำรหรือห้องสมุดท่ีมีสภำพแวดล้อมเอื้อต่อกำรศึกษำ ค้นคว้ำ ของครูบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ และผู้เรียน หรือผู้สนใจ  
๓. ศูนย์วิทยบริกำรหรือห้องสมุดมีจ ำนวนหนังสือต่อจ ำนวนผู้เรียนเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนท่ีก ำหนด 

และมีระบบสืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ  
๔. สถำนศึกษำมีกำรสร้ำงแรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้ำใช้บริกำรศูนย์วิทยบริกำรหรือห้องสมุดไม่น้อยกว่ำร้อยละ 

๘๐ ของผู้เรียนท้ังหมดของสถำนศึกษำโดยพิจำรณำจำกสถิติของผู้ใช้บริกำร  
๕. มีแหล่งเรียนรู้ หรือส่ือ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพำะทำงครบทุกสำขำวิชำท่ีสถำนศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอน 

การตรวจสอบข้อมูล  
๑. แผนงำน โครงกำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริกำรหรือห้องสมุด  
๒. ศูนย์วิทยบริกำรหรือห้องสมุดมีสภำพแวดล้อมเอื้อต่อกำรศึกษำ ค้นคว้ำของครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

และผู้เรียน หรือผู้สนใจ  
๓. จ ำนวนหนังสือต่อจ ำนวนผู้เรียนเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนท่ีก ำหนด และมีระบบสืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ  
๔. จ ำนวนผู้เรียนท้ังหมดของสถำนศึกษำ  
๕. จ ำนวนผู้เรียนท่ีใช้บริกำรศูนย์วิทยบริกำรหรือห้องสมุด  
๖. จ ำนวนสำขำวิชำท่ีสถำนศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอน  
๗. จ ำนวนสำขำวิชำท่ีมีแหล่งเรียนรู้ หรือส่ือ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพำะทำง 
  

แบบรายงาน แหล่งเรียนรู้ หรือสื่อ อปุกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทาง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ หรือส่ือ อุปกรณ์ห้องเรียนเฉพำะทำง 

  
  
  

  
 
                         
          ลงช่ือ................................................ 
             (...............................................) 
       ต ำแหน่ง .......................................... 
 
 



 

 

 
ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 

 
ความคิดเห็นของแผนกวิชา 
 ...........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
       

           
               ลงช่ือ ............................................................. 

                       (..........................................................) 
                หัวหน้ำแผนกวิชำ .......................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ภาคผนวก 
 

- ส ำเนำค ำส่ัง 
- ส ำเนำเกียรติบัตร  ประกำศนียบัตร  วุฒิบัตร 
- ส ำเนำรูปภำพกิจกรรม 
- ส ำเนำผลงำนนักเรียนในท่ีปรึกษำ 
- บันทึกกำรนิเทศกำรสอนรำยบุคคล 
- ส ำเนำผลกำรเรียนรำยวิชำท่ีสอน 
- แบบตรวจแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
- รำยงำนกำรประเมินควำมพึงพอใจต่อกำรสอนของครู 
- แบบรำยงำนผลรำยวิชำ 
- อื่น ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


