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 ส่วนที่ 1 
   บทน ำ 

 
นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
เนื่องจากในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)ซึ่งท าให้ 

ทุกคนต้องปรับเปล่ียนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจ าเป็นต้องปรับเปล่ียน
รูปแบบการด าเนินการให้มีความปลอดภัยท้ังต่อผู้เรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ดังนั้น จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่ง
พระราชบัญญั ติ ระ เบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 

หลักกำรตำมนโยบำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ และแผนย่อยท่ี 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลท้ังในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียม
คนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ ท่ี 
เกี่ยวข้อง ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุด
หมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมท้ังนโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุก
ช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย 
และมีสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศสู่
ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน 

ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นความ 
ไว้วางใจให้กับ สังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามี คุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิ ติ 
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดหลักการส าคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของ 

1. สร้ำงควำมเชื่อม่ัน ไว้วำงใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุก
หน่วยงานน ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนนุให้ผู้ปฏบิัติงำนทุกคนด ำเนินกำรตำมภำรกิจด้วยควำมรับผิดชอบ ต่อตนเอง 
องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

3. ด ำเนินกำรตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร ที่ได้ประกำศและแถลงนโยบำยไว้
แล้ว เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 
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นโยบำยและจุดเนน้ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

1. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย 
1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย 

คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมท้ังด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
ติดตามประเมินผลการด าเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาท่ีด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อ
ปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ 
จัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ในเชิง
บวกและสร้างสรรค์ พร้อมท้ังหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึง 
ประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นใน
อนาคต 

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยท่ีมีอยู่ในทุกหน่วยงาน ใน 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

 

2. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ  

เพื่อสร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วย 

การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมท้ังการ
เรียนรู้  ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การ 
ปฏิบัติในช้ันเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับ 
การเปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
 

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให้มี 
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น 
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลาย 
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการสอน
คุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหก้ับ 
ผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออม
แห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ 
โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  และการเผยแพร่ส่ือแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมท้ังส่งเสริมให้เกิดการ
ลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ท่ีทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น     
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จูงใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิด
วิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้าน
ต่าง ๆ ท่ีผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้า
ร่วมกิจกรรม เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank)       
ได้รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนท่ีมีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ 
วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 

3. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย 
3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่ง 

ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและ
เด็กออกกลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุต้ังแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อ 
รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงานกับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม 
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และ 
การเรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
 
4. กำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะอำชพีและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System)  
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ 
นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วย
การเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมี
งานท า 

4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ 
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคล่ือนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
ก าลังคนท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill  
และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพใน
รูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม 
สมรรถนะท่ีจ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 

4.5 จัดต้ังศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ 
เป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
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4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาค 
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานท า โดยบูรณา 
การความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอื่น 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ี 
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ รวมท้ังสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 
 
5. กำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และบุคลำกรสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่  
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ 
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบ
อาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี 
สมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 

5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคู่กับ 
การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 
6. กำรพัฒนำระบบรำชกำร และกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มา 
เป็นกลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) 
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย 
ส่ือสารข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ 
จ าเป็นและใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
ต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ 

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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7. กำรขับเคลื่อนกฎหมำยกำรศึกษำและแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 

แนวทำงกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 

1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย
ด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นท่ี ท าหน้าท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับ
นโยบาย และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ีก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ังรายงาน
ต่อคณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามล าดับ 

4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี 
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว หาก
มีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2566 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าท่ีของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 

      ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 6 ด้ำน ได้แก่ 
1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

     5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
     6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13  
หมุดหมายท่ี 1  ไทยเป็นประเทศช้ันน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายท่ี 2  ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายท่ี 3  ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีส าคัญของโลก  
หมุดหมายท่ี 4  ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายท่ี 5  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญ  
                   ของภูมิภาค  
หมุดหมายท่ี 6  ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม  
                   ดิจิทัลของอาเซียน  
หมุดหมายท่ี 7  ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง  
                   และสามารถ แข่งขันได้  



รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา 6 

หมุดหมายท่ี 8  ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
หมุดหมายท่ี 9  ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ  
หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ                     
                    และการเปล่ียนแปลง สภาพภูมิอากาศ  
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
                    แห่งอนาคต  
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 –2570” เป็นแผนระยะยำว 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีด    
                   ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้    
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม ทางการศึกษา   
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร กับส่ิงแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 
นโยบำยกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) : 
 
 ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื่อการพัฒนาประเทศ 
 
แนวคิด (Concept) :  
 
 ประเทศไทย มั่นคง ร่ ารวย ด้วยมืออาชีวะ 
 
จุดเน้นหลัก (Focus) : 
 
 ขับเคล่ือนพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา เพื่อให้การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา
สมรรถนะสูง เป็นหลักในการพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (อาชีวศึกษา
พร้อม การศึกษาพร้อม ประเทศไทเทศไทยเดินหน้า) 
 
กรอบนโยบำย :  
 5 นโยบายหลัก (Policy) และ 9 นโยบายเร่งด่วน (Quick win) 
 
นโยบำยหลัก (Policy) : 5 นโยบำย 

1. ยกระดับคุณภำพอำชีวศึกษำ (Quality) 
 ประเด็นการขับเคล่ือนนโยบาย (Policy Driving) 
 1.1 น าพระบรมราโชบายด้านการจัดการศึกษาและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
จัดการอาชีวศึกษา 
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 1.2 เสริมสร้างอัตลักษณ์และความเข้มแข็งท่ีโดดเด่นของสถานศึกษารัฐและเอกชนแต่ละ
ประเภท และรวมถึงสถาบันการอาชีวศึกษา (1 สถานศึกษา 1 จุดเด่น) 
 1.3  ขับเคล่ือนและขยายผลศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และ
พัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking Management : 
CVM)  
 1.4  ยกระดับคุณภาพหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ท้ังในระดับชาติและระดับสากล 
 1.5  ปรับรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ชุดการเรียนรู้อาชีพ (Module) และการเรียนรู้คู่การปฏิบัติ 
(Work Based Learning) ภายใต้หลักคิด “ลดเวลาเรียนทฤษฎี เพิ่มเวลาฝึกประสบการณ์” 
 1.6  พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษารัฐและเอกชนให้มีสมรรถนะในการจัดการ ชีวศึกษา
อย่างมีคุณภาพและทันต่อการเปล่ียนแปลง 
 1.7  ขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (มุ่งเป้าทวิภาคี 50%)  
 1.8  การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียนท้ัง Soft Skill  และ Hard Skill โดยยึดหลัก 
“คุณธรรมน าทักษะอาชีพ”   
 1.9  พัฒนาทักษาทางภาษาและดิจิทัลให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
 1.10  เพิ่มสมรรถนะผู้เรียนสู่ก าลังคนสมรรถนะสูง ด้วยการสร้างผลงานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
และนวัตกรรมอาชีวศึกษา 
 1.11  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียน “มีอาชีพ มีรายได้ มีงานท า มีเงินฝาก” 
 1.12  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก 
 1.13  พัฒนาส่ือและครุภัณฑ์การศึกษาท่ีทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาปัจจุบันและอนาคต 
 
2.  ยกระดับควำมร่วมมือ (Cooperation)  
 ประเด็นการขับเคล่ือนนโยบาย (Policy Driving) 
 2.1  พัฒนาและสร้างแรงจูงใจในการท าความร่วมมือกับภาคเอกชน เพื่อเพิ่มความร่วมมือใน
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูงและการผลิตและพัฒนาสมรรถนะสูงให้ตอบโจทย์
ประเทศ 
 2.2  สร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายความร่วมมือคุณภาพสูง ท้ังภาคในประเทศและ
ต่างประเทศ เพื่อการระดมทรัพยากรยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา 
 2.3  สร้างความเข็มแข็งให้กับ อ.กรอ.อศ. เพื่อเป็นกลไกส าคัญในการขับเคล่ือนและยกระดับ
คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 
 2.4  เสริมสร้างภาพลักษณ์ คุณค่าอาชีวศึกษาและจิตอาสา ด้วยแนวคิด (อาชีวะ ช่วย
ประชาชน” และประชาสัมพันธ์เชิงรุก อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและหลากหลายช่องทาง 
 2.5  น าหลักการ Soft Power มาเป็นกลไกในการส่ือสารอาชีวศึกษาสู่สังคม 
 2.6  พลิกโฉมภาพลักษณ์อาชีวศึกษาด้วยการบูรณากรนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และองค์ความรู้
อาชีวศึก๋สู่ชุมชน สังคมประเทศชาติ และนานาชาติ (OVEC Show & Share)  
 2.7  เผยแพร่ผลการด าเนินงานและการขับเคล่ือนการอาชีวศึกษาในมิติต่างๆ สู่สาธารณะผ่าน
รายการ R-Channel 
 2.8  ยกระดับและให้ความส าคัญกับการให้บริการประชาชน ในทุกกระบวนการปฏิบัติ 
 
3.  ขยำยโอกำสกำรอำชีวศึกษำ (Equity)  
 ประเด็การขับเคล่ือนนโยบาย (Policy Driving) 
 3.1  สร้างโอกาสและลดความเหล่ือมล้ าในการเข้าถึงการอาชีวศึกษาด้วยโครงการทวิศึกษา   
แนวใหม่  
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 3.2  เสริมสร้างความเข็มแข็งและต่อเนื่องให้กับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ 
และโครงการอาชีวะสร้างช่างฝีมือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส 
 3.3  ส่างเสริมและสนับสนุนให้เยาวชนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาระดับอาชีวศึกษา อย่าง
ท่ัวถึงและเท่าเทียมกับ และจัดการอาชีวศึกษาท่ีมุ่งตอบสนองความต้องการเชิงพื้นท่ีนทุกรูปแบบ 
 3.4  ขับเคล่ือนระบบการอาชีวศึกษาให้เอื้อต่อผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายและช่วงวัย การจัดการ
อาชีวศึกษาให้เป็นระบบเปิด (Open Entry Open Exit)  โดยให้ความส าคัญกับระบบสะสม เทียบโอน 
และธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
 3.5  ขับเคล่ือนการต่อยอดสมรรถนะวิชาชีพก าลังคน (Up-skilling Re-skilling New Skill) 
ด้วยระบบท่ียึดหยุ่นและหลากหลาย 
 3.6  ขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาส าหรับผู้มีความต้องการและจ าเป็น
พิเศษและผู้สูงวัย 
 
4.  เสริมสร้ำงอำชีวศึกษำปลอดภัย (Safety) 
 ประเด็นการขับเคล่ือนนโยบาย (Policy Driving)  
 4.1  จัดต้ังและขับเคล่ือนด าเนินงานศูนย์ความปลอดภัย (OVEC Safety Center) ท้ังในระดับ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) และสถานศึกษา 
 4.2  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา ท่ีเข็มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 4.3  สร้างวิทยาลัยอาชีวศึกษาให้เป็น “สถานศึกษาแห่งความสุข” 
 4.4  สร้างความร่วมมือกับสาธารณะสุข (สธ.) ในพื้นท่ี เพื่อสร้าง “1 วิทยาลัย 1 ครูอนามัย”  
 4.5  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม อวท./อกท. เพื่อเป็นกลไกหลักในการพัฒนาคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 4.6  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมกีฬา นันทนาการ และพหุปัญญาท่ีหลากหลาย 
รวมถึงการปลูกฝังคุณธรรมแลจริยธรรมให้นักเรียน 
 4.7  ส่งเสริมการน าองค์ความรู้ งานวิจัย และการใช้นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื่อความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศ 
 
5.  เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริกำรจัดกำร (Efficiency)  
 ประเด็นการขับเคล่ือนนโยบาย (Polity Driving)  
 5.1  สร้างพลังร่วมภายใน สอศ. ท่ีเข็มแข็ง ท้ังในระดับส่วนกลางและระดับพื้นท่ี “OVEC ONE 
Team”  
 5.2  สร้างค่านิยมองค์กร “ OVEC” 
 5.3  ขับเคล่ือนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good governance)  
 5.4  ยกระดับการขับเคล่ือนด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
และ ITA รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริการจัดการในทุกกระบวนการปฏิบัติงาน 
 5.5  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประเมนิคุณภาพการอชีวศึกษา 
 5.6  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความก้าวหน้าในวิชาชีพให้กับบุคลากร
อาชีวศึกษารัฐและเอกชน 
 5.7  น าระบบดิจิทัลเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการ 
 5.8  พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นระบบเดียวกัน (Single Date) และสามารถเช่ือมโยงกัน 
(Link Date) 
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6.  นโยบำยเร่งด่วน (Quick win) 9 นโยบำย 
 1.  บริหารงานบุคคลและวิทยฐานะ ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา                  
               และข้าราชการพลเรือน  
 2.  ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 3.  ยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ 
 4.  ขับเคล่ือนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 
 5.  ขับเคล่ือนศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน (Fix it Center) 
 6.  ขับเคล่ือนศูนย์ความปลอดภัย 
 7.  ปฏิรูปกลุ่มวิทยาลัยเกษตรปละประมง 
 8.  ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
 9.  ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง 
 

 

วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมำย เป้ำหมำย ตัวชี้วัด และยุทธศำสตร์ของแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
 

วิสัยทัศน์    
“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต  อย่างเป็นสุข 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 
โดยมีวัตถุปุระสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัด

การศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะ
และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคม แห่งการเรียนรู้และ
คุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดัก ประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง 
และความเหล่ือมล้ าภายในประเทศลดลง   

เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษา
แห่งชาติได้วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ    

เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วยทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้   

 3Rs  ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 
 8Cs  ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 

Thinking and Problem Solving) ทั กษะ ด้านการสร้ างสรรค์และนวัตกรรม  (Creativity and 
Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ (Cross–cultural Understanding) 
ทักษะด้านความร่วมมื อ  การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and
 Leadership) ทักษะด้านการส่ือสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันส่ือ(Communications, 
Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning 
Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion)  

เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุ เป้าหมาย 
53 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีส าคัญ ดังนี้ 

1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง (Access) มีตัวชี้วัด 
ท่ีส าคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ 6–14 ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและ มัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือเทียบเท่าท่ีรัฐต้องจัดให้ฟรี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพ
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หรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉล่ียเพิ่มขึ้น เป็นต้น
 2)  ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน อย่างเท่า
เทียม (Equity) มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการศึกษา 15 ปี เป็นต้น 

3)  ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพ (Quality) มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ เช่น นักเรียนมีผลคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้นและคะแนนเฉล่ียผลการ
ทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ  (Programme for International Student 
Assessment : PISA) ของนักเรียนอายุ 15 ปีสูงขึ้น เป็นต้น   

4)  ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุ้มค่าและ
บรรลุเป้าหมาย (Efficiency) มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมท้ังมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากร
เพื่อการจัดการศึกษา เป็นต้น  

5)  ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบทท่ี
เปล่ียนแปลง (Relevancy) มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของ ประเทศด้าน
การศึกษาดีขึ้นสัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และจ านวนสถาบันอุดมศึกษา
ท่ีติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพิ่มขึ้น เป็นต้น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์จุดมุ่งหมายและเป้าหมาย
ดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติ จึงได้ก าหนดช่วงเวลาในการด าเนินการในแต่ละเป้าหมายและ
ตัวช้ีวัด เป็น 5 ช่วง ดังนี้ ระยะเร่งด่วน ระยะ 4 ปีแรกของแผน ระยะ 5 ปีท่ีสองของแผน ระยะ 5 ปีท่ี
สามของแผน และระยะ 4 ปีสุดท้ายของแผน 

 

ยุทธศำสตร์ เป้ำหมำย และตัวชี้วัด แผนการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดยุทธศาสตร์ 
 ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลักท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อให้ 
แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ และแนวคิดการจัดการศึกษา ดังกล่าว
ข้างต้น ดังนี้  
 

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 : กำรจัดกำรศกึษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคมและประเทศชำติ   มีเป้าหมาย
ดังนี ้    

2.1 คนทุกชว่งวัยมคีวำมรักในสถำบันหลักของชำติ และยึดม่ันกำรปกครองระบอบ  
 ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น การจัดกิจกรรมของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีสะท้อนความรักและการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ
และการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  การจัดการ
เรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมือง (Civic Education) และส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมพหุวัฒนธรรม เป็นต้น  
 2.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับ
กำรศึกษำและเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น นักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษ เฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน   
(O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น สถานศึกษาจัดการศึกษาส าหรับกลุ่มชน
ต่างเช้ือชาติ ศาสนา ภาษา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงาน ต่างด้าวเพิ่มขึ้น  และ
สถานศึกษาในพื้นท่ีพิเศษท่ีจัดอยู่ในมาตรการจูงใจมีระบบเงินเดือน ค่าตอบแทนท่ีสูงกว่าระบบปกติ
เพิ่มขึ้น เป็นต้น  
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 2.3 คนทุกช่วงวัยได้รับกำรศึกษำ กำรดูแลและป้องกันจำกภัยคุกคำมในชีวิต รูปแบบใหม่   
มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น สถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทาง การจัดการความขัดแย้ง
โดยแนวทางสันติวิธีเพิ่มขึ้น มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจท่ี
ถูกต้องเกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่เพิ่มข้ึน มีระบบ กลไก และ มาตรการท่ีเข้มแข็งในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาภัยคุกคามในรูปแบบใหม ่และผู้เรียนในสถานศึกษา ท่ีมีคดีทะเลาะวิวาทลดลง เป็นต้น 
 โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง ความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษ ท้ังท่ีเป็นพื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นท่ีเกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล 
ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว พัฒนาการจัด
การศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความ
รุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ
กิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษ เป็นต้น 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 : กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้ำง 
ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ  มีเป้าหมาย ดังนี้ 
 2.1 ก ำลังคนมีทักษะที่ส ำคัญจ ำเป็นและมีสมรรถนะตรงตำมควำมต้องกำรของตลำดงำน
และกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น มีฐานข้อมูล ความต้องการ
ก าลังคน (Demand) จ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรมอย่างครบถ้วน สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อ
เทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และสัดส่วนผู้เรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีสูงขึ้น
เมื่อเทียบกับผู้เรียนสังคมศาสตร์ ก าลังแรงงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ ท่ีได้รับการยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพ
เพิ่มขึ้น เป็นต้น  
 2.2 สถำบันกำรศึกษำและหน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำผลิตบัณฑิตที่มีควำมเชี่ยวชำญและเป็น
เลิศเฉพำะด้ำน มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น สัดส่วนการผลิตก าลังคนระดับกลางและ ระดับสูง จ าแนกตาม
ระดับ/ประเภทการศึกษา ในสาขาวิชาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
ประเทศเพิ่มขึ้นร้อยละของสถาบันการศึกษาจัดการศึกษารูปแบบ ทวิภาคี/สหกิจศึกษา/หลักสูตร
โรงเรียนในโรงงานตามมาตรฐานท่ีก าหนดเพิ่มขึ้น จ านวนหลักสูตร ของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาทวิ
วุฒิ  (Dual Degree) เพิ่มขึ้น จ านวนสถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีจัดหลักสูตรส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษเพิ่มขึ้นและมีภาคีเครือข่ายความร่วมมือ ระหว่างรัฐ เอกชนสถานประกอบการ
 สมาคมวิชาชีพและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาเพิ่มข้ึน เป็นต้น    

2.3 กำรวิจัยและพัฒนำเพื่อสร้ำงองค์ควำมรู้ และนวัตกรรมที่สร้ำงผลผลิตและมูลค่ำเพิ่ม
ทำงเศรษฐกิจ มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น สัดส่วนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน เมื่อเทียบกับ
ภาครัฐเพิ่มขึ้น สัดส่วนค่าใช้จ่ายการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนาเมื่อเทียบกับผลิตภัณฑ์มวลรวม
ภายในประเทศ (GDP) ของประเทศเพิ่มข้ึน โครงการ/งานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น  บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาต่อประชากร 10,000 คน 
เพิ่มขึ้น นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ ท่ีได้จดสิทธิบัตรและทรัพย์สิน ทางปัญญาเพิ่มข้ึนและผลงานวิจัยท่ีได้รับ
การตีพิมพ์ในระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น เป็นต้น โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาคือ ผลิตและพัฒนา
ก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขา ท่ีตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน
ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ และมีแผนงานและ โครงการส าคัญ เช่น โครงการจัดท าแผนผลิตและพัฒนาก าลังคนให้ตรง
กับความต้องการของตลาดงานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายเป็นต้น  
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 : กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้           
มีเป้ำหมำย ดังนี้  

 3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐำนของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะ 
ที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น ผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะและทักษะ การเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 เพิ่มขึ้นผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง  ความมีวินัย และมีจิต
สาธารณะเพิ่มขึ้นสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าขึ้นไป ท่ีจัดกิจกรรมสะท้อนการ
สร้างวินัย จิตสาธารณะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เพิ่มขึ้น เป็นต้น  
 3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ควำมรู้ควำมสำมำรถ และสมรรถนะตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและ
มำตรฐำนวิชำชีพ และพัฒนำคุณภำพชีวิตได้ตำมศักยภำพ มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น เด็กแรกเกิด – 5 ปี 
มีพัฒนาการสมวัยเพิ่มขึ้น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพื้นฐาน         
(O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น ผู้สูงวัย ท่ีได้รับบริการการศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตเพิ่มขึ้น และมีสาขาและวิชาชีพ ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้สูงวัยได้รับการ
ส่งเสริมให้ท างานและถ่ายทอดความรู้/ประสบการณ์เพิ่มขึ้น เป็นต้น 
 3.3 สถำนศึกษำทุกระดับกำรศึกษำสำมำรถจัดกิจกรรม/กระบวนกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตร
อย่ำงมีคุณภำพและมำตรฐำน มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ เช่น ศูนย์เด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา
ท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้คุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ้น  สถานศึกษา/สถานพัฒนา เด็กปฐมวัยจัด
กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย และสมรรถนะของเด็กท่ีเช่ือมโยงกับ มาตรฐานคุณภาพเด็ก
ปฐมวัยของอาเซียนเพิ่มขึ้น สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรท่ีมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพิ่มขึ้น และสถาบันการศึกษาใน
ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตร ท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 เพิ่มขึ้น เป็นต้น    

3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อต ำรำเรียน นวัตกรรม และสื่อกำรเรียนรู้มีคุณภำพและมำตรฐำน และ
ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงได้โดยไม่จ ำกัดเวลำและสถำนที่ มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น แหล่งเรียนรู้ท่ีได้รับ
การพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ส่ือสารมวลชนท่ี
เผยแพร่หรือจัดรายการเพื่อการศึกษาเพิ่มขึ้น  ส่ือต าราเรียน และส่ือการเรียนรู้ท่ีผ่านการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพจากหน่วยงานท่ีรับผิดชอบและได้รับการพัฒนา โดยการมีส่วนร่วมจากภาครัฐและ
เอกชนเพิ่มขึ้น เป็นต้น   

3.5 ระบบและกลไกกำรวัด กำรติดตำม และประเมินผลมีประสิทธิภำพ  มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ 
เช่น มีระบบและกลไกการทดสอบ การวัดและประเมินความรู้ทักษะ และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมายท่ีมีประสิทธิภาพ มีระบบติดตามประชากรวัยเรียน ท่ีขาดโอกาสหรือไม่
ได้รับการศึกษา และผู้เรียนท่ีมีแนวโน้มจะออกกลางคัน เป็นต้น  
 3.6 ระบบกำรผลิตครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้มำตรฐำนระดับสำกล         
มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น มีฐานข้อมูลความต้องการใช้ครู แผนการผลิตครู อาจารย์ และ บุคลากรทางการ
ศึกษาในระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2560–2569) จ าแนกตามสาขาวิชา ขนาด สถานศึกษา และจังหวัด สัดส่วน
ของการบรรจุครูท่ีมาจากการผลิตครูในระบบปิดเพิ่มขึ้น  มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีเอื้อให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษาจากสาขาวิชาอื่นและพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อเข้าสู่ วิชาชีพครู เป็นต้น    

3.7 ครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะตำมมำตรฐำน       
มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภท การศึกษาได้รับ
การพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังได้รับการพัฒนา
ให้สอดคล้องกับความต้องการและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเพิ่มขึ้น  และระดับความพึงพอใจของครู 
อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการพัฒนาและการใช้ประโยชน์จากการพัฒนาเพิ่มขึ้น  เป็นต้น
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 โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่ือต าราเรียน และส่ือ
การเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ โดยไม่จ ากัดเวลา
และสถานท่ีสร้างเสริมและปรับเปล่ียนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์และพัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียน ให้มีประสิทธิภาพ และ มี
แผนงานและโครงการท่ีส าคัญ เช่นโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น   

ยุทธศำสตร์ที่ 4 : กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ        
มีเป้าหมาย ดังนี้  

4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกำสและควำมเสมอภำคในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ        
มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามฐานะ
ทางเศรษฐกิจและพื้นท่ีลดลง ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉล่ีย ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนระหว่างพื้นท่ี/ ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษลดลง เป็นต้น  

4.2 กำรเพิ่มโอกำสทำงกำรศึกษำผ่ำนเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำส ำหรับคนทุกช่วงวัย   
มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาท่ีทันสมัย  สนองตอบความ
ต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บริการอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ และสถานศึกษา ทุกแห่งมีอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงและมีคุณภาพ เป็นต้น  
 4.3 ระบบข้อมูลรำยบุคคลและสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
เพื่อกำรวำงแผนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ กำรติดตำมประเมิน และรำยงำนผล มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น 
มีระบบฐานข้อมูลรายบุคคลท่ีอ้างอิงจากเลขท่ีบัตรประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ท่ีสามารถเช่ือมโยง 
และแลกเปล่ียนฐานข้อมูล รวมท้ังใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่าง กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่น 
ด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา และมีระบบสารสนเทศด้านการศึกษา
และด้านอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ท่ีเป็นระบบเดียวกัน ท้ังประเทศ ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันสามารถ
อ้างอิงได้ เป็นต้น  
 โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย  พัฒนาฐานข้อมูลด้าน
การศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเข้าถึงได้ และมีแผนงานและโครงการส าคัญเช่น โครงการจัดท า
ฐานข้อมูลรายบุคคลทุกช่วงวัย ท้ังด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา เป็นต้น 
 ยุทธศำสตร์ที่ 5 : กำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม         
มีเป้าหมาย ดังนี้    
 5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ น ำแนวคิดตำม
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติ มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ เช่น ครู/บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การอบรมพัฒนาในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพิ่มขึ้น  ผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษามีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความตระหนักในความส าคัญของการด ารงชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม ความมีคุณธรรม จริยธรรม และการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด าเนินชีวิตเพิ่มข้ึน และสถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ มหาวิทยาลัยสีเขียวของโลกเพิ่มขึ้น เป็นต้น  
 5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภำพชีวิตที่ เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และกำรน ำแนวคิดตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ กำร
ปฏิบัติ มีตัวช้ีวัดส าคัญ เช่น สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม เพื่อ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และการน าแนวคดิตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู้การปฏิบัติ 
เพิ่มขึ้น และส่ือสารมวลชนท่ีเผยแพร่หรือให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร กับ
ส่ิงแวดล้อมเพิ่มขึ้น เป็นต้น 
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 5.3 กำรวิจัยเพื่อพัฒนำองค์ควำมรู้และนวัตกรรมด้ำนกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิต ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ เช่น มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับการเปล่ียนแปลง
ภูมิอากาศในสาขาต่าง ๆ เพิ่มขึ้น เป็นต้น   
 โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึก อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติในการด าเนิน
ชีวิต ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ และพัฒนา
องค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมี
แผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการน้อมน าศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพคน
ทุกช่วงวัยโครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการโรงเรียนสีเขียว เป็นต้น   

ยุทธศำสตร์ที่ 6 : กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ มีเป้าหมาย ดังนี้
 6.1 โครงสร้ำง บทบำท และระบบกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำมีควำมคล่องตัว ชัดเจน และ
สำมำรถตรวจสอบได้ มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ เช่น มีการปรับปรุงโครงสร้างและระบบบริหารราชการ
ส่วนกลางส่วนภูมิภาค และสถานศึกษาให้มีเอกภาพ สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี และการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล เป็นต้น  
 6.2 ระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภำพและ
มำตรฐำนกำรศึกษำ มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น สถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษา ท่ีต้องการความช่วยเหลือ
และพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง คะแนนเฉล่ียผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานของผู้เรียนท่ีเรียน ในกลุ่มสถานศึกษาท่ีเข้าสู่ระบบการ
บริหารจัดการแนวใหม่สูงขึ้น เป็นต้น 
 6.3 ทุกภำคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำที่ตอบสนองควำมต้องกำรของ
ประชำชนและพื้นที่ มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ เช่น จ านวนองค์กร สมาคม มูลนิธิ หรือหน่วยงานอื่นท่ีเข้ามาจัด
การศึกษาหรือร่วมมือกับสถานศึกษา ท้ังของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพิ่มขึ้นและ
สัดส่วนการมีส่วนร่วมสนับสนุนการศึกษาของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคีเครือข่ายเมื่อเทียบกับ
รัฐ จ าแนกตามระดับการศึกษาสูงขึ้น เป็นต้น 
 6.4 กฎหมำยและรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรทำงกำรศึกษำรองรับ ลักษณะที่
แตกต่ำงกันของผู้เรียน สถำนศึกษำ และควำมต้องกำรก ำลังแรงงำนของประเทศ  มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ 
เช่น มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ และระบบการจัดสรรเงินเพื่อการศึกษาท่ีเอื้อและสนองต่อคุณลักษณะท่ี
แตกต่างกันของผู้เรียน ความต้องการก าลังแรงงานและสภาพปัญหา ท่ีแท้จริงของประเทศมีรูปแบบ/
แนวทางกลไกการจัดสรรงบประมาณผ่านด้านอุปสงค์และอุปทาน ในสัดส่วนท่ีเหมาะสม เป็นต้น  
 6.5 ระบบบริหำรงำนบุคคลของครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำม เป็นธรรม 
สร้ำงขวัญก ำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงำนได้อย่ำงเต็มตำมศักยภำพ  มีตัวช้ีวัด ท่ีส าคัญ เช่น 
สถานศึกษาท่ีมีครูเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น  ครู/ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชน/
ผู้ประกอบการท่ีปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น และสถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษา
ท าหน้าท่ีปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น เป็นต้น  

โดยก าหนดแนวทางการพัฒนา คือปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการสถานศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา ปรับปรุง
กฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล ของครู  อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โครงการพัฒนาระบบจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษา และโครงการทดลอง
น าร่องระบบการจัดสรรเงินผ่านด้าน อุปสงค์และอุปทาน เป็นต้น 
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มำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ พ.ศ.2561 
 

มำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ 
 “มาตรฐานการศึกษาของชาติ” หมายถึง ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพท่ีพึงประสงค์
ของคนไทย เพื่อให้สถานศึกษาทุกแห่งยึดเป็นกรอบส าหรับสร้างคนไทย 4.0 ท่ีแม้แตกต่างตามบริบท 
ของท้องถิ่นและของสถานสถานศึกษา แต่มีจุดหมายร่วมคือ “ธ ารงความเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวที
โลก”สามารถเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศท้ังในมิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติการเมืองต่อไปได้ 
หลักกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำชำติ 

มาตรฐานการศึกษาชาติ ซึ่งก าหนดผ่านกรอบ (framework) ผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของการศึกษา
นี้ จัดท าขึ้นให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งบชาติ ฉบับที 12 (พ.ศ.2562-2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2560-2579 กฎหมาย ยุทธศาสตร์ และแผนงานท้ังหลายเหล่านี้ ต่างมีอุดมการณ์เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญาเป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ตาม
ความถนัดของตนมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ เป็นพลเมืองดี มี
คุณภาพ และความสามารถสูง พัฒนาตนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ท้ังยังคาดหวังให้คนไทยท้ังปวงได้รับอากาศเท่าเทียมกันทางการศึกษา สามารถเป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์
นวัตกรรม เพื่อเป้าหมายของการพัฒนาประเทศสู่ควำมม่ันคง ม่ังคั่งและยั่งยืน 
เป้ำหมำยของมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ  
 มาตรฐานการศึกษาของชาติ มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้สถานศึกษาทุกแห่งยึดเป็นแนวทางส าหรับ
การพัฒนาผู้เรียนไปสู่ผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ขอการศึกษา และให้หน่วยงานต้นสังกัดใช้เป็นเป้าหมายใน
การจัดการศึกษา โดยการก าหนดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียนท่ีเหมาะสมตามช่วงวัยในแต่ละระดับ 
และประเภทการศึกษา และใช้เป็นเป้าหมายในการสนับสนุนสถานศึกษาให้สามารถด าเนินการต่าง ๆ ได้
อย่างสะดวกเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ดังกล่าว นอกจากนี้ ยังมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ใน
การจัดการศึกษาใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริม การก ากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
 เพื่อให้เป็นไปตามหลักการในการจัดการศึกษา ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จึงได้จัดท า
มาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ.2561 ในรูปของผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษา
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาและจัดท ามาตรฐาน
การศึกษาขั้นต่ าท่ีจ าเป็นแต่ละระดับและประเภทการศึกษา เพื่อให้เกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ขึ้นกับ
ผู้เรียนท้ังในระหว่างท่ีก าลังศึกษา และเพื่อวางรากฐานให้ผู้เรียนในระหว่างท่ีก าลังศึกษาเพื่อให้เกิด
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ หลังจากส าเร็จการศึกษา ซึ่งถือเป็น “คุณลักษณะของคนไทย 4.0”  สามารถ
สร้างควำมม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน ให้กับประเทศ 
 เป้าหมายส าคัญของมาตรฐานการศึกษาของชาติในรูปของผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของการศึกษา
คือ การให้อิสระสถานศึกษาในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและตามความ
ถนัดของผู้เรียน ท่ีสอดรับกับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ซึ่งก าหนดว่า 
สถานศึกษาเป็นผู้ให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (การประเมินตนเอง) โดยการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละระดับและประเภท
การศึกษา พร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาเพื่อน าไปสู่กรอบผลลัพธ์ ท่ีพึงประสงค์ตามบริบท 
ระดับและประเภทการศึกษาของสถานศึกษา และส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 
(องค์การมหาชน) ท าหน้าท่ีประเมินภายนอกตามรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาและ
ประเด็นอื่น ๆ ผ่านหน่วยงานต้นสังกัดโดยมั่งหมายให้เป็นการประเมินเพื่อพัฒนา 
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มำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ พ.ศ.2561 
คุณธรรม ทักษะ และควำมรู้ที่จ ำเป็น 

บทฐำนค่ำนิยมรวมสู่กรอบผลลัพธ์ทีพ่ึงประสงค์ของกำรศึกษำ 
 
 การจัดการศึกษาของชาติจะต้องท าให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ซึ่งเป็นคุณลักษณะของผู้เรียนอัน
เป็นผลท่ีเกิดจากการศึกษาต้ังแต่ระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้นพื้นฐาน การอาชีวศึกษา จนถึง
การอุดมศึกษา ท้ังนี้ สถานศึกษามีอิสระในการก าหนดแนวคิด ปรัชญา และวิสัยทัศน์ ของการจัดการศึกษา 
ให้เป็นอัตลักษณ์ และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและตามความถนัดของผู้เรียน 
 หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้องมีการสนับสนุน ก ากับ ติดตาม ประเมินและ
พัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษา โดยมุ่งเน้นความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ (accountability) มี
ระบบการบริหารจัดการท้ังด้านผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากร หลักสูตรการเรียนการสอน ส่ือ 
เทคโนโลยี ดิจิตอล ทรัพยากร ส่ิงสนับสนุนการศึกษา และการประเมิน ตลอดจนระบบและกลไกการ
พัฒนาคุณภาพ อย่างต่อเนื่องท่ีท าให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ท่ีเหมาะสมตามแต่ละระดับและประเภท
การศึกษา และผลลัพธ์สะสมท่ีครอบคลุม ระดับและประเภทการศึกษาท่ีต่อเนื่องกัน นอกจากนี้ สถาบัน
ผลิตพัฒนาครู ในฐานะกลไกส าคัญในการพัฒนาครูให้มีคุณภาพ จะต้องมีบทบาทในการเตรียมความ
พร้อมครู ก่อนประการและส่งเสริมการพัฒนาครูประจ าการให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพท่ีสอดคล้อง 
กับการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ เพื่อผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา 
 ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ของกำรศึกษำ (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 
หมายถึง คุณลักษณะของคนไทย 4.0 ตอบสนองวิสัยทัศน์ การพัฒนาประเทศสู่ควำมม่ันคง ม่ังคั่ง 
ยั่งยืน โดยคนไทย 4.0 จะต้องธ ำรงควำมเป็นไทยแลแข่งขันได้ในเวทีโลก นั้นคือเป็นคนดี มีคุณธรรม 
ยึดค่านิยม รวมของสังคมเป็นฐานในการพัฒนาตนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณลักษณะ 3 ด้าน โดยเป็น 
คุณลักษณะขั้นต่ า ดังต่อไปนี้ 

1. ผู้เรียน 
เป็นผู้ท่ีมีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกดิจิทัลและ 

โลกในอนาคต และสมรรถนะ (competency) ท่ีเกิดจากความรู้ ความรอบรู้ ด้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ 
รักษ์ และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิตเพื่อสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ บทพื้นฐานของความ
พอเพียง ความมั่นคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตท่ีดีต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 

2. ผู้ร่วมสร้ำงสรรค์นวัตกรรม 
เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษท่ี 21 ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence) 

ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะข้ามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์ และคุณลักษณะของ
ความเป็นผู้ประกอบการ เพื่อรวมสร้างสรรค์ และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพิ่มโอกาส
และมูลค่าให้กับตนเองและสังคม 

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง 
เป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด มีจิตส านึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก มีจิตอาสา  

มีอุดมการณ์ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักการประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม 
เสมอภาค เพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมท่ียั่งยืน และการอยู่กันในสังคมไทยและ
ประชาคมโลกอย่างสันติ 
 โดยผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ 3 ด้าน ท่ีเหมาะสมตามช่วงวัยท่ีมีความต่อเนื่องเช่ือมโยงและ
สะสมต้ังแต่ระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้นพื้นฐาน การอาชีวศึกษา จนถึงระดับอุดมศึกษา แสดง
ขยายความในตาราง 
 ท้ังนี้ การน ากรอบผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของการศึกษาไปสู่การปฏิบัติส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษาจะเป็นหน่วยงานประสานงานในการด าเนินงานของหน่วยต้นสังกัดและหน่วยงานท่ี
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เกี่ยวข้อง ในการแปลงกรอบผลลัพธ์ ท่ีพึงประสงค์ ของการศึกษาสู่การจัดท า ก ากับ ติดตาม และ
ประเมิน มาตรฐานการศึกษาขั้นต่ า ท่ีจ าเป็นส าหรับแต่ละระดับและประเภทการศึกษา เพื่อให้เกิดการ
เช่ือมต่อของผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของแต่ละระดับและประเภทการศึกษา กระบวนการด าเนินการ
ดังกล่าว ควรใช้การท างานแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและใช้การวิจัยแบบฐาน 
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กำรน ำมำตรฐำนสู่กำรปฏิบัติระดับสถำนศึกษำ 
1.   สถานศึกษาแต่/ละระดับและประเภทการศึกษาสามารถจัดการศึกษาให้เหมาะสมตาม   

อัตลักษณ์ของตนเอง สอดคล้องกับสภาพบริบท และตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน สังคม 
และยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

1. สถานศึกษาจัดการศึกษาโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน การมีเครือข่ายและความ 
ร่วมมือ การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

2. สถานศึกษามีการพัฒนาผู้บริหาร ครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะทาง 
วิชาชีพในการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับโลกยุคดิจิทัลและโลกอนาคต 

3. สถานศึกษาวางระบบการประกันคุณภาพการศึกษาด้านคุณภาพผู้บริหารและครูอาจารย์  
ความเหมาะสมของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ส่ือเทคโนโลยี ทรัพยากรการเรียนรู้และประเมิน
การเรียนการสอน โดยมีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีธรรมมาภิบาล และความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ 
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศำสตร์ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
ผลิตและพัฒนาก าลังตนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื่อการพัฒนาประเทศ  

 

 พันธกิจ  (MISSION) 
1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนสายอาชีพ ให้เป็นก าลังคนท่ีมีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบ

โจทย์การพัฒนาประเทศ 
2. เพิ่มโอกาสและลดความเหล่ือมล้ าในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบ

วิธีการท่ียึดหยุ่น หลากหลาย ตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพ
ของคนทุกช่วงวัย 

3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และยกระดับ
คุณภาพการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์
การศึกษาแห่งอนาคตและเช่ือมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท้ัง
ในระดับชาตอละระดับสากล 

5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี 

อ แนวคิด (หน้าท่ี 11-14) 
 

อ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบของ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
         ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีภารกิจหลักและภารกิจท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการและ
ส่งเสริมการศึกษา ตามท่ีกฎหมายก าหนด และมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 

1. ท าหน้าท่ีรับผิดชอบงานเลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (พ.ร.บ. การศึกษา 
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 35 และพ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 
มาตรา 17) 

2. มีภารกิจเกี่ยวกับการจัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยค านึงถึง 
คุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพ โดยให้มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
                (กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพ.ศ. 2546 ข้อ 1) 
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                2.1 จัดท าข้อเสนอแนวนโยบายแผนพัฒนา มาตรฐานและหลักสูตรการอาชีวศึกษา       
     ทุกระดับ 
2.2 ด าเนินการและประสานงานเกี่ยวกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
2.3 ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการจัดงบประมาณและสนับสนุนทรัพยากร 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรการอาชีวศึกษา 
2.5 ส่งเสริมประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชนรวมทั้งก าหนด 
     หลักเกณฑ์และรูปแบบความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นและสถานประกอบการ 
2.6 ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน 
2.7 จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ และการน าเทคโนโลยี 
     สารสนเทศและการส่ือสารมาใช้ในการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
2.8 ด าเนินงานเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและด าเนินการ 
     ตามท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย 
2.9 ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ 
     ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี 
     มอบหมาย  

ยุทธศำสตร์ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมาย
ดังนี ้
 1. ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ ได้แก่ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ท่ีแสดงออกถึงความจงรักภักดีและธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ทุกคนผ่านการอบรมลูกเสือเนตรนารี การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อ
ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และสร้างภูมิคุ้มกันหรือป้องปรามการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

2. ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรู้และได้รับการดูแลป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ มีตัวชี้วัด 
ท่ีส าคัญ ได้แก่ การจัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติ
วิธีเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ มีระบบ กลไก และ
มาตรการท่ีเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามรูปแบบใหม่ สถานศึกษาปลอดยาเสพติด 
อบายมุข และเหตุทะเลาะวิวาท 

3. ผู้เรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เขตพัฒนาเศรษฐกิจ 
พิเศษและเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ 
ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับสังคมและวัฒนธรรม การจัดการ
อาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพท่ีครอบคลุมคนทุกช่วงวัยสอดคล้องกับ ภูมิสังคม อัตลักษณ์ และความ
ต้องการของชุมชนพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะอาชีพมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ มีความร่วมมือ
กับทุกภาคส่วนในการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ มีระบบเงินเดือนค่าตอบแทนพิเศษ เพื่อ
สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ผู้ส าเร็จการศึกษาในกลุ่ม สาขา เป้าหมาย มีงานท าหลังจบการศึกษา 
และความพึงพอใจของภาคผู้ใช้ท่ีมีต่อสมรรถนะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
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  ยุทธศำสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 
 1. ก าลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา
ประเทศ มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ ได้แก่ มีฐานข้อมูลการผลิตและความต้องการก าลังคนอาชีวศึกษา ผู้เรียน
อาชีวศึกษาเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้รับเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา 
ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษามีสรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
ความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษของผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
(CEFR) ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาในสาขากลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายตรงตามข้อมูลความต้องการก าลังคน 
อัตราการมีงานท า การประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี และผ่านการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ 
 2. การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทางมี
ตัวชี้วัดท่ีส าคัญ ได้แก่ ความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง มีหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาท่ีตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ จัดการศึกษาเน้นด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และการวิจัยจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และ
คณิตศาสตร์ หรือสะเต็มศึกษาใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผ่านการประเมินสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพ มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพท่ี
จัดการอาชีวศึกษาร่วมกับสถานศึกษา เพื่อพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
 3. การวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษา เพื่อเพิ่มผลผลิต
และมูลค่าทางเศรษฐกิจ ประเทศ มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ ได้แก่ จ านวนโครงการ งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ 
นวัตกรรมเทคโนโลยี และองค์ความรู้ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนและสังคม จ านวนบุคลากร
อาชีวศึกษาด้านการวิจัยและพัฒนา จ านวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ ท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร และจ านวน
ผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับ
ความต้องการในการพัฒนาประเทศ มีเป้าหมายดังนี ้
 1. ก าลังคนด้านการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป
และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ สู่ประเทศไทย 4.0 มีตัวชี้วัดท่ี
ส าคัญได้แก่ ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพ และความพึงพอใจของของสถานประกอบการท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษามี
ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพระดับสูง  
และความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีต่อครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา 
 3. หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างหลากหลายตามความต้องการในการพัฒนา
ประเทศ ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ ได้แก่ หลักสูตรท่ีได้รับการพัฒนา จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ี
ได้รับการพัฒนาและความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีต่อหลักสูตรท่ีได้รับการพัฒนา 
 4. การพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพื่อเพิ่มศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษา ให้มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดท่ีส าคัญ ได้แก่ สถานประกอบการท่ีร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพ
ก าลังคนด้านอาชีวศึกษา จ านวนโครงการความร่วมมือท้ังในและต่างประเทศ และความพึงพอใจในการ
พัฒนาความร่วมมือการพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านการอาชีวศึกษา 
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 ยุทธศำสตร์ที ่4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา 
 1. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่ม ทุกพื้นท่ี และทุกระดับ
การศึกษาได้รับบริการทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตัวชี้วัดท่ีส าคัญ ได้แก่ สัดส่วนผู้เข้า
เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีท่ี 1(ปวช.1) เทียบกับนักเรียน ท่ีส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ผู้เข้าเรียนหลักสูตรทวิศึกษาเทียบกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เข้าเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงช้ันปีท่ี 1(ปวส.1) เทียบกับนักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.3) และอัตราการเพิ่มขึ้นของผู้เรียนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
หลักสูตรการฝึกอบรมอาชีพท่ีได้รับการพัฒนาสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ผู้เรียนท่ีมีความ
จ าเป็นพิเศษท่ีได้รับการศึกษาด้านอาชีวศึกษาหรือฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรและรูปแบบการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาท่ียืดหยุ่น หลากหลาย ทุกระดับการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน และมีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
การศึกษาท่ีทันสมัยตอบสนองความต้องของผู้เรียนและผู้ใช้อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 2. ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลของผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ ได้แก่ ระบบฐานข้อมูลรายบุคคล
ท่ีอ้างอิงจากเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ท่ีสามารถเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนฐานข้อมูล รวมท้ังใช้
ประโยชน์ร่วมกันระหว่างส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานอื่น ระบบสารสนเทศท่ี
ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันเพื่อใช้ประโยชน์ในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
การติดตามและประเมินผลระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์
ความรู้อาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน สามารถให้ บริการและใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานอื่นได้ และความพึงพอใจของบุคคลและหน่วยงานในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล
และสารสนเทศทางการศึกษา 
 ยุทธศำสตร์ที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
มีเป้าหมายดังนี้ 
 1. ผู้เรียนอาชีวศึกษา มีจิตส านึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ ได้แก่ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสร้างจิตส านึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีได้รับการปลูกฝัง จิตส านึก ทัศนคติ 
ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ี
ได้รับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และสถานศึกษาท่ีด าเนินการ
ตามโครงการสถานศึกษาคุณธรรม  
 2. ผู้เรียนอาชีวศึกษาสามารด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตัวชี้วัด
ท่ีส าคัญ  ได้แก่ จ านวนสถานศึกษาท่ีบริหารจัดการและจัดการการเรียนการสอนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” ผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
การด ารงชีวิต ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
ด ารงชีวิต 
 3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ ได้แก่ งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและน าไปใช้ประโยชน์ หน่วยงาน
ภายนอกท่ีร่วมมือหรือสนับสนุนสถานศึกษาในการวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์
ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศำสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา มีเป้าหมายดังนี้ 
 1. ระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล ตัวช้ีวัดท่ี
ส าคัญได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีมี
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ประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาลสถานศึกษาท่ีบริหารจัดการมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
และความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการอาชีวศึกษา 
 2. นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ ตัวช้ีวัดท่ี
ส าคัญ ได้แก่ นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ และ
นวัตกรรมด้านการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ 
 3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ ได้แก่ เครือข่าย
ความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 4. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ 
ได้แก่ สถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก และสถานศึกษาท่ีได้รับ
การยกระดับคุณภาพให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน 
 
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศำสตร์ และประเด็นยุทธศำสตร์ 
สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 1 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
            เป็นผู้น าในการยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาท่ี
สอดคล้องกับความต้องการก าลังคนในศตวรรษท่ี 21 

 

พันธกิจ (Mission) 
1. สร้างและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้มาตรฐาน 
2. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาท่ีได้มาตรฐานสากล  
3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ    
    สอดรับการเปล่ียนแปลง 

  4. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเสมอภาค 
  5. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตและพัฒนาก าลังคน    
                        กับภาคการผลิตและสถานประกอบการ 
  6. ส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัยเพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ตลอดจนสร้างนวัตกรรม 
                         ทางวิชาการและวิชาชีพ 
  7. ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการองค์ความรู้สู่ความเป็นเลิศ ตามหลักธรรมาภิบาล 
                        และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  8. ส่งเสริมสนับสนุนการทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
                         และส่ิงแวดล้อม 

 

ประเด็นยุทธศำสตร์ (Strategic Issues) 
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 :  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตและพัฒนา
ก าลังคน สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจอุตสาหกรรม First S-Curve , New S-Curve และประเทศไทย 
4.0 
 ยุทธศำสตร์ที่ 2 :  ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสริมสร้างการผลิต   
และพัฒนาก าลังคนให้มีความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศำสตร์ที่ 3 :  สร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันในการศึกษาอาชีวศึกษา 
 ยุทธศำสตร์ที่ 4 :  พัฒนาและขยายเครือข่ายและความร่วมมือในการจัดการศึกษาท้ังในและ
ต่างประเทศ 
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 ยุทธศำสตร์ที่ 5 :  วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ สร้างนวัตกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพ เพื่อ
ยกระดับการอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
 ยุทธศำสตร์ที่ 6 :  พัฒนาระบบบริหารจัดการแนวใหม่โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศบนพื้นฐาน 
หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Modem Management)  
 

เป้ำประสงค์ (Goal) 
 

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ และโครงกำรของแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำสถำบันอำชีวศึกษำภำคกลำง 1 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2563-พ.ศ.2567) 

 

 ยุทธศำสตร์ที่ 1 : พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตและพัฒนา 
                                ก าลังคน สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจอุตสาหกรรม First S-Curve ,         
                                    New S-Curve และประเทศไทย 4.0  
 กลยุทธ์ 1.1 : พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ซึ่งมี 
                                โครงการหลัก ดังนี้ 
  1.1.1  โครงการส ารวจความต้องการก าลังคนเพื่อขับเคล่ือนในการพัฒนาเศรษฐกิจ 
                              ของประเทศ 
  1.1.2  โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ ระดับปริญญาตรี สาย 
                              เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนรองรับการพัฒนา 
                              ประเทศ 
  1.1.3  โครงการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ 1.2 :  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะเพื่อสนับสนุนการพัฒนา  
                                 เศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งมีโครงการหลัก ดังนี้ 
  1.2.1  โครงการศึกษาความต้องการในการผลิตและพัฒนาก าลังคนท้ังปริมาณและ 
                             คุณภาพ 
  1.2.2  โครงการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 : ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสริมสร้างการผลิตและ 
                     พัฒนาก าลังคนให้มีความสามารถในการแข่งขัน 

 กลยุทธ์ 2.1 :  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะสอดรับการเปล่ียนแปลง 
                                 ซึ่งมีโครงการหลัก ดังนี้ 
  2.1.1  โครงการจัดท ากรอบอัตราก าลัง 
  2.1.2  โครงการพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถใช้วิทยาการใหม่ๆ ในการ 
                             ปฏิบัติงาน 
  2.1.3  โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษาท้ังในและต่างประเทศ 
  2.1.4  โครงการสร้างทักษะการสอนโดยใช้ระบบดิจิตัลแก่ครู 
  2.1.5  โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีประสบการณ์ในสถานประกอบการ 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 :  สร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันในการศึกษาอาชีวศึกษา 
 กลยุทธ์ 3.1 : สร้างโอกาสและความร่วมมือกับภาครัฐ ซึ่งมีโครงการหลัก ดังนี้ 
  3.1.1  โครงการประชาสัมพันธ์การส่งเสริมด้านอาชีวศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ 
  3.1.2  โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้เรียนอาชีวศึกษา 
 กลยุทธ์ 3.2 :  สร้างโอกาสและความร่วมมือกับภาคเอกชน ซึ่งมีโครงการหลัก ดังนี้ 
  3.2.1  โครงการยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่ิงประดิษฐ์ของชุมชนสู่อุตสาหกรรม 
                              เชิงพาณิชย์ 
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  3.2.2  โครงการพัฒนาความรู้และประสบการณ์แก่ผู้อยู่นอกระบบการศึกษา  
                             (ฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะส้ัน) 
 ยุทธศำสตร์ที่ 4 :  พัฒนาและขยายเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาท้ังในและ 
                                  ต่างประเทศ 
 กลยุทธ์ 4.1 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการกับองค์กรในประเทศและ 
                                ต่างประเทศ ซึ่งมีโครงการหลัก ดังนี้ 
  4.1.1  โครงการพัฒนาฐานข้อมูลและองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับสถานประกอบการ 
  4.1.2  โครงการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการและเครือข่ายในการจัดการ 
                              อาชีวศึกษาท้ังในและต่างประเทศ 
  4.1.3  โครงการจัดหาแหล่งเรียนรู้ 
  4.1.4  โครงการสร้างครูฝึกในสถานประกอบการ 
  4.1.5  โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
 ยุทธศำสตร์ที่ 5 : วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ สร้างนวัตกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพ     
                                 เพื่อยกระดับการอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ 5.1 :  เพิ่มขีดความสามารถและยกระดับคุณภาพการวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม  
                                 เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษาสู่มาตรฐานสากล ซึ่งมีโครงการ 
                                 หลัก ดังนี้ 
  5.1.1  โครงการพัฒนานักวิจัย เพื่อสร้างส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมเทคโนโลยี 
  5.1.2  โครงการจัดท าผลงานวิจัยการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ 
 กลยุทธ์ 5.2 :  เสริมสร้างศักยภาพในการขับเคล่ือนงานวิจัยสู่ภาคธุรกิจเชิงพาณิชย์ ซึ่งมี 
                                 โครงการหลัก ดังนี้ 
  5.2.1  โครงการท าวารสารเชิงวิชาการ (Journal)  
  5.2.2  โครงการต่อยอดผลการวิจัยและนวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์  
 ยุทธศำสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการแนวใหม่โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศบนพื้นฐาน 
                                หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Modem  
                                Management)  
 กลยุทธ์ 6.1 : ส่งเสริมสนับสนุนให้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศการบริหารจัดการ ซึ่งมีโครงการ 
                                หลัก ดังนี้ 
  6.1.1  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้เกิดความตระหนักประโยชน์เทคโนโลยีในการ 
                             บริหารจัดการ 
  6.1.2  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการ 
 กลยุทธ์ 6.2 :  พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ภายใต้หลัก    
                                 ธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมีโครงการหลัก ดังนี้ 
  6.2.1  โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
                              และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  6.2.2  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
  6.2.3  โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับ 
                             การศึกษา 
  6.2.4  โครงการประเมินการประกนัคุณภาพภายในสถาบันและสถานศึกษา   
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ส่วนที่ 2 
 
 

   ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 
1. ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์  เอกลกัษณ์  และเป้ำหมำย 

วิทยำลัยอำชีวศึกษำพระนครศรีอยุธยำ 
 

ปรัชญำ 
พัฒนาคุณธรรม มุ่งน าอาชีพ 
 
 

วิสัยทัศน์ 
“วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา เป็นต้นแบบการจัดการอาชีวศึกษา       มุ่ง
พัฒนาสมรรถนะสูง เช่ือมโยงโลกการท างาน สู่ผู้น าการผลิตแรงงานฝีมือ และ
ผู้ประกอบการ” 
 

พันธกิจ 
1. ยกระดับคุณภาพก าลังคนด้านวิชาชีพสู่มาตรฐานอาชีวศึกษา 
2. พัฒนาก าลังคนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
3.  ยกระดับสมรรถนะครู บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้เช่ียวชาญวิชาชีพ    
     เช่ียวชาญงาน 

   4. ยกระดับความร่วมมือและสร้างภาพลักษณ์การจัดการอาชีวศึกษา 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย สร้างนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 
6. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ เสริมสร้างสถานศึกษาปลอดภัย 

 
เปา้หมาย (Goal) 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา เป็นสถานศึกษาต้นแบบ ด้านคุณภาพ    
บุคลากรทางการศึกษา และด้านคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา ตามมาตรฐาน  การ
อาชีวศึกษา 

 
 
 

เอกลักษณ ์
   สถานศึกษาเน้นคุณธรรม จริยธรรม น าวิชาชีพ 
 

อัตลักษณ์สถำนศึกษำคุณธรรม  มีวินัย จิตอาสา พอเพียง 
Discipline Volunteer Sufficiency 
 

อัตลักษณ์สถำนศึกษำ   A – Awareness  ตระหนักในหน้าท่ี 
V – Vocational Skill   มีทักษะ 
C – Civilized Life       พลเมืองดี 
 

คติพจน์     โยคา เว ขาย เต ภูริ (โย-คา-เว-ชา-ยะ-เต-ภู-ริ) 
          ปัญญาย่อมเกิดขึ้น เพราะการฝึกฝน 
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กลยุทธ์ 

CATS Strategy 
 C : Community and Co-operation.    ชุมชนสัมพันธ์ 
 A : Administration System.    บริหารรวมใจ  
 T : Teacher and Technology for Edutainment. ครูไทยบันเทิง 
 S : Student Model : Plearn Plearn* Learning.  พาเพลินพัฒนา 

 

  (*PLEARN เป็นศัพท์บัญญัติท่ีศาสตราจารย์ ดร.ชัยอนันต์  สมุทวาณิช อดีตผู้บังคับ
การวชิราวุธวิทยาลัยบัญญัติขึ้นจากค าว่า Play + Learn  ซึ่งเมื่อออกเสียงเป็น “เพลิน” กล่าวคือการ
เล่นเรียนท าให้เด็กเพลิน) 
 

นโยบายการจัดการศกึษา 5 ป ี(A five-year education management) 

            ปี 2566     สถานศึกษาปลอดภัย 
            ปี 2567     สถานศึกษาแห่งความสุข 
            ปี 2568     คุณธรรมน าทักษะอาชีพ 
            ปี 2569     เครือข่ายการจัดการศึกษาเข้มแข็ง 
            ปี 2570     มีมาตรฐานสากล 
 

สัญลักษณ์ประจ ำวิทยำลัย 
 
 
 
 
 
 
สัญลักษณ์ประจ ำวิทยำลัย       สีประจ ำวิทยำลัย : สีขำว-สีแดง ดอกไม้ประจ ำวิทยำลัย 

                                                                                                                                                         
 

 
ยุทธศาสตร ์ (Strategy) 

1. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา มาตรฐานผู้เรียน สู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
2. ผลิตและพัฒนาก าลังคน ตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
3. พัฒนาสมรรถนะครู บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้เช่ียวชาญวิชาชีพ เช่ียวชาญงาน 
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการจัดการศึกษา สร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย ถ่ายทอดเทคโนโลยี นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ 
6.   พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา เสริมสร้างสถานศึกษาปลอดภัย 
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2. ควำมโดดเด่นของสถำนศึกษำ (ผลงำน/รำงวัล/เกียรติยศ/ช่ือเสียง) 

 

 

รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
พระนครศรีอยุธยา ซึ่งเป็นท่ียอมรับของสังคม โดยมีระดับจังหวัด ภาค ชาติ และนานาชาติ ในรอบ      
ปีการศึกษา 2566  มีดังนี้ 

1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ขอแสดงความยินดีกับ องค์การนักวิชาชีพใน 
อนาคตแห่งประเทศไทย ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง สถานศึกษาขนาดกลาง การประเมินองค์การ
มาตรฐานดีเด่น ระดับภาค ภาคกลาง ประจ าปีการศึกษา 2565 

2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ขอแสดงความยินดีกับ นายเบญจพล หิรัญ ครู 
แผนกวิชาการโรงแรม ได้เข้าร่วมโครงการ “An Exchange program “Sustainable and Smart Tourism 
Development in Mekong Region” ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลีใต้ ระหว่างวันท่ี 26-30 มิถุนายน 2566 

3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ขอแสดงความยินดีกับ นางสาววารี สุขสมพืช  
นายปัญญพล นพวงษ์ นายภูริ ปล้ืมเนตร นักศึกษาระดับช้ัน ปวส.1 แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ เข้า
ร่วมการแข่งขันสุดยอดฝีมืออาหารไทย ทักษะการประกอบอาหารประเภทอาหารส ารับไทยระดับภาค 
ภาคกลาง ประจ าปีงบประมาณ 2566 รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ในวันจันทร์ท่ี 24 กรกฎาคม 2566 โดยมี
อาจารย์นงลักษณ์  สังข์ทอง และนางสาวสินิตา มีดวง เป็นผู้ควบคุม 

4. วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ขอแสดงความยินดีกับ นายวรพล จงเสริมกลาง  
นักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรม ระดับ ปวส.1 ได้รับรางวัลชนะเลิศประเภทอุดมศึกษาได้รับถ้วย
พระราชทานและเงินรางวัล พร้อมด้วยนายก่อเกื้อ ตีวัฒนานุกุล ศิษย์เก่า สาขาวิชาการโรงแรม ได้รับ
รางวัลชนะเลิศ ประเภทประชาชาชนท่ัวไปได้รับรางวัลถ้วยพระราชทานและเงินรางวัล ในการแข่งขัน
ทักษะการผสมเครื่องด่ืม Flair Bartender รายการ MIGHTY Mix Bartender and สมเด็จ         พระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในเทศกาล Nan Beverage 
festival ณ จังหวัดน่าน ระหว่างวันท่ี 3-6 มีนาคม 2566 โดยมีอาจารย์สัมพันธ์ หลงพิมาย เป็นผู้ควบคุม 

5. วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ขอแสดงความยินดีกับ นายวิชยา ปุ่นอุดม หัวหน้า
งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา พร้อมคณะเดินทางน าส่งเอกสารเพื่อรับการประเมินองค์การมาตรฐาน
ดีเด่น องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับชาติ ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง     ใน
วันท่ี 11 มกราคม 2566 ณ โรงแรมโกลเด้นซิตต้ี จังหวัดระยอง 

6. วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ขอแสดงความยินดีกับนายพีรวิชญ์ เกตุเงิน นางสาว
ฐิติรัตน์ พาแสง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การประกวดมารยาทไทย ระดับ ปวช.,ปวส. ในการ
ประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคกลาง ประจ าปีการศึกษา 
2565 ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี โดยมีอาจารย์กิ่งกัญญา อุทธา      เป็นผู้ควบคุม 

 7. วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ขอแสดงความยินดีกับนางสาววรัญญา  เนียมจันทร์ 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะการน าเท่ียวในฐานะมัคคุเทศก์ท้องถิ่น ระดับ ปวช.    ในการ
ประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคกลาง ประจ าปีการศึกษา 
2565 ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี โดยมีอาจารย์วุฒิชัย  ทับทิมเทศ เป็นผู้ควบคุม 

8. วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ขอแสดงความยินดีกับนางสาวน้ าทิพย์ พรมทา ได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันทักษะการน าเท่ียว สุดยอดมัคคุเทศก์ (Tour Guiding Skill 
Contest) ระดับ ปวส.ในการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค 
ภาคกลาง ประจ าปีการศึกษา 2565 ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี โดยมีอาจารย์อุษณิษา  ตรีสุขี 
เป็นผู้ควบคุม  

9. วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ขอแสดงความยินดีกับ นายศักด์ิสิทธิ์ สารชาติ นาย
ณัฐดนัย หลักแก้ว นายวรเมธ สุทธิดีสกุล นายพินทุพันธุ์ ศุภสินทินภัทร สาขาวิชาการออกแบบ ได้รับ
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รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันทักษะวีดีโอคอนเทนต์ “ส่ือโฆษณาสินค้าสร้างสรรค์”  ระดับ 
ปวช. ในการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค         ภาคกลาง 
ประจ าปีการศึกษา 2565 ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี โดยมีอาจารย์ญาณิศา     ใยขาว เป็นผู้
ควบคุม  

10. วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ขอแสดงความยินดีกับ นายปัญญาพล  นพวงษ์ 
และนางสาวชนัญชิดา บางโต แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ เข้าร่วมการแข่งขัน TIPROS CHALLENGE 
2022 RISING STAR CHEF : STREET FOOD MAKEOVER ปฏิวั ติวงการอาหารริมทาง...เปล่ียนเมนู
ธรรมดาให้มีสไตล์ ระดับวิทยาลัยฯ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ณ สถาบันอาหาร กรุงเทพมหานคร 
โดยมีอาจารย์โกสินทร์ พุทธรักษา และอาจารย์นงค์ลักษณ์ จะระจะแสง เป็นผู้ควบคุม 

11. วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ขอแสดงความยินดีกับ นายวรพล จงเสริมกลาง 
นายทัศนะ จันทร์หอม นายธรณินทร์ มาลัยพวง ได้รับรางวัลชนะเลิศ ในการแข่งขันทักษะการผสม
เครื่องด่ืม ประเภท Flair Bartender ระดับ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค 
ภาคกลาง ประจ าปีการศึกษา 2565 ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี โดยอาจารย์สัมพันธ์ หลงพิ
มาย เป็นผู้ควบคุม 

12. วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา โดยนางคนึงลักขณ์ แสงประเสริฐ ผู้อ านวยการ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ในการประเมินผลการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบปีการศึกษา 2565) วันท่ี 25 
และ 26 กรกฎาคม 2566 นักศึกษาผู้เข้าร่วม ได้แก่ นางสาวปิยดา นามสา นางสาวนภัสนันท์ ค าฆ้อง 
นางสาวกรรณฑมาต  แก้วศรี โดยมนีางสาวปัทมา หาพิกุล ครูผู้ควบคุม 

13. วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา โดยนางคนึงลักขณ์ แสงประเสริฐ ผู้อ านวยการ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา เข้าร่วมการแข่งขันการประดิษฐ์โคมจองเปรียง (โคมแขวน) 
ได้รับรางวัลชนะเลิศในการแข่งขันและ ได้รับเกียรติบัตร จากผศ.ดร.วิมลพรรณ รุ่งพรหม คณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วันจันทร์ท่ี 7 พฤศจิกายน 2565 
เวลา 08.00 น. ณ สถาบันอยุธยาศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีนักเรียน นักศึกษา ระดับช้ัน ปวช. 
แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ โดยมีนางสาวพรฤดี ดงใหญ่ ครูผู้ควบคุม 

14. วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา โดยนางคนึงลักขณ์ แสงประเสริฐ ผู้อ านวยการ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ขอแสดงความยินดี กับนายอมีรุดดีน อนุรักษ์ นักศึกษา ระดับ 
ช้ัน ปวส.1 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ได้ผ่านการคัดเลือก
ให้เข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา ณ สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี ประจ าปี พ.ศ. 2566 
ภายใต้ กิจกรรมการพัฒนาขีดความสามารถผู้เรียนด้านภาษาผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับ
เครือข่ายความร่วมมือต่างประเทศ ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ในระหว่างวันท่ี 
อาชีวศึกษา ในระหว่างวันท่ี 26 พฤษภาคม 2566 ถึงวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 ณ เมืองไฮเดนเบิร์ก 
ประเทศเยอรมนี  

15. วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา โดยนางคนึงลักขณ์ แสงประเสริฐ ผู้อ านวยการ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ขอแสดงความยินดี สาขาวิชาการโรงแรมในการแข่งขันทักษะ
การบริการอาหารและเครื่องด่ืมระดับภาค ภาคกลาง  ได้รับ รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง 
นักศึกษาผู้เข้าแข่งขันนางสาวณฐพร สว่างวงศ์อนันต์นางสาวบุณยานุช เขียวฟักนางสาวอันนา บรรจงวร
อาจ นักศึกษาระดับช้ัน ปวส.1 การโรงแรมครูผู้ควบคุม นายเบญจพล หิรัญ 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZW6pdk4yqkZU5iMNIaJeHolLGuIigU79wQKJxiLskIKcF2GPueyJmIVkD86mHhY2HXzL2hUULqpDWApi2BiCi1Subd3mzXVvXOMAopL3Tx_bOko2Z-5AMfzU9EJ8s13a8ZlZmgicox2yXVoE-B8O7UKxxzbbTj0bHKOO6gYw6hQA81STdN-8at7hm1x60lPf68&__tn__=*NK-R
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16. วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา โดยนางคนึงลักขณ์ แสงประเสริฐ ผู้อ านวยการ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ขอแสดงความยินดี นักศึกษาแผนกวิชาการโรงแรม ท่ีได้รับ
รางวัล ในงานการแข่งขันทักษะวิชาชีพด้านอุตสาหกรรมบริการ SPU Hospitality Competition 2022 
ณ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ทักษะการผสมเครื่องด่ืมประเภท Flair Bartender ดังนี้ 
1. รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 พร้อมเงินรางวัล 3,000 บาท ผู้เข้าแข่งขัน นายวรพล จงเสริมกลาง 
นักศึกษาระดับช้ัน ปวส.1 สาขาวิชาการโรงแรม 
2. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 พร้อมเงินรางวัล 2,000 บาท ผู้เข้าแข่งขัน นายอุชุกร สุพักต์พิบูลย์ 
นักศึกษาระดับ ปวส.1 สาขาวิชาการโรงแรม 
3. รางวัล Popular Vote ส าหรับเครื่องด่ืม ผู้เข้าแข่งขนั นายวรพล จงเสริมกลาง ผู้ช่วยผู้เข้าแข่งขัน     
นายทัศนะ จันทร์หอม และ นายธรนินทร์ มาลัยพวง นักศึกษาระดับช้ัน ปวส.1 สาขาวิชาการโรงแรม       
โดยมีครูสัมพันธ์ หลงพิมาย ครูผู้ฝึกซ้อมครูเบญจวรรณ ขวัญมา และ ครูเบญจพล หิรัญ ครูผู้ควบคุม  
 
3.  มำตรฐำนกำรสถำนศึกษำของสถำนศึกษำ  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ก าหนดกลยุทธ์ และมาตรการในการบริหารสถานศึกษา  
สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 ประกอบด้วย 

มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์   
การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษา อาชีวศึกษาให้มี

ความรู้  มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ การศึกษา และ
มีคุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน  ดังนี้    

1.1 ด้านความรู้ ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี 
และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือ
ข้อเท็จจริง  เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 
21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
สามารถประยุกต์ใช้ ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี   

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มี
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพ
กฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม   

มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ   
สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  และบริหารจัดการ ทรัพยากรของสถานศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพ  มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของ หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้    

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  
สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติม 
ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   
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2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่าง

เป็นระบบต่อเนื่อง  เพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็ง ทางวิชาการและ
วิชาชีพ จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและ
วัยท างานตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ 
ดูแลให้ครูจัดการเรียน การสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์    

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ  ครุภัณฑ์ และ
งบประมาณ ของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ  
   2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญท่ี
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือ ของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน   
           มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแหล่งกำรเรียนรู้ 

สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท า
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมนิ  ดังนี้    

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับ
บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศ และต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากร
ทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการ ทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคม แห่งการเรียนรู้      

3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการ
จัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือ
ร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์  และเผยแพร่สู่
สาธารณชน 
 
4. ประวัติ ควำมเป็นมำ และข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่ 
 

4.1 ประวัติควำมเป็นมำวิทยำลัยอำชีวศึกษำพระนครศรีอยุธยำ 
 

เริ่มเปิดสอนเมื่อ พ.ศ. 2477 โดยได้อาศัยอยู่ในบริเวณกองพันทหารช่าง  ต าบลหัวแหลม 
อ าเภอกรุงเก่าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งกระทรวงกลาโหมให้ช่ือว่า "โรงเรียนประถม วิสามัญหญิง
แผนกการช่าง" รับนักเรียนท่ีส าเร็จจากช้ันประถมปีท่ี 4 จากอ าเภอต่าง ๆ ท้ังในบ ารุงและนอกบ ารุง 
สอนตามหลักสูตรวิสามัญหญิงแผนกช่างในปีแรกมีนักเรียน 45 คน ครู 2 คน โดยมีนางสอาด พานิชย์วิทย์ 
เป็นครูใหญ่คนแรกในปี พ.ศ.2482 นางมุกดา ศรีสถิตย์  ได้ย้ายมาด ารงต าแหน่งผู้รั้งครูใหญ่และในปี
การศึกษานี้โรงเรียนได้เปล่ียนช่ือใหม่ว่า"โรงเรียนการช่างสตรีพระนครศรีอยุธยา" โดยเปิดสอนหลักสูตร
ใหม่และขึ้นอยู่กับกรมอาชีวศึกษา ในปีการศึกษา 2483 โรงเรียนได้ย้ายสถานท่ีต้ัง ถนนป่าโทน ต าบล
หอรัตนไชย อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ท่ีต้ังอยู่ในปัจจุบัน) เพราะท่ีเดิมกรม
สรรพสามิตต้องการจัดต้ังโรงต้มกล่ันสุรากระทรวงการคลังโดยรัฐมนตรีกระทรวงการคลังในขณะนั้นคือคุณ
หลวงประดิษฐ์มนูธรรม (นายปรีดี  พนมยงค์) ได้อนุมัติเงินรายได้ของกรมสรรพสามิตจัดสร้างอาคาร
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เรียน 2 หลังบ้านพักครู 3 หลัง บ้านพักภารโรง 2 หลัง โรงฝึกครัว 1 หลัง โรงครัว 1 หลังในเนื้อท่ี 11 ไร่  
2 งาน 64.5 ตารางวา พร้อมท้ังการได้รับการสนับสนุนจากอาจารย์วิโรจน์ กมลพันธ์ ซึ่งขณะนั้นด ารง
ต าแหน่งศึกษาธิการจังหวัด ทุกอย่างจึงอยู่ในสภาพมั่นคงแข็งแรงในปี พ.ศ. 2483–2491 เปิดสอนตาม
หลักสูตรการช่างขั้นต้นปี 2493 ได้เปิดหลักสูตรการช่างขั้นสูงปี พ.ศ.2507ได้รับความร่วมมือช่วยเหลือ
จากโครงการยูนิเซฟซึ่งมีหลักสูตรสอนวิชาชีพส าหรับสตรีและเป็นท่ีนิยมของประชาชนในการส่งบุตร
หลานเข้ามาศึกษาอบรมวิชาการบ้านการเรือนเพื่อเป็นกุลสตรีต่อไป ในปี พ.ศ.2516 โรงเรียนการช่างสตรี
พระนครศรีอยุธยา ได้เปล่ียนช่ือใหม่เรียกว่า โรงเรียนอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยาโดยได้รับการเปิด
สอนหลายแผนกวิชาและเมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2519 กรมอาชีวศึกษา ได้มีค าส่ังให้รวมโรงเรียนการช่าง
สตรีพระนครศรีอยุธยาและโรงเรียนช่างต่อเรือพระนครศรีอยุธยายกฐานะเป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษา
พระนครศรีอยุธยาวิทยาเขต 1, วิทยาเขต 2, วิทยาเขต 3 ตามล าดับ ต่อมาในวันท่ี 1มกราคม พ.ศ.2522 
กรมอาชีวศึกษาได้มีค าส่ังแยกวิทยาเขต 1 เป็นวิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา วิทยาเขต 2  เป็น
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา (คงเดิม) วันท่ี 1 สิงหาคม 2523 แยกวิทยาเขต 3 เป็นวิทยาลัย
การต่อเรือพระนครศรีอยุธยา ปัจจุบันวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา อยู่ในรูปแบบสถาบันการ
อาชีวศึกษา ในเขตภาคกลาง 1 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ระบบการศึกษา
มาตรา20 การจัดการอาชีวศึกษาการฝึกอบรมวิชาชีพให้จัดในสถานศึกษาของรัฐ  สถานศึกษาของ
เอกชนสถานประกอบการ  หรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการท้ังนี้ให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษาและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องสถาบัน  การอาชีวศึกษา คือ
สถานศึกษาของรัฐหรือเอกชน ท่ีรวมกลุ่มกันในเขตพื้นท่ีบริการอาชีวศึกษาโดยมีสถานศึกษาท่ีเปิดสอน
ถึงระดับปริญญาหรือเทียบเท่าเป็นนิติบุคคลและสถานศึกษาท่ีสอนต่ ากว่าปริญญาและส่วนควบ 
 

ทิศเหนือ  ติดโรงเรียนสุนทรวิทยา 
   ทิศใต้   ติดถนนป่าโทน 
   ทิศตะวันออก  ติดถนนอู่ทอง 
   ทิศตะวันตก  ติดกับบ้านพักอาศัยชุมชน 

ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่  
ช่ือสถานศึกษา     วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
ช่ือภาษาอังกฤษ    Ayutthaya  Vocational  College 
ท่ีต้ังสถานศึกษา   เลขท่ี ค. 2 หมู่ท่ี 3  ถนน  เดชาวุธ ต าบล หอรัตนไชย 

    อ าเภอ พระนครศรีอยุธยา จังหวัด พระนครศรีอยุธยา  
     รหัสไปรษณีย์ 13000 

โทรศัพท์ โทร  035 - 241211 
โทรสาร  โทร  035 - 242211 
เว๊ปไซด์  www. avc.ac.th 
อีเมลล์  saraban@avc.ac.th 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:saraban@avc.ac.th


รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา 33 

เนื้อที่ของสถำนศึกษำ 
จ านวน 11 ไร่ 2 งาน 64.5 ตารางวามีอาคารรวมทั้งส้ิน 10 หลัง มีห้องท้ังส้ิน        

117 ห้อง ได้แก่ 
อาคารท่ี 1  อาคารอ านวยการ  

จ านวน 1 หลัง 18 ห้อง ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ. 2519 
อาคารท่ี  2  อาคารแผนกวิชาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว  

จ านวน 1 หลัง  9 ห้อง ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ. 2523 
อาคารท่ี 3  อาคารแผนกวิชาบริหารธุรกิจ  

จ านวน 1 หลัง 22 ห้อง ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ. 2527 
อาคารท่ี 4  อาคารแผนกวิชาคหกรรม     

จ านวน 1 หลัง 15 ห้อง ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ. 2532 
อาคารท่ี 5  อาคารแผนกวิชาศิลปกรรม     

จ านวน 1 หลัง 11 ห้อง ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ. 2533 
อาคารท่ี 6  อาคารแผนกวิชาคอมพิวเตอร์     

จ านวน 1 หลัง 14 ห้อง ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ. 2536-2537 
อาคารท่ี 7  อาคารจ าหน่ายผลิตผลทางการค้าของนักเรียน นกัศึกษา     

จ านวน 1 หลัง 5 ห้อง ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ. 2530 
อาคารท่ี 8  อาคารและหอประชุม     

จ านวน 1 หลัง 1 ห้อง ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ. 2530 
อาคารท่ี    9  อาคารแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์     

จ านวน 1 หลัง 20 ห้อง ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ. 2552-2553 
อาคารท่ี 10  อาคารแผนกวิชาการโรงแรม     

จ านวน 1หลัง 2 ห้อง ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ. 2554 
  อาคารท่ี    11 อาคารศูนย์วิทยบริการ 
    จ านวน 1 หลัง ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ. 2559 
 

อำคำรเฉพำะกิจ  จ ำนวน  11  อำคำร 
อาคารท่ี   1 บ้านพักผู้อ านวยการ    จ านวน 1 หลัง 
               ก่อสร้างเมื่อ ปี พ.ศ. 2533 
อาคารท่ี   2 งานปกครอง     จ านวน  1 หลัง  

 ก่อสร้างเมื่อ ปี พ.ศ. 2543 
อาคารท่ี    3 บ้านพักครูชนิดแฝด    จ านวน  1 หลัง  

ก่อสร้างเมื่อ ปี พ.ศ. 2527 
อาคารท่ี    4 แฟลตพักคณาจารย์    จ านวน 1 หลัง    

ก่อสร้างเมื่อ ปี พ.ศ. 2532 
อาคารท่ี    5 แฟลตพักคนงาน บุคลากร  จ านวน 1 หลัง  

ก่อสร้างเมื่อ ปี พ.ศ. 2539 
อาคารท่ี    6 อาคารลูกเสือ เนตรนารี   จ านวน 1 หลัง  

ก่อสร้างเมื่อ ปี พ.ศ. 2548 
อาคารท่ี    7 ห้องเกียรติยศและห้องแสดงผลงาน    จ านวน  1 หลัง  

ก่อสร้างเมื่อ ปี พ.ศ. 2545 
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อาคารท่ี    8 ห้องนอนเวรของนักการภารโรง  จ านวน 1 ห้อง 
    ก่อสร้างเมื่อ ปี พ.ศ. 2554 

อาคารท่ี    9 อาคารเรียนช่ัวคราว        จ านวน 1 หลัง  
ก่อสร้างเมื่อ ปี พ.ศ. 2554-2555 

อาคารท่ี  10 สนามกีฬา                    จ านวน 1 หลัง  
ก่อสร้างเมื่อ ปี พ.ศ. 2546 

อาคารท่ี  11 หอประชุมพุทไธศวรรย์    จ านวน 1 หลัง  
ก่อสร้างเมื่อ ปี พ.ศ. 2554-2555 
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กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. และปริญญำตรี (ทล.ข.) 

 
 แบ่งออกเป็น 4 ประเภทวิชำ ดังนี้ 
 
     1.  ประเภทวิชำพำณิชยกรรม 

    หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) 
-  สาขาวิชาการบัญชี 
-  สาขาวิชาการตลาด  
-  สาขาการจัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ (ทวิภาคี) 
-  สาขาวิชาการการจัดการส านักงาน 
-  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

    ประเภทวิชำบริหำรธุรกิจ 
         หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส.) 

-  สาขาวิชาการบัญชี 
-  สาขาวิชาการตลาด (ทวิภาคี) 
-  สาขาวิชาธุรกิจอีคอมเมิร์ช 
- สาขาวิชาการจัดการ 
-  

2.  ประเภทวิชำศิลปกรรม 
         หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) 

-  สาขาวิชาวิจิตรศิลป์ 
-  สาขาวิชาการออกแบบ 

         หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   (ปวส.) 
         -  ดิจิทัลกราฟิก 
 
3.  ประเภทวิชำคหกรรม 
        หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) 

-  สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
-  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

        หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   (ปวส.) 
-  สาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร์ 
-  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
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4.  ประเภทวิชำอุตสำหกรรมกำรท่องเที่ยว 
        หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) 

-  สาขาวิชาการโรงแรม (ทวิภาคี) 
-  สาขาวิชาการท่องเท่ียว 

       หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง   (ปวส.) 
-  สาขาวิชาการบริการอาหารและเครื่องด่ืม (ทวิภาคี) 
-  สาขาวิชาการท่องเท่ียว (ทวิภาคี) 

            หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  (ทล.บ.) 
                 ประเภทวิชา อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 

-  สาขาวิชาการโรงแรม  
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โครงสรา้งผูบ้ริหารสถานศึกษา 

วิทยาลยัอาชวีศกึษาพระนครศรีอยุธยา 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางคนึงลกัขณ ์ แสงประเสริฐ 

 ผูอ้  านวยการวทิยาลยัอาชวีศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 
 
 
 
 

 
                     นายอรรถกร  จนัทรตร ี              นางสาวสุทธาทิพย ์ เหมอืนสกุล 

                รองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ                             รองผูอ้  านวยการฝ่ายบริหารทรพัยากร 

 

 
 
 
 
 
 

                                  

                                     นางสาวรุ่งฉตัร  เลิศพงษ ์

                                  รองผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา  

                                                            และ 

                                     รองผูอ้  านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื 
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             รำยนำมผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

วิทยำลัยอำชีวศึกษำพระนครศรีอยุธยำ 
 

นางสอาด พานิชย์วิทย์  ปี พ.ศ. 2477  ถึง  2480   ครูใหญ่ 
ม.ล.หญิง ทินกร   ปี พ.ศ. 2480  ถึง  2481   ครูใหญ่ 
นางทองฟ ู พิศิษฐ์เวชภูมิ  ปี พ.ศ. 2481  ถึง  2482   ครูใหญ่ 
นางมุกดา ศรีสถิต   ปี พ.ศ. 2482  ถึง  2510   อาจารย์ใหญ่ 
นางสุดจิตร์ รอดประเสริฐ  ปี พ.ศ. 2519  ถึง  2520   ผู้อ านวยการ 
ดร.วิรัช  กมุทมาศ  ปี พ.ศ. 2520  ถึง  2521   ผู้อ านวยการ 
นายวิชัย  น้อยประเสริฐ  ปี พ.ศ. 2521  ถึง  2521   ผู้อ านวยการ 
นางอนันต์ นาคามดี   ปี พ.ศ. 2522  ถึง  2530   ผู้อ านวยการ 
นางสาวบรรจง สกุลพราหมณ์  ปี พ.ศ. 2530  ถึง  2533   ผู้อ านวยการ 
นางกฤษณา ป้อมทอง  ปี พ.ศ. 2533  ถึง  2539   ผู้อ านวยการ 
นางสาวประดับ มุ่งก าจัด   ปี พ.ศ. 2539  ถึง  2534   ผู้อ านวยการ 
นางลมล  ปรีดากุล   ปี พ.ศ. 2540  ถึง  2541   ผู้อ านวยการ 
นางสาวสมหมาย   โฉมวิไล  ปี พ.ศ. 2541  ถึง  2542   ผู้อ านวยการ 
นายอนันต์ ใจงาม   ปี พ.ศ. 2542  ถึง  2546   ผู้อ านวยการ 
นายเสริม หอมสุวรรณ  ปี พ.ศ. 2546  ถึง  2550   ผู้อ านวยการ 
นายสมนึก ภาศักดี   ปี พ.ศ. 2550  ถึง  2553    ผู้อ านวยการ 
นางกฤชนันท์ ภู่สวาสด์ิ   ปี พ.ศ. 2553  ถึง  2553   ผู้อ านวยการ 
นายสมนึก ภาศักดี   ปี พ.ศ. 2553  ถึง  2557   ผู้อ านวยการ 
ดร.อรสา รามโกมุท  ปี พ.ศ. 2557  ถึง  2560   ผู้อ านวยการ 
นางคนึงลักขณ์   แสงประเสริฐ  ปี พ.ศ. 2560  ถึง  ปจัจุบัน  ผู้อ านวยการ 
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คณะกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ 
 

1.  นางคนึงลักขณ์ แสงประเสริฐ ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ            ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวสุทธาทิพย์ เหมือนสกุล รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร รองประธานกรรมการ 
3.  นายอรรถกร  จันทรตรี รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ   รองประธานกรรมการ 
4.  นางสาวรุ่งฉัตร เลิศพงษ์  รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานฯ  รองประธานกรรมการ 
5.  นางปริศนา  ดวงดารา ผู้แทนฝ่ายบริหารทรัพยากร  กรรมการ 
6.  รอ.หญิงสุลักษณ์ อัมพะลพ ผู้แทนฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา กรรมการ 
7.  นางภัสสร  เนียมหอม   ผู้แทนฝ่ายวิชาการ   กรรมการ  
8.  นางสาวกอบกาญจน์ ป่านแก้ว ผู้แทนฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ กรรมการ 
9.  นางสาวณฤดี  สว่างกิจ  หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี   กรรมการ 
10. นางสุนิตยา  สุขีลักษณ์ หัวหน้าแผนกวิชาการตลาด   กรรมการ 
     หัวหน้าแผนกวิชาธุรกิจค้าปลีก 
11. นางสาวศุภากรณ์ ประคองทรัพย ์ หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  กรรมการ 
12. นายพงษ์รพ ี  จันทร์เหลือง หัวหน้าแผนกวิชาศิลปกรรม   กรรมการ 
13. นางนงลักษณ์ สังข์ทอง  หัวหน้าแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ  กรรมการ 
14. นายสัมพันธ์  หลงพิมาย หัวหน้าแผนกภาควิชาเทคโนโลยีการโรงแรม กรรมการ 
15. นางสาวอาภากร ตรีสุขี  หัวหน้าแผนกวิชาการท่องเท่ียว   กรรมการ 
16. นางสาวพรเพ็ญ พุทธิมา  หัวหน้าแผนกวิชาการเลขานุการ   กรรมการ 
17. นางสาวสิริลักษณ์ สอนครบุรี หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์   กรรมการ 
18. นางสาวเบญจวรรณ ขวัญมา  หัวหน้าแผนกวิชาการโรงแรม   กรรมการ 
19. นายวันชนะ  ขันต่อ  หัวหน้าแผนกวิชาดิจิทัลกราฟิก   กรรมการ 
20. นางสาวพรฤดี ดงใหญ่  หัวหน้าแผนกวิชาคหกรรม   กรรมการ 
21. นางอกนิษฐ  หิดาวรรณ หัวหน้างานบริหารท่ัวไป    กรรมการ 
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คณะกรรมกำรวิทยำลัยอำชีวศึกษำพระนครศรีอยุธยำ 
 

1.  พลโท นักรบ  บุญบัวทอง  ประธานกรรมการ 
2.  ร้อยเอกหญิงสุลักษณ์ อัมพะลพ  กรรมการผู้แทนครูหรือคณาจารย์ 
3.  นางสอน  แก้วตา   กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
4.  นายวรวิทย์  ด่านชัยวิจิตร  กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
5.  ว่าท่ีร้อยตรี สมทรง   สรรรพโกศลกุล  กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6.  นางสาวมาณิชดา เกิดเกษ   กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 

 7.  พระมหา (เวชยันต์ เลิศสุภาผล)  กรรมการผู้แทนพระภิกษุหรือ 
       ผู้แทนองค์กรศาสนาอื่นในพื้นท่ี 
 8.  นายนาวี  เส้นขาว   กรรมการผู้แทนพระภิกษุหรือ 
       ผู้แทนองค์กรศาสนาอื่นในพื้นท่ี 
 9.  นางสโรฌา  บุญรอดวงศ์  กรรมการผู้แทนสถานประกอบการ 
 10. นายพิสิษฐ์  โชติอัครสมิต  กรรมการผู้แทนสถานประกอบการ 
 11. นายทิฆัมพร  ปุญญวิจิตร  กรรมการผู้แทนสถานประกอบการ 

12. นางโสภา  เกียรตินิรชา  กรรมการผู้แทนสถานประกอบการ 
 13. นายสมนึก  ภาศักดี   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 14. นางสุภาณี  แสงอินทร์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 15. นางจุฑามาศ  รอดภัย   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 16. นายสมรัก  ภาชีทรัพย์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 17. นางคนึงลักขณ์ แสงประเสริฐ  กรรมการและเลขานุการ   
   
 
 
 
 



 

 
 

       6. ข้อมูลบุคลากร 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

6.1 อัตราก าลัง ปี 2565 
6.1.1 อัตราก าลัง ปี 2565  ประมาณการอัตราก าลัง ต้ังแต่ ตุลาคม 2564 

              ผู้ให้ข้อมูล งานบุคลากร  
  

อัตราก าลังของ วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา   มีบุคลากรทั้งสิ้น   ..........127........ คน 
      
ก. ข้าราชการ     76 คน   
  1.  ผู้บริหาร   5 คน     
  2.  ข้าราชการครู  71   คน     
  3.  ข้าราชการพลเรือน  - คน     
ข. ลูกจ้างประจ า      2 คน   
  1.  ท าหน้าท่ีสอน  - คน     
  2.  ท่ัวไป/สนับสนุน 2 คน     
ค. พนักงานราชการ     6 คน   
  1.  ท าหน้าท่ีสอน  5 คน     
  2.  ท่ัวไป/สนับสนุน 1 คน     
ง. ลูกจ้างชั่วคราว     43 คน   
  1.  ท าหน้าท่ีสอน  8 คน     
  2.  ท่ัวไป/สนับสนุน      35 คน  
 

             จ.  มีข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ -  คน  
             ฉ.  ข้าราชการ/ลูกจ้าง ไปช่วยราชการที่อื่น -  คน 

        

ช. มีอัตราว่าง ไม่มีคนครอง    - คน   
  1.  ข้าราชการ  - คน     
  2.  ลูกจ้างประจ า  - คน  
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  6.1.2 ข้อมูลบุคลากร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 127 คน 
 

    ก.ครูผู้สอน  ข.เจ้าหน้าที่ทั่วไป/สนับสนุน รวม 
- ต่ ากว่า ม.6       1 คน    7 คน     8  คน 
- ปวช./ม.6   - คน    2 คน    2   คน 
- ปวส./อนุปริญญาตรี  - คน  15   คน   15   คน 
- ปริญญาตรี   56 คน  13   คน   69   คน 
- ปริญญาโท   30 คน   1 คน   31 คน 
- ปริญญาเอก     2 คน   - คน     2 คน 

  รวม 89 คน รวม 38 คน        127 คน 
 

              6.1.3 ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว จ าแนกตามแหล่งเงินที่จ้าง 
 

  ก.  ครูผู้สอน  ข.  เจ้าหน้าที่ทั่วไป/สนับสนุน    รวม 
 - จ้างด้วยงบบุคลากร …………-..… คน ………-……… คน  ……-…… คน 
- จ้างด้วยงบด าเนินงาน …………1..… คน ………1……… คน  ……2……คน 
- จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน  …………7….. คน …….34…….. คน  ……41….คน 
- จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.)............-..... คน ………-……… คน  ……-…… คน 
- จ้างด้วยเงินอื่น ๆ …………-…… คน ………-……… คน  ……-…… คน 

  รวม 8        คน รวม 35 คน     43 คน 
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6. ข้อมูลบุคลากร 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

6.2 อัตราก าลัง ปี 2566 
6.2.1 อัตราก าลัง ปี 2566  ประมาณการอัตราก าลัง ต้ังแต่ ตุลาคม 2565 

              ผู้ให้ข้อมูล งานบุคลากร  
  

อัตราก าลังของ วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา   มีบุคลากรทั้งสิ้น   ......110.... คน 
      
ก. ข้าราชการ     66 คน   
  1.  ผู้บริหาร   4 คน     
  2.  ข้าราชการครู  62 คน     
  3.  ข้าราชการพลเรือน  - คน     
ข. ลูกจ้างประจ า      1 คน   
  1.  ท าหน้าท่ีสอน  - คน     
  2.  ท่ัวไป/สนับสนุน 1 คน     
ค. พนักงานราชการ     6 คน   
  1.  ท าหน้าท่ีสอน  5 คน     
  2.  ท่ัวไป/สนับสนุน 1 คน     
ง. ลูกจ้างชั่วคราว     37 คน   
  1.  ท าหน้าท่ีสอน  5 คน     
  2.  ท่ัวไป/สนับสนุน       32 คน  
 

             จ.  มีข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ -  คน  
             ฉ.  ข้าราชการ/ลูกจ้าง ไปช่วยราชการที่อื่น -  คน 

        

ช. มีอัตราว่าง ไม่มีคนครอง    - คน   
  1.  ข้าราชการ  - คน     
  2.  ลูกจ้างประจ า  - คน  
 

  6.2.2 ข้อมูลบุคลากร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 110 คน 
 

    ก.ครูผู้สอน  ข.เจ้าหน้าที่ทั่วไป/สนับสนุน รวม 
- ต่ ากว่า ม.6       1 คน   7 คน     8  คน 
- ปวช./ม.6   - คน   1 คน    1   คน 
- ปวส./อนุปริญญาตรี  - คน  13   คน   13   คน 
- ปริญญาตรี   50 คน  14   คน   64   คน 
- ปริญญาโท   24 คน   - คน   24 คน 
- ปริญญาเอก   - คน   - คน     - คน 

  รวม 75 คน รวม 35 คน       110 คน 
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              6.2.3  ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว จ าแนกตามแหล่งเงินที่จ้าง 

 

  ก.  ครูผู้สอน  ข.  เจ้าหน้าที่ทั่วไป/สนับสนุน    รวม 
 - จ้างด้วยงบบุคลากร …………5..… คน ………1……… คน  ……6… คน 
- จ้างด้วยงบด าเนินงาน …………1..… คน ………1……… คน  ……2……คน 
- จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน           4 คน       32            คน     36    คน 
- จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.)............-..... คน ………-……… คน  ……-…… คน 
- จ้างด้วยเงินอื่น ๆ …………..-…… คน ………-……… คน  ……-…… คน 

  รวม   10 คน รวม      34   คน     44  คน 
 

ข้อมูล ณ เดือน ตุลาคม 2565  
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3 ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด จ าแนกตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
   6.3.1  ข้าราชการ รวม ....66....  คน  (ขา้ราชการครู และข้าราชการพลเรือน) 
ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 
ปฏิบัติหน้าที ่

สอนวิชา สนับสนนุ/ธุรการทั่วไป 
1. นางคนึงลักขณ์      แสงประเสริฐ     ปริญญาโท - - 
2. นางสาวสุทธาทิพย์  เหมือนสกุล ปริญญาโท - - 
3. นายอรรถกร         จันทรตรี ปริญญาโท - - 
4. นางสาวรุ่งฉัตร       เลิศพงษ ์ ปริญญาโท - - 
5. นายพัฒนพงศ์      ศรีสกลุ ปริญญาตรี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ครูแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
6. นายปิยะ           ชูถ่ิน ปริญญาตรี อาหารและโภชนาการ หัวหน้างานอาคารสถานที่ 
7. นางอกนิษฐ หิดาวรรณ ปริญญาโท การเลขานุการ หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
8. นางปริศนา      ดวงดารา ปริญญาโท การเลขานุการ หัวหน้างานบุคลากร 
9. นายพงษ์รพี         จันทร์เหลือง ปริญญาตรี คอมพิวเตอร์กราฟิก หัวหน้าแผนกวิชาศิลปกรรม 
10. ร.อ.หญิงสุลักษณ์  อัมพะลพ ปริญญาตรี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ หัวหน้างานสวัสดิการ นักเรียน 

นักศึกษา 
11. นางสาวกอบกาญจน์  ป่านแก้ว ปริญญาโท คอมพิวเตอร์ธุรกิจ หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
12. นางภัสสร          เนียมหอม ปริญญาโท คอมพิวเตอร์ธุรกิจ หัวหน้างานวิทยบริการและ

ห้องสมุด          
 

13. นางสุนิตยา        สุขีลักษณ์ ปริญญาโท การตลาด หัวหน้าแผนกวิชาการตลาด  

14. นางสาวอาภากร  ตรีสุขี ปริญญาโท การท่องเท่ียว หัวหน้าแผนกวิชาการท่องเท่ียว  

15. นางสาวณฤดี      สว่างกิจ ปริญญาตรี การบัญชี หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี  

16. นายสัมพันธ์      หลงพิมาย ปริญญาโท การท่องเท่ียว หัวหน้างานหลกัสูตรการเรียนการสอน 

17. นางนงลักษณ์     สังข์ทอง ปริญญาโท อาหารและโภชนาการ หัวหน้าแผนกวิชาอาหารและ
โภชนาการ 

18. นางสาวไปรยา    อรรถนาถ ปริญญาโท คอมพิวเตอร์ธุรกิจ หัวหน้างานทะเบียน 
19. นายวิชยา          ปุ่นอุดม ปริญญาโท การบัญชี หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน 

นักศึกษา 
20. นายวันชนะ         ขันต่อ ปริญญาตรี ศิลปกรรม หัวหน้าแผนกวิชาดิจิทัลกราฟิก 

หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 
21. นางสาวศุภกรณ์    ประคองทรัพย์ ปริญญาโท คอมพิวเตอร์ธุรกิจ หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ 
22. นางสาวพรวิสาข์   จตุระบุล ปริญญาตรี อาหารและโภชนาการ หัวหน้าศูนย์ฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น 
23. ว่าท่ีร้อยตรีอาทร   ทาราวุธ ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ หัวหน้างานปกครอง          
24. นางสาววรรษมน   รุ่งศรีเรือง ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ หัวหน้างานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม

และสิ่งประดิษฐ ์
25. นางสาวสิริลักษณ์  สอนครบุร ี ปริญญาตรี สังคมศึกษา หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
26. นางสาวเบญจวรรณ ขวัญมา ปริญญาตรี การโรงแรม หัวหน้าแผนกวิชาการโรงแรม 
27 นางสาววิรงรอง     ผลจริต ปริญญาตรี ผ้าและเครื่องแต่งกาย หัวหน้าแผนกวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ 

หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลการค้า 
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ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา 
(ป.เอก/โท/ตรี...) 

ปฏิบัติหน้าที ่
สอนวิชา สนับสนนุ/ธุรการทั่วไป 

28. นางสาวณัฐพร      ศรีแจ่ม ปริญญาตรี อาหารและโภชนาการ ผู้ช่วยหัวหน้างานบุคลากร 
29.นายจิตติ              พิทักษา ปริญญาโท การตลาด หัวหน้างานวัดผลและ

ประเมินผล 
30. นายชัชวนันท์       จันทรขุน ปริญญาตรี ศิลปกรรม ผู้ช่วยหัวหน้างาน

ประชาสัมพันธ์ 
31. นายพิเชษฐ์          หอมทอง ปริญญาโท การบัญชี หัวหน้าหลักสูตรการเรียนการ

สอน 
32 นางสาวธันย์รดา    ขินทอง ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ ผู้ช่วยหัวหน้างานกิจกรรม 
33. ว่าท่ีร้อยตรีณัฐวัฒน์   แว่นแก้ว ปริญญาตรี พลศึกษา หัวหน้างานแนะแนวอาชีพ

และจัดหางาน 
34. นางสาวอุดมลักษ์   พิศรูป ปริญญาตรี การบัญชี หัวหน้างานการเงิน 
35. นางสาวกันทิมา     หว่างแสง ปริญญาตรี การบัญชี หัวหน้างานพัสดุ 
36. นางสาวพัชรา       ทองเหลื่อม ปริญญาตรี การเลขานุการ ผู้ช่วยหัวหน้างานโครงการ

พิเศษ 
37. นายวรภัทร         ธุวสันติ ปริญญาตรี ศิลปกรรม หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
38. นางสาวพรฤดี      ดงใหญ่ ปริญญาโท คหกรรมศาสตร ์ หัวหน้าแผนกวิชาคหกรรม

ศาสตร ์
39. นางสาวอณิสา      บัวเขียว ปริญญาตรี การโรงแรม ผู้ช่วยหัวหน้างานหลักสูตร

การเรียนการสอน 
40. นางสาวพรเพ็ญ     พุทธิมา ปริญญาตรี การเลขานุการ หัวหน้าแผนกวิชาการ

เลขานุการ 
41. นางพชรพร          เสมศรี ปริญญาโท ภาษาอังกฤษ หัวหน้างานประกันคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษา 
42. นางสาวปริศนา      ภูมิกาญจน์ ปริญญาตรี การบัญชี หัวหน้างานวางแผนและ

งบประมาณ 
43. นางสาวธนพร       วีระสัย ปริญญาตรี การบัญชี หัวหน้างานบัญชี 
44. นางสาวกิ่งกัญญา   อุทธา ปริญญาตรี คณิตศาสตร ์ ผู้ช่วยหัวหน้างานทะเบียน 
45. นางสาวเพชราภรณ์  รุ่งเป้า ปริญญาตรี ภาษาไทย ผู้ช่วยหัวหน้างานวางแผน

และงบประมาณ 
46. นางสาวสิรภัทร       ปิ่นทอง ปริญญาตรี ภาษาไทย ผู้ช่วยหัวหน้างานแนะแนว

อาชีพและจัดหางาน 
47. นายศิวกานต์          เชิดบุญเรือง ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ ผู้ช่วยหัวหน้างานกิจกรรม

นักเรียน นักศึกษา 
48. นางสาวสุดาวรรณ    เชื้อสะอาด ปริญญาตรี สังคม ผู้ช่วยหัวหน้างานทะเบียน 
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ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา 
 (ป.เอก/โท/ตรี...) 

ปฏิบัติหน้าที ่
สอนวิชา สนับสนนุ/ธุรการทั่วไป 

49. นางสาวสุธาสินี        นามนวล ปริญญาโท คณิตศาสตร ์ ผู้ช่วยหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอน 

50. นางสาวทิฆัมพร       วงศาโรจน์ ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ ผู้ช่วยหัวหน้างานสวัสดิการ
นักเรียน นักศึกษา 
ผู้ช่วยหัวหน้างานครูที่ปรึกษา 

51. นางสาวเบญจนาถ    วาจาสิทธ์ิ ปริญญาตรี การบัญชี ผู้ช่วยหัวหน้างานการเงิน 
52. นางสาวปัทมา         หาพิกุล ปริญญาตรี การตลาด หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
53. นางสาวฐิตารีย์        ทิพย์จักษ์ ปริญญาตรี ภาษาจีน ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพ

ระยะสั้น 
54. นางสาวสินีนุช        หมื่นอาสา ปริญญาตรี คอมพิวเตอร์ธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผู้ช่วยหัวหน้างานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 

55. นางสิทธิภรณ์         ไพพงศ์ ปริญญาโท การออกแบบ ผู้ช่วยหัวหน้างานวิทยบริการและ
ห้องสมุด 

56. นางสาวสิริรัตน์       จุฑาเกตุ ปริญญาโท อาหารและโภชนาการ ผู้ช่วยหัวหน้างานประกันคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 

57. นางอภัสรา            เศรษฐาพิชญุตม์ ปริญญาตรี คหกรรมศาสตร ์ ผู้ช่วยหน้างานโครงการพิเศษและ
บริการชุมชน 

58. นางสาวณัฐปภัสร์    ทองขาว ปริญญาตรี การท่องเท่ียว ผู้ช่วยหัวหน้างานความร่วมมือ 
59. นายเบญจพล         หิรัญ ปริญญาตรี การโรงแรม ผู้ช่วยหัวหน้างานอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาค ี
60. นายณัฐภัทร          วัชรพัฒนนกุล ปริญญาตรี พลศึกษา  
61.  นางสุวรรณี          กงทอง ปริญญาตรี การตลาด  
62. นางสาวอรณิชา      เงาะวิเศษ ปริญญาตรี   
63. นางสาวสุนิตา        มีดวง ปริญญาตรี อาหารและโภชนาการ  
64. นางสาวณัฏฐ์ริชชา   จันทร์แก้ว ปริญญาตรี การบัญชี  
65. นางสาวทิพวรรณ    บุกบุญ ปริญญาตรี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
66. นางสาวปุญญาภา   พุธสวัสด์ิ ปริญญาตรี การออกแบบ  
 

6.3.2  ลูกจ้างประจ า รวม 1 คน (ท าหน้าที่  ธุรการ ทั่วไป)  
 

ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา               
(ป.เอก/โท/ตรี...) 

ปฏิบัติหน้าที ่
สอนวิชา สนับสนนุ/ธุรการทั่วไป 

1. นางจินตนา       ทองจีน ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 

- เจ้าหน้าท่ีงานสวัสดิการพยาบาล 
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6.3.3  พนักงานราชการ รวม รวม      6 คน (ท าหน้าที่ สอน)  
 

ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา 
(ป.เอก/โท/ตรี...) 

ปฏิบัติหน้าที ่
สอนวิชา สนับสนนุ/ธุรการทั่วไป 

1. นายโกสินทร์     พุทธรักษา ปริญญาตรี อาหารและโภชนาการ ผู้ช่วยหัวหน้างานส่งเสริมผลิตผล 
การค้า ประกอบธุรกิจ 

2. นางสาวกัลยาณี  พิทักษา ปริญญาโท การตลาด หัวหน้างานโครงการพิเศษและ 
การบริการชุมชน 

3. นายนิรันด์ิ        บุญคง ปริญญาตรี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน 
4. นายพิพัฒน์      จิมรัมย์ ปริญญาตรี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ หัวหน้าระบบ Internet 

ผู้ช่วยหัวหน้างานสื่อการเรียน 
การสอน 

5. นายวุฒิชัย       ทับทิมเทศ ปริญญาตรี ท่องเท่ียว หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบ      
ทวิภาคี 

6. นางธนิสร         แจ้งดี ปริญญาตรี - เจ้าหน้าท่ีงานบริหารทั่วไป 
 
6.3.4  ลูกจ้างชั่วคราว  รวม ....... 5.......... คน (ท าหน้าที่ สอน) 
 

ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา 
(ป.เอก/โท/ตรี...) 

ปฏิบัติหน้าที ่
สอนวิชา สนับสนนุ/ธุรการทั่วไป 

1. นายณัฐวัฒน์    รุมรัตนะ ป.6 ครูวิชาชีพ ผู้ช่วยงานอาคารสถานที่ 
2. นายพลชัย          ดีรอด ปริญญาตรี อาหารและโภชนาการ ผู้ช่วยหัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 
3. นายดลมินทร์        ทองนาค ปริญญาตรี การโรงแรม ผู้ช่วยหัวหน้างานความร่วมมือ 
4. นางสาวณภัสนันท์   เผ่าพันธ์ุดี ปริญญาตรี การตลาด ผู้ช่วยหัวหน้างานกิจกรรม 
5. นายอภิสิทธ์ิ        ชนะโชติ ปริญญาตรี การโรงแรม ผู้ช่วยหัวหน้างานกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
   48 



 

 
 

6.3.5  ลูกจ้างชั่วคราว  รวม 24 คน (ท าหน้าที่ ธุรการ ทั่วไป) 
 

ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา               
(ป.เอก/โท/ตรี...) 

ปฏิบัติหน้าที ่
สอนวิชา สนับสนนุ/ธุรการทั่วไป 

1. นางเสาวลักษณ์  นุชละออ ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 

- เจ้าหน้าท่ีงานการเงิน 

2. นางสาวปราณี    สุวรรณคช ปริญญาตรี - เจ้าหน้าท่ีงานวางแผนและ
งบประมาณ 

3. นางสาวพรพิมล  สาใจ ปริญญาตรี - เจ้าหน้าท่ีงานงานบุคลากร 
4. นางศุภธิดา          ขุมทรัพย์ ประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง 
- เจ้าหน้าที่งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

เจ้าหน้าท่ีงานความร่วมมือ 
5. นางสาวชลดา     จิตรไพบูลย์ ปริญญาตรี - เจ้าหน้าท่ีงานส่งเสริมผลิตผล 

การค้า ประกอบธุรกิจ 
6. นางสาวกรรณิกา  มงคลมนต์ ปริญญาตรี - เจ้าหน้าท่ีงานพัสดุ 
7. นางสาวพรทิพา     สุริแสง ปริญญาตรี - เจ้าหน้าท่ีงานทะเบียน 
9. นางสาวศิริวรรณ    สุภมนตรี ประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง 
 เจ้าหน้าท่ีงานพัสดุ 

10. นางศรัญญา          พลกลาง ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 

- เจ้าหน้าท่ีงานส่งเสริมผลิตผล 
การค้า ประกอบธุรกิจ 

10. นางสาวน้ าผึ้ง       มีโรจน์สม ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 

 เจ้าหน้าท่ีงานการเงิน 

11. นางสาวฉัตรวรุณ    ดีลา ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 

 เจ้าหน้าท่ีงานวัดผลและประเมินผล 

12. นางสาวมนัชญา    วงษ์สุภาพ ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 

- เจ้าหน้าท่ีงานอาคารสถานที่ 

13. นางสาวนรากร   พบกลาง ปริญญาตรี  เจ้าหน้าท่ีงานทะเบียน 
14. นางสุมาลี            เฉลิมไทย ประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง 
- เจ้าหน้าท่ีงานการบัญชี 

15. นางสาวสุดารัตน์   รื่นเพียร ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 

- เจ้าหน้าท่ีงานกิจกรรมนักเรียน 
นักศึกษา 

16. นางสาวมนัสนันท์  สิทธิกูล ปริญญาตรี  เจ้าหน้าท่ีงานหลักสูตรการเรียนการ
สอน 

17. นางสาวนางสาววราภรณ์  นักเกลื่อน ปริญญาตรี - เจ้าหน้าท่ีงานประกันคุณภาพ     
เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย พัฒนา   
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์
เจ้าหน้าท่ีงานบ่มเพาะ   
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
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ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา               
(ป.เอก/โท/ตรี...) 

ปฏิบัติหน้าที ่
สอนวิชา สนับสนนุ/ธุรการทั่วไป 

18. นางสาวสิริกาญจน์      เกศาสตร์ ปริญญาตรี - เจ้าหน้าท่ีงานประชาสัมพันธ์ 
19. นายสาธิต                กล่ ารัศมี ปริญญาตรี - เจ้าหน้าท่ีงานปกครอง 
20. นางสาวดวงใจ           อยู่มาก ปริญญาตรี - เจ้าหน้าท่ีงานแนะแนวอาชีพและ

จัดหางาน 
21. นายเกียงศักด์ิ           ฟุ้งลัดดา ประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง 
 เจ้าหน้าท่ีงานเอกสารการพิมพ์ 

22.  นางสาวปฎิมาภรณ์  พงษ์เมตตาสันติ ปริญญาตรี  เจ้าหน้าท่ีงานศูนย์ข้อมูลและ
สารสนเทศ 
เจ้าหน้าท่ีวิทยบริการและห้องสมุด 

 
6.3.6  ลูกจ้างชั่วคราว  รวม 10  คน (ท าหน้าที่ ธุรการ ทั่วไป) 
 

ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา 
(ป.เอก/โท/ตรี...) 

ปฏิบัติหน้าที ่
สอนวิชา สนับสนนุ/ธุรการทั่วไป 

1. นายสุรินทร์        ค้าแหวน ต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 6 - คนงาน 
2. นายสกุลศักด์ิ      วันดียา ต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 6 - คนงาน 
3. นางสาวสังวาร     ศรีโคตร ต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 6 - คนงาน 
4. นายทรงศักด์ิ       ขันธคุณ ต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 6 - คนงาน 
5. นางสาววันดี        ประสงค์สุวรรณ ต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 6 - คนงาน 
6. นางกัญฐนา         มุ้ยท้องคุ้ง ต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 6 - คนงาน 
7. นางสาววันเพ็ญ     เทียนบูชา ต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 6 - คนงาน 
8. นายวรพล           งามข า มัธยมศึกษาปีที่ 6 - พนักงานขับรถ 
9. นายอานนท์         อยู่ภู่ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง 
- พนักงานขับรถ 

10.  นายสุพัฒน์       ลาภมงคล อุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต (ป.ตรี) 

- พนักงานขับรถ 
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7. ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา 
จ านวนนักเรียนนักศึกษา  ปีการศึกษา 2566 

หลักสูตรในระบบ/ต่อเน่ือง       รวมทั้งสิ้น   ....1,957......  คน 
  ภาคเรียนที่ 1/2566   

ประเภทวิชา/สาขา ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส. รวมทั้งสิ้น 

  
ปีที่ 
1 

ปีที่   
2 

ปีที่ 
3 รวม 

ปีที่ 
1 

ปีที่ 
2 รวม ปีที่ 1 

ปีที่ 
2 รวม   

1. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/
บริหารธุรกิจ 

           

 - สาขาวิชา การบัญชี 120 77 85 282 40 49 89 - - - 371 
 - สาขาวิชา การตลาด 60 62 62 184 - - - - - - 184 
- สาขาวิชา การตลาด (ทวิภาคี) - - - - 20 17 37 - - - 37 
 - สาขาวิชา การจัดการส านักงาน 30 27 - 57 - - - - - - 57 
 - สาขาวิชา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 160 159 106 425   -  - - - 425 
 - สาขาวิชา ธุรกิจอีคอมเมิร์ช - - - - 40 42 82 - - - 82 
 - สาขาวิชา ธุรกิจค้าปลีก     25 9 0 34 - - - - - - 34 
 - สาขาวิชา การจัดการ   - - 20 5 25 - - - 25 

รวม 395 334 253 982 120 113 233    1,215 
2. ประเภทวิชา ศิลปกรรม            
 - สาขาวิชา วิจิตรศิลป ์ 20 18 14 52 - - - - - - 52 
 - สาขาวิชา ออกแบบ 20 31 26 77 - - - - - - 77 
 - สาขาวิชา ดิจิทัลกราฟิก     20 - 20 - - - 20 

รวม 40 49 40 129 20 - 20 - - - 149 
3. ประเภทวิชา คหกรรม            
-  สาขาวิชา อาหารและโภชนาการ 80 70 77 227 - - - - - - 227 
-  สาขาวิชา คหกรรมศาสตร ์ 15 8 1 24       24 

- -  สาขาวิชา อาหารและโภชนาการ  
-    (ทวิภาคี)     

40 43 77 
   

77 

- สาขาวิชา การบริหารงานคหกรรม
ศาสตร ์     

15 3 18 
   

18 

รวม 95 78 78 251 55 46 95    346 
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ประเภทวิชา/สาขา 

ภาคเรียนที่ 1/2566  
ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส. รวมทั้งสิ้น 

ปีที่ 
1 

ปีที่ 
 2 

ปีที่ 
3 รวม 

ปีที่ 
1 

ปีที่ 
2 รวม 

ปีที่ 
1 

ปีที่ 
2 รวม 

 

4. ประเภทวิชา อุตสาหกรรมท่องเที่ยว            
- สาขาวิชา การโรงแรม   (ทวิภาคี) 60 19 25 104 - - - - - - 104 
- สาขาวิชา การท่องเท่ียว 30 13 18 61 - - - - - - 61 
- สาขาวิชา การโรงแรม (ทวิภาคี) - - - - 20 17 37 - - -  37 
- สาขาวิชา การท่องเท่ียว (ทวิภาคี) - - - - 20 10 30 - - - 30 

รวม 90 32 43 165 40 27 67    232 
5. ประเภทวิชาเทคโนโลยีบัณฑิต            
- สาขาวิชา การโรงแรม (ต่อเน่ือง) - - - - - - - 23 - 23 23 

รวม  - - -  - - 23  23 23 
รวมทั้งสิ้น 620 493 414 1,527 235 186 415 20  20 1,965 

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น  ทั้งปีการศึกษา (2566) -  คน 
1. หลักสูตรระยะสั้น                    คน    2. หลักสูตรเกษตรระยะสั้น  -   คน   3.  หลักสูตร ปชด  - คน 

4. หลักสูตรเสริมวิชาชีพ        -       คน    5. หลักสูตรระยะสั้น ตชด.  -   คน 6.  หลักสูตรอื่นๆ   - คน 
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ภาพประกอบอาคารเรยีน 

ดา้นหนา้วิทยาลยัอาชวีศกึษาพระนครศรอียุธยา 

 

 
                                                        

 
 
 
 
 

 

อาคาร 1 อาคารอ านวยการ 

-    หอ้งประชุมไชยวฒันา  
-    หอ้งผูอ้  านวยการ  
-    หอ้งรองผูอ้  านวยการฝ่ายวชิาการ 
-    หอ้งรองผูอ้  านวยการฝ่ายบริหารทรพัยากร  
-    หอ้งรองผูอ้  านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
-    หอ้งรองผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันากิจการฯ             
-    หอ้งบริการเครื่องดืม่/งานประชาสมัพนัธ/์งานธุรการ 
-    งานบุคลากร/งานเอกสารการพิมพ ์

-    งานหลกัสูตรการเรียน การสอน 

-    งานวดัผลและประเมนิผล/งานทะเบียน/งานการเงิน 

-    งานบญัช/ีงานวางแผนและงบประมาณ/งานวจิยัและพฒันานวตักรรมฯ  
 

                                                      อาคาร 2 

                                                        แผนกวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

                                และการโรงแรม 

                                            -   หอ้งปฏิบตักิารครวัโรงแรม 

 -    หอ้งประชุมวรเชษฐ ์

 -    หอ้งเรียนทฤษฎีการโรงแรม 

                                                                    -   หอ้งพกัครูแผนกวชิาการโรงแรม 

                                       -    หอ้งพกัครูแผนกวชิาการท่องเที่ยว 
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                    อาคาร 3    แผนกวิชาบรหิารธุรกจิ 

     อาคาร 3   แผนกวิชาบรหิารธุรกจิ  

                                          - หอ้งพกัครูแผนกวชิาการตลาดและแผนกวชิา

เลขานุการหอ้งเรียนทฤษฎี                          -  หอ้งปฏิบตักิารส านกังานจ าลอง 

-   หอ้งเรียนทฤษฎีการบญัช ี
-   หอ้งพกัครูแผนกเลขานุการ (ช ัน้ลอย) 
-   หอ้งปฏิบตักิารเลขานุการ 
-   หอ้งเรียนทฤษฎีการตลาด 

-   หอ้งปฏิบตักิารเลขานุการ 
-   หอ้งปฏิบตักิารตลาด 

-   หอ้งปฏิบตักิารเลขานุการ 

                   อาคาร 4    แผนกวิชาคหกรรมศาสตร ์

-    หอ้งปฏิบตักิารอาหาร 
-    หอ้งปฏิบตักิารคหกรรม 

-    หอ้งทฤษฎีคหกรรม 

-    หอ้งพกัครูแผนกวชิาคหกรรมศาสตร ์
-    หอ้งปฏิบตักิารตดัเย็บ 

-    หอ้งปฏิบตักิารเย็บจกัร 
-    หอ้งทฤษฎีทัว่ไป 

-    หอ้งประชุมรตันมงคล 
-    หอ้งทฤษฎีอาหาร       

            อาคาร 5  แผนกวิชาศลิปกรรม 

 

- หอ้งประตมิากรรม 

- หอ้งปฏิบตักิารคอมพิวเตอร ์

- หอ้งเครื่องเคลือบดนิเผา 

- หอ้งพกัครูแผนกวชิาศิลปกรรม 

- หอ้งปฏิบตักิารงานรกั 

- หอ้งปฏิบตักิารงานการพิมพ ์

- หอ้งปฏิบตักิารงานจติรกรรม 

- หอ้งทฤษฎีศิลปกรรม 

- หอ้งทฤษฎีการเขียนแบบ 

- หอ้งปฏิบตักิารศิลปกรรม 
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อาคาร 6  แผนกวิชาคอมพวิเตอรธ์ุรกจิ            

 

- หอ้งพกัครูแผนกวชิาคอมพิวเตอร ์

- หอ้งประชุมอโยธยา 

- หอ้งบริการอินเตอรเ์น็ต 

- งานวทิยบริการและหอ้งสมดุ 

- หอ้งปฏิบตักิารคอมพิวเตอร ์

- หอ้งปฏิบตักิารภาษาองักฤษ 

 

 

 

                อาคาร 7 อาคารจ าหน่ายผลติผล 

               และการคา้ ของนกัเรยีน นกัศกึษา                                                                        

 
 
 
-       รา้นคา้ AVC 

 

-  
 
 
 

     อาคาร 8  โรงอาหารและหอประชมุ 

- โรงอาหาร 

- หอประชุม 
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 อาคาร 9   แผนกวิชาสามญัสมัพนัธ์ 

 

-    หอ้งงานแนะแนว 
-    หอ้งงานครูที่ปรึกษา 
-    หอ้งเรียนทฤษฎีวชิาสามญัสมัพนัธ ์

-    หอ้งเรียนพลานามยั  
-    หอ้งงานกิจกรรม 

-    หอ้งพยาบาล 

-    หอ้งพกัครูแผนกวชิาสามญัสมัพนัธ ์ 

 

 

   อาคาร 10  แผนกวิชาการโรงแรม 

 

- งานส่วนหนา้/ตอ้นรบั/บริการ 

- หอ้งปฏิบตักิารชุดหอ้งพกัจ าลอง 
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1. บา้นพกัขา้ราชการ (1หลงั)    2. งานปกครอง 

                

        

        

 

 

3.  บา้นพกัครูชนิดแฝด (4 หลงั)                               4. แฟลตพกัคณาจารยว์ิทยาลยัฯ 1หลงั) 

 

             

 

 

 

5. แฟลตพกับคุลากรวิทยาลยัฯ (1 หลงั)                      6. อาคารลูกเสอืวิสามญั 
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 7. หอ้งเกยีรตยิศและหอ้งแสดงผลงาน          8. หอ้งเอกสารการพมิพ ์(หอ้งนอนเวร)  

        

 

 

 

 

 

9. หอ้งเรยีนบรูณาการ                                              10. สนามกฬีา 

 

 

 

 

 

 

11. ส านกังาน  

     
        
 
              หอ้งประชาสมัพนัธ์ 
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11. โรงอาหารและหอประชมุพทุไธศวรรย ์

 

 

 

 

 

 

 

 

12. อาคารศนูยวิ์ทยบริการ 
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สรุปแผนปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

  การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2566 ของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา เป็นกิจกรรมท่ีรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพื่อ
เสนอให้ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้รับผิดชอบการด าเนินโครงการได้ทราบเพื่อการพัฒนาวิทยาลัยอาชีวศึกษา
พระนครศรีอยุธยา จึงได้ก าหนดกลไกในการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา
ประจ าปีของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพื่อให้สามารถน าผลประเมินมาใช้ในการปรับปรุงกล
ยุทธ์การด าเนินงาน หรือปรับเปล่ียนเป้าหมายโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับทรัพยากรหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป ตลอดจนน าผลประเมินมาใช้ในการวางแผนในการจัดท าแผนพัฒนา
สถานศึกษา ต่อไป 
1.  วัตถุประสงค์การติดตามและประเมินผล 

1. เพื่อรวบรวมผลการติดตามการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ท่ีก าหนดไว้โดยพิจารณาจากการใช้ 
    จ่ายงบประมาณโครงการท่ีสามารถจัดกิจกรรมได้ตามแผน 

  2. เพื่อทราบปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ น าไปสู่การปรับปรุงแผนปฏิบัติการ   
         ช่วงเวลาท่ีเหมาะสม 
  3. เพื่อต้องการทราบผลการประเมินแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 
2.  สาระส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ท่ีมีแผนพัฒนา
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นเครื่องมือ แบ่งสาระส าคัญในการประเมินผล เป็น 3 ส่วน คือ 
   1. การติดตามประเมินคุณภาพแผนปฏิบัติการ 
   2. การติดตามจ านวนโครงการท่ีจัดกิจกรรม รายปี 
   3. การประเมินคุณภาพแผนปฏิบัติราชการ 
  ข้อมูลท่ีได้จากการประเมินผลดังกล่าว เพื่อใช้ในการตัดสินใจในการด าเนินงานต่าง ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ของบุคลากรและกลุ่มเป้าหมายให้มากท่ีสุด 
3.  กลไกการติดตามการประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ จะน าไปใช้ในการติดตามผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษา ท้ังหมดในระยะ 1 ปี คือ ปีงบประมาณ 2566 
  ระบบกลไกส าคัญท่ีด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ไปใช้ในการก ากับปรับปรุง
และพัฒนากลยุทธ์การด าเนินงานของสถานศึกษา โดยน าผลการติดตามและประเมินแผนปฏิบัติราชการ ให้
ผู้บริหารพิจารณาก าหนดมาตรการในการแก้ไขปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในการด าเนินงานตามแผน
ฯ ในส่วนระดับปฏิบัติการ มีการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณและการด าเนินงานของโครงการ  
ตามแผนพัฒนาประจ าปี ทุกปี ระบบและกลไกท่ีส าคัญอีกประการหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนปฏิบัติราชการ คือ การเสนอแนะแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาฉบับต่อไป 
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4.  วิธีการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ สรุปได้ดังนี้ 
 
ท่ี การติดตามและประเมินผล ระยะเวลา ผู้ให้ข้อมูล วิธีการ/เคร่ืองมือ 
1 การเบิกจ่าย งบประมาณ         กันยายน 2566 งานวางแผน 

และงบประมาณ 
แบบประเมินการ
เบิกจ่าย ในภาพรวม 

2 ประเมิน โครงการท่ีจัดกิจกรรม กันยายน 2566 งานวางแผน      
และงบประมาณ 

แบบประเมินการ
เบิกจ่าย ในภาพรวม 

3 ประเมินผลแผนพัฒนาฯ กันยายน 2566 งานวางแผน 
และงบประมาณ 

แบบประเมิน
แผนพัฒนาสถานศึกษา 

 
1.  การติดตามและการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม ทุกปี   
  1.1  ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณในภาพรวม ทุกปี จากแบบประเมินการเบิกจ่ายงบประมาณใน   
                 ภาพรวม รายปี 
  1.2  ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณในภาพรวม เมื่อส้ินระยะแผนปฏิบัติราชการ จาก 
        -   แหล่งข้อมูล งานวางแผนและงบประมาณ  
        -   ติดตามการใช้เงินให้สอดคล้องตามแผนท่ีระบุไว้ในแผนพฒันาฯ 
        -   ผู้รวบรวม สรุปและวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบติดตามและประเมินผลโครงการ 
                -   เกณฑ์การตัดสิน ระดับคุณภาพดีมากและดี หรือ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2.  การติดตามแผนโครงการ ท่ีจัดกิจกรรม 
  2.1  ติดตามผลโครงการท่ีจัดกิจกรรม รายปี จากแบบประเมินแผนพัฒนาสถานศึกษา จ านวน    
                 โครงการท่ี 
        สามารถจัดกิจกรรมได้ตามแผนและโครงการท่ีสามารถจัดกิจกรรมได้ตามแผน รายปี  

- แหล่งข้อมูล :  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- ติดตามผลการจัดโครงการเชิงปริมาณว่าสอดคล้องตามจ านวนเป้าหมาย     
  ท่ีระบุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 
- ผู้รวบรวม สรุปและวิเคราะห์ข้อมูล คือ แผนงานโครงการ 
- เกณฑ์การตัดสิน ระดับคุณภาพดีมากและดี หรือ ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

3.  การประเมินผลการปฏิบัติตามแผน 
    3.1  ติดตามผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาฯเมื่อส้ินปีงบประมาณ 
          -   เกณฑ์ระดับคุณภาพ 
 5  มีค่า มาก    ระดับร้อยละ  90  ขึ้นไป   
  4  มีค่า  ดี    ระดับร้อยละ  80-89   
 3  มีค่า  พอใช้    ระดับร้อยละ  65-79   
 2  มีค่า ควรปรับปรุง   ระดับร้อยละ  50-64   
 1  มีค่า  ต้องปรับปรุง   ระดับร้อยละ  49  ลงมา 
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-   เกณฑ์การตัดสิน ระดับคุณภาพดีมากและดี หรือ ร้อยละ 80 ข้ึนไป หรือ ช่วงคะแนน   
    4.51-5.00 และ 3.51-4.50 ถือว่า เป็นแผนปฏิบัติราชการระดับดีมาก 
-   แหล่งข้อมูล  :  แผนงานฯและโครงการ 
-   ผู้รวบรวมสรุปและวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบติดและประเมินผลฯ คือ กลุ่มแผนงานและ   
    โครงการ 

3.2  การประเมินคุณภาพของแผนปฏิบัติราชการ เมื่อส้ินสุดระยะเวลา 1 ปี จากแบบข้อมูลสรุปผลการ 
      ประเมินคุณภาพของแผนปฏิบัติราชการ  
                -   เกณฑ์ระดับคุณภาพ     

 5  มีค่า  มาก       ระดับร้อยละ  90 ข้ึนไป   
  4  มีค่า  ดี          ระดับร้อยละ  80-89   
 3  มีค่า  พอใช้     ระดับร้อยละ  65-79   

2 มีค่า  ควรปรับปรุง   ระดับร้อยละ  50-64   
1 มีค่า  ต้องปรับปรุง   ระดับร้อยละ  49  ลงมา 

                 เกณฑ์การตัดสิน ระดับคุณภาพดีมากและดี หรือ ร้อยละ 80 ขึ้นไป หรือ ช่วงคะแนน   
    4.51-5.00 และ 3.51-4.50 ถือว่า เป็นแผนปฏิบัติราชการที่ดี 
-   ผู้รวบรวมแบบติดตามและประเมินผลฯ คือ แผนงานฯและโครงการ 
 

ตารางที่  1  ผลการใช้งบประมาณตามแผนโครงการปฏิบัติงาน 
 

หมวดงบประมาณ งบประมาณจัดสรร งบประมาณเบิกจ่าย ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

งบด าเนินงาน 2,620,855.00 2,619,738.13 100.00 ดี 

งบอุดหนุนค่าจัดการ
เรียนการสอน 

7,467,879.00 7,462,690.27 100.00 ดีมาก 

งบอุดหนุน 
(สนับสนุน) 

6,109,500.50 6,109,500.50 100.00 ดีมาก 

งบเงินอุดหนุน 
ค่าอุปกรณ์สายอาชีพ 

 

561,200.00 

 

310,350.00 55.30 ควรปรับปรุง 

งบรายจ่ายอื่น 982,200.00 982,131.78 100.00 ดีมาก 

รวม 17,651,634.50 17,484,410.68 99.00 ดีมาก 
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5.  กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีถัดไป 
 5.1   ประชุมระดมสมอง สรุปประเมินผลการด าเนินงานตามแผนฯ รวมรวมปัญหา อุปสรรค และ  
 

ข้อเสนอแนะ   
             เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 
 

สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2566 

 

  แผนปฏิบัติราชการของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2566 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
ซึ่งมีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีมาก เป็นแนวทางในการด าเนินงาน ให้สถานศึกษาสามารถพัฒนากลยุทธ์และ
แนวทางการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 2566 ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ตามท่ีได้ต้ังไว้ 
   

  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม เมื่อพิจารณารายหมวดงบประมาณ พบว่า สามารถเบิก
จ่ายเงินได้ตามแผนทุกหมวดงบประมาณ ประโยชน์ของแผนปฏิบัติราชการของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 
2566 สามารถจ าแนกได้  ดังนี้ 

1. ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับสามารถทราบปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานเป็นระยะทุก 1 ปี  
น าไปสู่การปรับปรุงแผนท่ีเหมาะสม 

           2.  สามารถน าข้อมูลท่ีได้รับในการตัดสินใจด าเนินกิจกรรม/โครงการให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 3.  สามารถควบคุมทิศทางและกลยุทธ์ในการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนา 
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ผูอ้ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

นำงคนึงลกัขณ ์ แสงประเสริฐ 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ คณะกรรมกำรวทิยำลยั 

รองผูอ้ ำนวยกำร 

ฝ่ำยแผนงำนและควำมรว่มมือ 

นำงสำวรุง่ฉตัร  เลิศพงษ์ 

รองผูอ้ ำนวยกำร 

ฝ่ำยพฒันำกิจกำรนกัเรียน นกัศึกษำ 

นำงสำวรุง่ฉตัร เลิศพงษ์ 

 

รองผูอ้ ำนวยกำร 

ฝ่ำยบรกิำรทรพัยำกร 

นำงสำวสุทธำทพิย ์เหมือนสกุล 

 

รองผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยวชิำกำร 

นำยอรรถกร จนัทรตรี 

 

ผูแ้ทนฝ่ำย 

นำงปรศินำ  ดวงดำรำ 

งำนบรหิำรงำนทัว่ไป 

นำงสำวอกนิษฐ หิดำวรรณ 

งำนบุคลำกร 

นำงปรศินำ ภูมิกำญจน ์

 
งำนกำรเงิน 

นำงสำวอดุมลกัษ ์ พิศรูป 

งำนพสัด ุ

นำงสำวกนัทิมำ  หวำ่งแสง 

งำนอำคำรสถำนที่ 

นำยปิยะ  ชูถ่ิน 

งำนทะเบียน 

นำงสำวไปรยำ  อรรถนำถ 

งำนบญัช ี

นำงสำวธนพร วรีะสยั 

 
งำนประชำสมัพนัธ ์ 

นำยวนัชนะ ขนัต่อ 

ผูแ้ทนฝ่ำย 

ร.อ.หญิงสุลกัษณ ์อมัพะลพ 

งำนกิจกรรมนกัเรยีน นกัศึกษำ 

นำยวชิยำ ปุ่นอดุม 

งำนครูที่ปรกึษำ 

นำยวรภทัร  ธุวสนัติ 

งำนแนะแนวอำชีพและจดัหำงำน 

นำงสำวสิรภทัร  ป่ินทอง 

งำนสวสัดิกำรนกัเรยีน นกัศึกษำ 

ร.อ.หญิงสุลกัษณ ์อมัพะลพ 

 

งำนโครงกำรพิเศษฯ 

นำงสำวกลัยำณี พิทกัษำ 

ผูแ้ทนฝ่ำย 

นำงสำวกอบกำญจน ์ป่ำนแกว้ 

งำนวำงแผนและงบประมำณ 

นำยพิเชษฐ ์ หอมทอง 

งำนศูนยข์อ้มูลสำรสนเทศ 

นำงสำวกอบกำญจน ์ป่ำนแกว้ 

 
งำนประกนัคณุภำพฯ 

นำงสำวพชรพร เสมศร ี

งำนวจิยัพฒันำนวตักรรมฯ 

นำงสำววรรษมน  รุง่ศรเีรอืง 

งำนควำมรว่มมือ 

นำยเบญจพล หิรญั 

งำนส่งเสรมิผลผลิตกำรคำ้ฯ 

นำงสำววริงรอง ผลจรติ 

ผูแ้ทนฝ่ำย 

       นำงภสัสร  เนียมหอม

............................. 
งำนพฒันำหลกัสูตรกำรเรียนกำรสอน 

นำยสมัพนัธ ์หลงพิมำย 

งำนวดัผลและประเมินผล 

นำยจติติ  พิทกัษำ 

งำนวทิยบรกิำรและหอ้งสมุด 

นำงภสัสร เนียมหอม 

งำนอำชีวศึกษำระบบทวภิำค ี

นำยวุฒิชยั ทบัทิมเทศ 
 

งำนสื่อกำรเรยีนกำรสอน 

วำ่ที่รอ้ยตรนีิรนัดิ์ บุญคง 

แผนกวชิำชีพและสำมญัสมัพนัธ ์

แผนกวชิำสำมญัสมัพนัธ ์

นำงสำวสิรลิกัษณ ์สอนครบุรี 

แผนกวชิำกำรบญัช ี

นำงสำวณฤดี สวำ่งกิจ 

แผนกวชิำกำรตลำด 

นำงสุนิตยำ สุขีลกัษณ ์

แผนกวชิำกำรเลขำนุกำร 

นำงสำวพรเพ็ญ พุทธิมำ 

 

แผนกวชิำคอมพิวเตอรธุ์รกิจ 

นำงสำวศุภำกรณ ์ประคองทรพัย์ 

แผนกวชิำแฟชัน่และสิ่งทอ       

นำงสำววริงรอง  ผลจรติ 

แผนกวชิำกำรท่องเที่ยว 

นำงสำวอำภำกร ตรสีุขี 

 
แผนกวชิำกำรโรงแรม 

นำงสำวเบญจวรรณ ขวญัมำ 

แผนกวชิำศิลปกรรม 

นำยพงษร์พี จนัทรเ์หลือง 

แผนกวชิำอำหำรและโภชนำกำร 

นำงนงลกัษณ ์ สงัขท์อง 

แผนกวชิำคหกรรมศำสตร ์

นำงสำวพรฤดี  ดงใหญ่ 

งำนปกครอง 

วำ่ที่รอ้ยตรอีำทร ทำรำวุธ 
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ปวช. ปวส.
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์
วิจัยสร้าง
องค์ความรู้

ระยะส้ัน รวม
    อุดหนุนจัด   การ

เรียนการสอน
Fix it Center

นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของ

ส านักงาน
คณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา   
     6 ประเด็น

นโยบาย

รวมท้ังส้ิน

 1. งบบุคลากร 1,646,160.00   1,646,160.00   1,646,160.00      
ค่าตอบพนักงานราชการ 1,646,160.00    1,646,160.00     1,646,160.00        
 2. งบด าเนินงาน
  2.1 ค่าตอบแทน 13,860.00   20,580.00       34,440.00       6,098,737.55    6,098,737.55    3,584,625.00     9,717,802.55      
เงินค่าตอบแทนในการสอนเกินภาระ 2,403,530.00      2,403,530.00      1,637,971.00       4,041,501.00        
เงินค่าสอนพิเศษ (ป.ตรี) 254,220.00         254,220.00          
เงินค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ 195,450.00        195,450.00        431,800.00         627,250.00          
ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 3,499,757.55      3,499,757.55      1,126,449.00       4,626,206.55        
เงินค่าตอบแทนวันหยุดราชการ 13,860.00    20,580.00        34,440.00         44,980.00           79,420.00            
เงินค่าสอนภาคฤดูร้อน 89,205.00           89,205.00            
   2.2 ค่าใช้สอย 44,045.00   304,689.81     348,734.81     519,027.57       -             519,027.57       1,583,044.52     2,450,806.90      
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 5,650.00      42,844.00        48,494.00         65,097.00          65,097.00          172,424.00         286,015.00          
ค่าซ่อมรถยนต์ราชการ 82,631.31        82,631.31         67,232.57          67,232.57          283,590.52         433,454.40          
ค่าซ่อมครุภัณฑ์ 34,765.00    146,436.50       181,201.50       56,200.00           237,401.50          
ค่าซ่อมส่ิงก่อสร้าง 3,630.00      32,778.00        36,408.00         36,408.00            
ค่าเงินสมทบประกันสังคม 120,363.00        120,363.00        45,000.00           165,363.00          
ค่าจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัย 240,750.00        240,750.00        491,130.00         731,880.00          
ค่าประกันอุบัติเหตุหมู่ นร .นศ. 369,600.00         369,600.00          
ค่าตรวจสุขภาพ นร.นศ. 165,100.00         165,100.00          
สมทบกองทุนทดแทนประกันสังคม 20,424.00          20,424.00          20,424.00            
ค่าขยะ 5,161.00            5,161.00            5,161.00              

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติราชการ (ปี 2566) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

สรุปหน้างบรายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา

หน่วย : บาท
แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติราชการ (ปี 2566) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตาม
งบประมาณ

ผลิต โครงการ

เงินรายได้ (บกศ)
    รวมท้ังส้ิน    เป็น

เงิน



ปวช. ปวส.
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์
วิจัยสร้าง
องค์ความรู้

ระยะส้ัน รวม
    อุดหนุนจัดการ

เรียนการสอน
Fix it Center

นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของ

ส านักงาน
คณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 6
 ประเด็นนโยบาย

รวมท้ังส้ิน

  2.3  ค่าวัสดุ 87,654.00 270,016.00 357,670.00 772,743.30 772,743.30 204,202.00 1,334,615.30
วัสดุส านักงาน 64,034.00 85,618.00 149,652.00 47,525.00 47,525.00 92,822.00 289,999.00
วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 41,597.00 41,597.00 16,524.00 16,524.00 66,632.00 124,753.00
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 2,923.50 2,923.50 2,923.50
วัสดุการศึกษา (วัสดุฝึก 20%) 706,614.30 706,614.30 44,748.00 751,362.30
วัสดุงานบ้านงานครัว 30,113.00 30,113.00 30,113.00
วัสดุงานอาคารสถานท่ี 23,620.00 109,764.50 133,384.50 2,080.00 2,080.00 135,464.50

985,605.03 1,185,488.99 71,569.11 71,569.11 3,207,921.89 4,464,979.99
ค่าโทรศัพท์ 3,933.91 3,933.91 13,031.55 13,031.55 3,316.64 20,282.10
ค่าน้ าประปา 207,901.00 207,901.00 158,226.25 366,127.25
ค่าไฟฟ้า 199,883.96 760,000.76 959,884.72 3,039,062.36 3,998,947.08
ค่าไปรษณีย์ 13,769.36 13,769.36 7,316.64 21,086.00
ค่าบริการอินเตอร์เน็ต 42,359.16 42,359.16 42,359.16
ค่าบริการ line@ 16,178.40 16,178.40 16,178.40
 2.5 โครงการ 5,763,087.63
 3. งบลงทุน  
    3.1 ค่าครุภัณฑ์ 2,500,000.00
    3.1 ค่าส่ิงก่อสร้าง 1,865,000.00
ทุนการศึกษา 335,400.00
เงินค่าลงทะเบียน 6,014,760.00

 2.4 ค่าสาธารณูปโภค (ข้ันต่ า)

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตาม
งบประมาณ

ผลิต โครงการ

เงินรายได้ (บกศ)
    รวมท้ังส้ิน    เป็น

เงิน



ปวช. ปวส.
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์
วิจัยสร้าง
องค์ความรู้

ระยะส้ัน รวม
    อุดหนุนจัด    การ

เรียนการสอน
Fix it Center

นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของ

ส านักงาน
คณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 6
 ประเด็นนโยบาย

รวมท้ังส้ิน

ด าเนินการเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ 35,000.00  339,500.00   374,500.00     142,500.00       105,000.00    560,000.00   807,500.00       1,182,000.00      
โครงการสร้างองค์ความรู้ทางการ 35,000.00   35,000.00         35,000.00            
อาชีวศึกษาเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 142,500.00        142,500.00        142,500.00          
โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 90,000.00      90,000.00          90,000.00            
โครงการกิจกรรม Fix it Center 105,000.00    105,000.00        105,000.00          
โครงการหลักสูตรระยะส้ัน 39,500.00      39,500.00         39,500.00            
โครงการหลักสูตรระยะส้ัน(สาธาณูปโภค) 300,000.00    300,000.00       300,000.00          
โครงการขยายและยกระกับอาชีวศึกษา 200,000.00    200,000.00        200,000.00          
ทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน
 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 270,000.00    270,000.00        270,000.00          
 และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
อุดหนุนโครงการจัดการศึกษาต้ังแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน

6,670,700.50    6,670,700.50    6,670,700.50      

ค่าอุปกรณ์การเรียน @260 569,420.00        569,420.00        569,420.00          
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน @474.50 1,365,530.50      1,365,530.50      1,365,530.50        
ค่าหนังสือเรียน  @ 1,000 2,817,000.00      2,817,000.00      2,817,000.00        
ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน @ 950 1,357,550.00      1,357,550.00      1,357,550.00        
ค่าอุปกรณ์การเรียนสายอาชีพ @  
(ปวช.)1 561,200.00        561,200.00        561,200.00          

ส ารองเพ่ือสนับสนุนงานนโยบาย สอศ.
หมายเหตุ          กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  น าไปด าเนินการกิจกรรม 4  ประเภท  ได้แก่  กิจกรรมศึกษาดูงาน  กิจกรรมลูกเสือ  กิจกรรมค่ายคุณธรรม  และกิจกรรมชมรมหรือการบ าเพ็ญประโยชน์  เพ่ือเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของรัฐ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติราชการ (ปี 2566) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตาม
งบประมาณ

ผลิต โครงการ

เงินรายได้ (บกศ)    รวมท้ังส้ินเป็นเงิน



จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน
ท่ีเสนอ ท่ีใช้จริง

1 ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 258,000.00            54,417.00             
2 ฝ่ายบริหารทรัพยากร    3,711,258.50          883,032.57           
3 ฝ่ายวิชาการ                        7,043,160.00 3,078,442.00         
4 ฝ่ายพัฒนากิจการฯ      2,206,000.00          1,747,196.06         

13,218,418.50       5,763,087.63        

จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน
ท่ีเสนอ ท่ีใช้จริง

1 สรุปรายงานเสนอโครงการ (จ านวน  17 โครงการ) 492,000.00            472,346.00           

492,000.00           472,346.00          

จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน
ท่ีเสนอ ท่ีใช้จริง

1 สรุปรายงานเสนอโครงการ (จ านวน  16  โครงการ) 8,257,424.00          6,582,931.46         

8,257,424.00         6,582,931.46        

      รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา

ล ำดับท่ี ฝ่ำย หมำยเหตุ

รวมงบประมำณโครงกำรฯ ประจ ำปีงบประมำณ  2566

 สรุปรำยงำนเสนอโครงกำร (ปรับแผน) เพ่ือเข้ำแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566

ล ำดับท่ี ฝ่ำย หมำยเหตุ

รวมงบประมำณโครงกำรฯ ประจ ำปีงบประมำณ  2566

 สรุปรำยงำนเสนอโครงกำร (งบกลำง เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยตำมภำรกิจ) เพ่ือเข้ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

รวมงบประมำณโครงกำรฯ ประจ ำปีงบประมำณ  2566

 สรุปรำยงำนเสนอโครงกำรเพ่ือเข้ำแผนปฏิบัติรำชกำร  ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566
 วิทยำลัยอำชีวศึกษำพระนครศรีอยุธยำ

ล ำดับท่ี ฝ่ำย หมำยเหตุ
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จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน
ท่ีเสนอ ใช้จริง

ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร
งำนประชำสัมพันธ์

1 โครงกำร จัดซ้ือวัสดุส านักงาน 7,765.00            1,600.00          
2 โครงกำร จัดซ้ือ Flash กล้อง Canon EOS 750D 16,585.00          16,585.00
3 โครงกำร จัดซ้ือเคร่ืองเล่น DVD ส าหรับเสียงตามสาย 1,765.50            ไม่ได้ด าเนินการ
4 โครงกำร จัดซ้ือไมค์ต้ังโต๊ะ ส าหรับเสียงตามสาย 3,103.00            3,103.00          
5 โครงกำร โครงการ line official accout 17,000.00 16,178.40         

รวม 46,218.50 37,466.40       
งำนบริหำรงำนท่ัวไป

6 โครงกำร พัฒนาระบบบริหารงานด้านเอกสาร งานบริหารท่ัวไป 350,000.00 200,942.00       
           งานสารบรรณและงานเอกสารการพิมพ์)

รวม 350,000.00 200,942.00      
งำนกำรเงิน

7 โครงกำร จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ 60,000.00 30,000.00

รวม 60,000.00 30,000.00
งำนทะเบียน

8 โครงกำร จัดซ้ือกระดาษ A4 ขนาด 80 แกรม และหมึก 31,300.00 ไม่ได้ด าเนินการ
           เคร่ืองพิมพ์เอกสาร

9 โครงกำร การจัดท าเอกสารผู้ส าเร็จการศึกษา (ใบ รบ.และ 31,300.00 4,815.00
           ใบประกาศนียบัตร

10 โครงกำร จัดซ้ือวัสดุส านักงาน 14,000.00 8,847.00
11 โครงกำร จัดซ้ือปกประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา 51,200.00 52,044.80

           ปีการศึกษา 2565
12

โครงกำร บัตรประจ าตัวนักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.1 และ 
ปวส.1

50,000.00 33,750.00
            และระดับ ปวส. 1 ประจ าปีการศึกษา 2566

13 โครงกำร จัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน 6,840.00 11,700.00
14 โครงกำร จัดซ้ือเคร่ืองท าลายเอกสาร 10,000.00 9,951.00

รวม 194,640.00       121,107.80

    รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา

 สรุปรำยงำนเสนอโครงกำรเพ่ือเข้ำแผนปฏิบัติรำชกำร  ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.  2566
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งำนบุคลำกร 
15 โครงกำร  พัฒนาระบบงานบุคลากร ด้วยระบบ Digtal 6,000.00            5,350.00
16 โครงกำร  พัฒนาระบบงานบุคลากรเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 29,400.00          ไม่ได้ด าเนินการ
17 โครงกำร  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา 300,000.00         60,145.10

            สู่ Thailand 4.0 "โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
            ในการอบรมและพัฒนาศึกษาดูงานแหล่งท่องเท่ียว

รวม 335,400.00       65,495.10
งำนอำคำรสถำนท่ี

18 โครงกำร ซ่อมแซมหลังคาหอประชุมพุทไธศวรรย์ 500,000.00         8,500.00          
            วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา

19
โครงกำร ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า อาคาร 3 ภายในวิทยาลัยหลังคา
หอประชุมพุทไธศวรรย์

600,000.00         300,663.27       
            วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา

20 โครงกำร จัดซ้ือเวทีส าเร็จรูป งานอาคารสถานท่ี 160,000.00         ไม่ได้ด าเนินการ
21 โครงกำร จัดซ้ือถังดับเพลิง พร้อมติดต้ัง ภายในวิทยาลัยฯ 60,000.00          ไม่ได้ด าเนินการ
22 โครงกำร ซ่อมแซม ระบบประปา ภายในวิทยาลัยฯ 50,000.00          60,778.00
23 โครงกำร จัดซ้ือผลิตภัณฑ์ฆ่าเช้ือท าความสะอาด 18,000.00          ไม่ได้ด าเนินการ

           และเจลแอลกอฮอล์ส าหรับล้างมือ
24 โครงกำร จัดซ้ือกังหันน้ า ภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษา 36,000.00          ไม่ได้ด าเนินการ

           พระนครศรีอยุธยา
25 โครงกำร จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ท าความสะอาด เพ่ือใช้ 100,000.00         ไม่ได้ด าเนินการ

           ในงานอาคารสถานท่ี ประจ าปีงบประมาณ 2566
26 โครงกำร ก่อสร้างโรงจอดรถใหม่ หลังอาคาร 1 ฝ่ังถนน 468,000.00         ไม่ได้ด าเนินการ

           หน้าวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
27 โครงกำร ร้ือเปล่ียนหลังคา ทาสี ปรับโครงสร้าง พร้อมติดต้ัง 177,000.00         14,000.00

            รางน้ าสแตนเลส หลังอาคาร 1
28 โครงกำร ซ่อมแซม อาคารเรียน 500,000.00         8,500.00

             ภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา
รวม 2,669,000.00     392,441.27

งำนพัสดุ
29 โครงกำร  จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ ส าหรับงานพัสดุ 20,000.00          20,000.00         
31 โครงกำร  จัดซ้ือครุภัณฑ์ห้องหมวดยานพาหนะ 20,000.00          15,580.00         
32 โครงกำร  จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ท าความสะอาดยานพาหนะ 16,000.00          ไม่ได้ด าเนินการ

            ส่วนราชการ ของห้องหมวดยานพาหนะ
รวม 56,000.00         35,580.00       

รวมท้ังส้ิน 3,711,258.50     883,032.57      

      รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา
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ฝ่ำยวิชำกำร
แผนกวิชำกำรท่องเท่ียว

1 โครงกำร จัดซ้ือครุภัณฑ์ โต๊ะและเก้าอ้ีส าหรับห้องเรียน 233 120,000.00         ไม่ได้ด าเนินการ

2 โครงกำร ทัศนศึกษาสถานท่ีส าคัญทางประวัติศาสตร์บริเวณ ไม่ใช้งบประมาณ

           เกาะเมืองพระนครศรีอยุธยา
3 โครงกำร เชิญวิทยากรภายนอกมาบรรยายให้ความรู้ 5,000.00            ไม่ใช้งบประมาณ

4 โครงกำร ฝึกปฎิบัติการจัดน าเท่ียวระหว่างประเทศ ไม่ใช้งบประมาณ

5 โครงกำร ฝึกปฎิบัติวิชาชีพมัคคุเทศก์ ไม่ใช้งบประมาณ

6 โครงกำร ศึกษาดูงาน โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ือง 7,800.00            ไม่ใช้งบประมาณ

           มาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
           สยามบรมราชกุมารี เกาะแสมสาร จังหวัดชลบุรี

รวม         132,800.00                   -   
แผนกวิชำกำรเลขำนุกำร

7 โครงกำร การแข่งขันทักษะวิชาชีพ แผนกวิชาการจัดการ 3,000.00            ไม่ได้ด าเนินการ
8 โครงกำร จัดอบรมสัมมนาวิชาชีพทางด้านการจัดการ 5,000.00            ไม่ได้ด าเนินการ
9 โครงกำร ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพการพิมพ์ด้วยคอมพิวเตอร์ 1,000.00            ไม่ได้ด าเนินการ
10 โครงกำร ศึกษาดูงานในสถานประกอบการ แผนกวิชาการจัดการ 5,000.00                     33,330.00 

            ระดับ ปวช.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา
รวม 14,000.00                 33,330.00 

แผนกวิชำกำรตลำด
11 โครงกำร พัฒนาความรู้และทักษะการน าเสนอขายนักเรียน            40,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ

            นักศึกษา แผนกการตลาดนอกสถานศึกษา (ทรรศนศึกษา)
12 โครงกำร จัดท าห้องเรียนทฤษฎีคอมพิวเตอร์          463,800.00         295,533.00 
13 โครงกำร พัฒนาเสริมสร้างทักษะและเทคนิคการสอนครู             7,520.00 ไม่ได้ด าเนินการ

            แผนกวิชาการตลาดนอกสถานศึกษา
14 โครงกำร พัฒนานักเรียนเพ่ิมทักษะเทคนิคการขายสู่โลก ยุคดิจิทัล5G (อบรม)           10,800.00 ไม่ได้ด าเนินการ

รวม         522,120.00 295,533.00      
แผนกวิชำศิลปกรรม

15 โครงกำร จัดซ้ือครุภัณฑ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับห้องปฏิบัติการ 300,000.00         300,000.00        
             ส าหรับห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์

16 โครงกำร จัดซ้ือครุภัณฑ์เคร่ืองพิมพ์ 3 มิติ ส าหรับห้องเรียน 80,000.00           79,950.00         
             ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์

17 โครงกำร จัดซ้ือครุภัณฑ์ ส าหรับห้องปฏิบัติการภาพพิมพ์ 226,700.00         104,000.00        
18 โครงกำร ศึกษาดูงาน แผนกวิชาศิลปกรรม 20,000.00           รวมกับการจัดการ

รวม 626,700.00        483,950.00      

       รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา

 สรุปรำยงำนเสนอโครงกำรเพ่ือเข้ำแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566
 วิทยำลัยอำชีวศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  

ล ำดับท่ี ช่ือโครงกำร หมำยเหตุ

75



จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน
ท่ีเสนอ ใช้จริง

แผนกวิชำอำหำรและโภชนำกำร
19 โครงกำร ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาผู้ประกอบการ 500.00               เก็บจากผู้เข้าร่วม

            อาหารไทย ระดับ ปวช.1 ประจ าปีงบประมาณ 2566
20 โครงกำร จัดซ้ือครุภัรฑ์ห้องเรียนทฤษฎี พัฒนางานส่ือการเรียนการสอน 36,900.00                    43,425.00 
21 โครงกำร จัดซ้ือแก๊สหุ้งต้มเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน 25,000.00                    24,875.00 
22 โครงกำร แข่งขันทักษะวิชาชีพแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 30,000.00           ไม่ได้ด าเนินการ
23 โครงกำร ประเมินมาตรฐานวิชาชีพแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 15,450.00                    15,450.00 
24 โครงกำร เชิญวิทยากรบรรยายพิเศษ 14,660.00           ไม่ได้ด าเนินการ
25 โครงกำร จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ ห้องเรียน 414 150,000.00                 146,000.00 
26 โครงกำร พัฒนาซ่อมแซมห้องอุปกรณ์ ห้องเรียนภาคปฎิบัติการ 100,000.00                  37,000.00 
27 โครงกำร จัดซ้ือเคร่ืองใช้และอุปกรณ์งานครัว ห้องปฏิบัติการ 50,000.00           ไม่ได้ด าเนินการ
28 โครงกำร เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านอาหาร 25,000.00           ไม่ได้ด าเนินการ

             เพ่ือการประกอบอาชีพ
29 โครงกำร สัปดาห์ของขวัญปีใหม่ 2566 180,000.00         ใช้ก าไรจากการค้า

30 โครงกำร ศึกษาดูงานแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 44,600.00           รวมกับการจัดการ

31 โครงกำร จัดซ้ือตู้เย็น ห้องปฏิบัติการ 412 14,000.00                    14,766.00 
32 โครกำร จัดซ้ือเตาอบ 330,000.00                 316,720.00 
33 โครงกำร จัดซ้ือเคร่ืองตี 120,000.00                 112,100.00 

รวม 1,136,110.00           710,336.00 
แผนกวิชำกำรโรงแรม

34 โครงกำร อบรมเชิงปฏิบัติการ "การเขียนประวัติส่วนตัว 7,850.00            ไม่ได้ด าเนินการ
           Resume และการสัมภาษณ์งาน"

35 โครงกำร พัฒนาทักษะและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 15,000.00           ไม่ได้ด าเนินการ
            ในอุตสาหกรรมบริการ สาขางานบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม

36 โครงกำร จัดหาครุภัณฑ์วิชาแม่บ้าน แผนกวิชาการโรงแรม 9,980.00                     12,980.00 
37 โครงกำร ยกระดับองค์ความรู้ ด้วยครูผู้เช่ียวชาญ (เชิญวิทยากร) 10,000.00                    10,000.00 
38 โครงกำร เปิดโลกทัศน์นักเรียน นักศึกษาสู่อุตสาหกรรมการโรงแรม 5,000.00            ไม่ได้ด าเนินการ
39 โครงกำร บริการวิชาชีพและหารายได้ระหว่างเรีย นของนักเรียนนักศึกษา
40 โครงกำร ติดต้ังพัดลมเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาห้องเรียน 14,800.00                    13,800.00 

           แผนกวิชาการโรงแรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
41 โครงกำร จัดหาโต๊ะเรียนด้านงานบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม 45,000.00                    43,020.00 

           ประจ าห้องเรียนสาขาวิชาการโรงแรม
42 โครงกำร พัฒนาศักยภาพผู้เรียนวิชาชีพการโรงแรมสู่ความ 5,000.00            ไม่ได้ด าเนินการ

           เป็นมืออาชีพ ด้านสปาและสุขภาพ
43 โครงกำร พัฒนาผู้เรียนสู่สถานประกอบการ ประจ าปีการศึกษา 2566 3,000.00            ไม่ได้ด าเนินการ

          
รวม 115,630.00                79,800.00 

       รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา
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แผนกวิชำกำรบัญชี
44 โครงกำร พัฒนาคุณภาพห้องปฎิบัติการบัญชี 1,500,000.00 258,000.00        
45 โครงกำร จัดหาครุภัณฑ์ประจ าห้องเรียน (ห้อง 323) (ซ่อมแซม) 120,000.00         15,000.00         
46 โครงกำร ศึกษาดูงาน แผนกวิชาการบัญชี 50,000.00           รวมกับการจัดการ

47 โครงกำร จัดหาครุภัณฑ์ ส่ือการเรียนการสอน (ห้อง 314) 50,000.00           ไม่ได้ด าเนินการ

48 โครงกำร เชิญวิทยากรภายนอกให้ความรู้มาบรรยายให้ความรู้ 8,000.00            ไม่ได้ด าเนินการ

รวม 1,728,000.00     273,000.00      
แผนกวิชำคหกรรมศำสตร์

49 โครงกำร จัดซ้ือครุภัณฑ์ตู้แช่ดอกไม้ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 26,900.00           ไม่ได้ด าเนินการ

50 โครงกำร จัดซ้ือครุภัณฑ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์และเคร่ืองปร้ินเตอร์ 22,000.00           ไม่ได้ด าเนินการ

51 โครงกำร จัดซ้ือดอกไม้ประดิษฐ์ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 30,000.00           50,000.00         
52 โครงกำร ศึกษาดูงาน สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 2,800.00            รวมกับการจัดการ

รวม 81,700.00         50,000.00        
แผนกวิชำคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

53 โครงกำร จัดซ้ือเก้าอ้ีนักเรียน ประจ าห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 360,000.00         ไม่ได้ด าเนินการ

54 โครงกำร ซ่อมรางสายไฟห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 200,000.00         89,900.00         
55 โครงกำร ซ่อมพ้ืนห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และห้องพักครู 100,000.00         98,900.00         
56 โครงกำร ซ่อมแซมทาสีผนังห้องเรียนแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ 200,000.00         ไม่ได้ด าเนินการ

57 โครงกำร ซ่อมเคร่ืองคอมพิวเตอร์ของแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ 40,000.00           13,000.00         
58 โครงกำร ศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพนักเรียน 120,000.00         รวมกับการจัดการ

รวม 1,020,000.00     201,800.00      
แผนกวิชำสำมัญสัมพันธ์

59 โครงกำร วันคริสต์มาส Christmas day 5,000.00            4,999.00           
60 โครงกำร สอบวัดระดับภาษาอังกฤษ 5,000.00            ไม่ได้ด าเนินการ

61 โครงกำร จัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงานให้กับครูแผนกสามัญสัมพันธ์ 32,000.00           ไม่ได้ด าเนินการ

62 โครงกำร  จัดซ้ือโทรทัศน์เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน 150,000.00         31,992.00         
63 โครงกำร  จัดซ้ือล าโพงอเนกประสงค์เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน 8,000.00            ไม่ได้ด าเนินการ

64 โครงกำร สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 2,000.00            1,197.00           
65 โครงกำร ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566 10,000.00           6,846.00           
66 โครงกำร วันภาษาไทย ประจ าปีการศึกษา 2566 2,700.00            5,818.00           
67 โครงกำร วันสุนทรภู่ ประจ าปีการศึกษา 2566 2,700.00            ไม่ได้ด าเนินการ

68 โครงกำร แข่งขันทักษะวิชาชีพและวิชาพ้ืนฐาน 14,000.00           ไม่ได้ด าเนินการ

รวม 231,400.00        50,852.00        

       รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา
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งำนส่ือกำรเรียนกำรสอน
69 โครงกำร จัดซ้ือครุภัณฑ์พัฒนางานส่ือการเรียนการสอนชุดเคร่ืองเสียงดิจิทัล 70,000.00           79,950.00         
70 โครงกำร จัดซ้ือวัสดุงานส่ือการเรียนการสอน 13,900.00           13,877.00         
71 โครงกำร ครุภัณฑ์เคร่ืองเสียงพัฒนางานส่ือการเรียนการสอน 38,000.00           ไม่ได้ด าเนินการ

72 โครงกำร ชุดครุภัณฑ์ปรับปรุงพัฒนาเคร่ืองเสียงหน้าเสาธงบริเวณสนามกีฬา 76,000.00           76,000.00         

รวม 197,900.00        169,827.00      
งำนวัดผลประเมินผล

73 โครงกำร การวัดผลและประเมินผล (สอบปลายภาค) 20,000.00           ไม่ได้ใช้งบประมาณ

           ประจ าปีการศึกษา 2565
74 โครงกำร สอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2565 10,000.00           ไม่ได้ใช้งบประมาณ

75 โครงกำร การทดสอบธรรมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 10,000.00           ไม่ได้ใช้งบประมาณ

76 โครงกำร จัดเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการทดสอบ V-NET 240.00              
           ประจ าปีการศึกษา 2565

77 โครงกำร พิจารณาคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา เพ่ือเข้าศึกษาต่อ 10,000.00           ไม่ได้ใช้งบประมาณ

           ประจ าปีการศึกษา 2566 
78 โครงกำร จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ 20,000.00           35,350.00         

รวม 70,000.00         35,590.00        
งำนศูนย์วิทยบริกำร

79 โครงกำร ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์วิทยบริการ 100,000.00         ไม่ได้ด าเนินการ

            วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา
80 โครงกำร จัดหาหนังสืออิเลคทรอนิคส์ (E-Book) ของระบบ 300,000.00         100,000.00        

           ห้องสมุด อิเล็กทรอนิกส์ (E-Library) ศูนย์วิทยบริการ 
81 โครงกำร จัดหาหนังสืออ่านเสริมและส่ือส่ิงพิมพ์ 300,000.00         215,000.00        

           ของศูนย์วิทยบริการ
82 โครงกำร อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 10,000.00           ไม่ได้ใช้งบประมาณ

           ส าหรับครูผู้สอนด้วยโปรแกรมสร้างหนังสือ
           อิเลคทรอนิคส์  (E-Book)

รวม 710,000.00        315,000.00      
งำนอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี

83 โครงกำร ขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพ 3,500.00            ไม่ได้ใช้งบประมาณ

           มาตรฐาน ประจ าปีงบประมาณ 2565
84 โครงกำร ปฐมนิเทศการฝึกอาชีพนักเรียน นักศึกษาทวิภาคี 9,100.00            ไม่ได้ใช้งบประมาณ

           ระหว่างสถานประกอบการ กับผู้ปกครอง เพ่ือเตรียม
           ความพร้อมก่อนเข้าสถานประกอบการ

       รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา
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86 โครงกำร ปฐมนิเทศการฝึกงาน นักเรียน นักศึกษา ประจ าปี 2565-2566 31,000.00           31,000.00         
85 โครงกำร ประเมินมาตรฐานฝีมือคร่ึงหลักสูตร (Interrim) และ             5,000.00 ไม่ได้ใช้งบประมาณ

           ส้ินสุดหลักสูตร (Final) นักเรียน นักศึกษาทวิภาคีเพ่ือ
           พัฒนาเข้าสู่ตลาดแรงงาน ปีการศึกษา 2565-2566

รวม 43,600.00         31,000.00        
งำนพัฒนำหลักสูตรกำรเรียนกำรสอน

87 โครงกำร พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงาน60,000.00           ไม่ได้ด าเนินการ

            สถานประกอบการ ชุมชนและท้องถ่ิน
88 โครงกำร การแข่งขันทักษะพ้ืนฐานและทักษะวิชาชีพ ระดับหน่วย 12,000.00           44,190.00         

           ประจ าปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา
89 โครงกำร การพิจารณาจัดซ้ือหนังสือเรียนตามนโยบาย เรียนฟรี เรียนดี 15 ปี 6,000.00            6,000.00           

           อย่างมีคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2565
90 โครงกำร การแข่งขันทักษะพ้ืนฐานและทักษะวิชาชีพ ระดับภาค 180,000.00         179,140.00        

            ประจ าปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา
91 โครงกำร การแข่งขันทักษะพ้ืนฐานและทักษะวิชาชีพ ระดับชาติ 140,000.00         119,094.00        

           วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ประจ าปีการศึกษา 2565
รวม 398,000.00        348,424.00      

ศูนย์ฝึกอบรมวิชำชีพระยะส้ัน
92 โครงกำร  บริการตัดผมให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ประจ าปีงบประมาณ 2566  - ไม่ได้ใช้งบประมาณ

93 โครงกำร  ระยะส้ัน 108 อาชีพ ประจ าปีงบประมาณ 2566 10,200.00           ใช้ งปม.สอศ.

รวม 10,200.00         
รวมท้ังส้ิน 7,038,160.00     3,078,442.00    

       รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา
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ฝ่ำยแผนงำนและควำมร่วมมือ
งำนวำงแผนและงบประมำณ

1 โครงกำร  สัมมนาเชิงปฏิบัติการ จัดท าแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี 38,000.00      29,995.00    
             วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา

3 โครงกำร  จัดหาครุภัณฑ์ (เคร่ืองปร้ินเตอร์) งานวางแผนและงบประมาณ 10,000.00      5,350.00     
รวม 48,000.00     35,345.00   

งำนประกันคุณภำพ
3 โครงกำร  พัฒนาประสิทธิภาพ และเสริมสร้างความตระหนัก 20,000.00      670.00           

             ในงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

             ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา
รวม 20,000.00     670.00         

ศูนย์บ่มเพำะวิสำหกิจ
4 โครงกำร  จัดอบรมสร้างผู้ประกอบการรายใหม่ และโครงการศึกษาดูงาน 40,000.00      ใช้ งปม.สอศ.

รวม 40,000.00     

งำนวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์และงำนสร้ำงสรรค์
5 โครงกำร  พัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับวิจัย นวัตกรรม 150,000.00    งบกลางจาก สอศ.

             ส่ิงประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์
6 โครงกำร  การเขียนรายงานผลการวิจัยท่ีเกิดจากการออกแบบ 100,000.00    งบกลางจาก สอศ.

            นวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนการสอน โดยจัดการเรียนรู้

            แบบมีส่วนร่วม ส าหรับครูอาชีวศึกษา ระดับภาคกลาง

            รหัสหลักสูตร 615182014
7 โครงกำร  ส่งเสริมงานวิจัยในสถานศึกษา 10,000.00      ไม่ได้ด าเนินการ

รวม 10,000.00     

งำนศูนย์ข้อมูลและสำรสนเทศ
8 โครงกำร  ปรับปรุงเว็บไซต์วิทยาลัยฯ 20,000.00      ไม่ได้ด าเนินการ

9 โครงกำร  เพ่ือป้องกันอุปกรณ์ในแต่ละอาคารเสียหายกรณี ไฟตก ไฟกระชาก 50,000.00      ไม่ได้ด าเนินการ

10 โครงกำร  อบเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการสร้างแฟ้มสะสมผลงาน 50,000.00      เก็บเงินจากนักเรียน

             อิเล็กทรอนิกส์ (E-PORTFOLIO) ส าหรับบุคลากร คนละ 500 บาท

             วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา และฝึกอบรม ผู้บริหาร
             ครู และบุคลากร "กูเก้ิลแอพพลิเคช่ัน"นวัตกรรมเพ่ือการศึกษา

             อาชีวศึกษาไทย(Google For Education)
รวม 120,000.00   -              

      รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา

งบประมาณจากส่วนกลาง

 สรุปรำยงำนเสนอโครงกำรเพ่ือเข้ำแผนปฏิบัติรำชกำร  ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566
 วิทยำลัยอำชีวศึกษำพระนครศรีอยุธยำ  

ล ำดับท่ี ช่ือโครงกำร หมำยเหตุ
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งำนควำมร่วมมือ
11 โครงกำร  เชิดชูเกียรติสถานประการและสร้างความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน20,000.00      18,402.00      

รวม 20,000.00     18,402.00     

รวมท้ังส้ิน 258,000.00   54,417.00     

     รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา
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ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียน นักศึกษำ
งำนครูท่ีปรึกษำ

1 โครงกำร  เพ่ิมประสิทธิภาพครูท่ีปรึกษาในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา       10,000.00          9,715.00 
2 โครงกำร  ครูท่ีปรึกษาพบนักเรียน (โฮมรูม)          8,000.00 ไม่ใช้งบประมาณ
3 โครงกำร  ครูท่ีปรึกษาพบผู้ปกครอง        30,000.00 ไม่ใช้งบประมาณ
4 โครงกำร  คัดกรองกลุ่มผู้เรียน (ปกติ/เส่ียง/มีปัญหา)   - ไม่ใช้งบประมาณ
5 โครงกำร  กิจกรรมเย่ียมบ้าน นักเรียน นักศึกษา 5,000.00         ไม่ใช้งบประมาณ
6 โครงกำร  พัฒนาศักยภาพและปลูกจิตส านึกของครูท่ีปรึกษา ในระบบ 21,000.00       ไม่ใช้งบประมาณ

            ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
รวม       74,000.00         9,715.00 

งำนโครงกำรพิเศษ
7 โครงกำร  ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน Fix it Center Thailvand 4.0) 200,000.00     งปม.จาก สอศ.

            ประจ าปีงบประมาณ 2566
8 โครงกำร  การอบรมขับข่ีปลอดภัยช่วงเทศกาลสงกรานต์ ประจ าปีงบประมาณ 256610,000.00       งปม.จาก สอศ.
9 โครงกำร  จัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ของขวัญ 10,000.00       ไม่ได้ด าเนินการ

            จากอาชีวศึกษาในช่วงเทศกาลปีใหม่ 2566
10 โครงกำร  เตรียมความพร้อมช่วยเหลือภัยพิบัติ 50,000.00       งปม.จาก สอศ.
11 โครงกำร  จัดซ้ือครุภัณฑ์เคร่ืองปร้ินเตอร์ งานโครงการพิเศษ 10,000.00       5,350.00         

รวม 20,000.00      5,350.00        
งำนแนะแนวอำชีพและจัดหำงำน

12 โครงกำร  จัดท าเอกสารแนะน าวิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา 10,000.00       ไม่ได้ด าเนินการ
            ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2566

13 โครงกำร  ปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 10,000.00       4,320.00         
14 โครงกำร  กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 10,000.00       ร่วมกับงานกิจรรม
15 โครงกำร  แนะแนวสัญจรเชิงรุก ประจ าปีการศึกษา 2566 40,000.00       26,643.00        
16 โครงกำร  จัดท าคู่มือผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ใหม่ ประจ าปีการศึกษา 256680,000.00       153,000.00      
17 โครงกำร  ปฐมนิเทศผู้กู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 3,000.00         ไม่ได้ด าเนินการ

             ประจ าปีการศึกษา 2566

รวม 153,000.00    183,963.00     
งำนปกครอง

18 โครงกำร เพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความปลอดภัย (ด้วยกล้องวงจรปิด) 350,000.00     350,000.00      
            ในวิทยาลัยอาชีวศึกษา พระนครศรีอยุธยา

19 โครงกำร  รณรงค์การแต่งกาย 4,000.00         อยู่ระหว่างด าเนินการ

20 โครงกำร  จัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงานปกครอง 12,000.00       15,000.00        
รวม 366,000.00    365,000.00     

     รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา

 สรุปรำยงำนเสนอโครงกำรเพ่ือเข้ำแผนปฏิบัติรำชกำร  ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566
 วิทยำลัยอำชีวศึกษำพระนครศรีอยุธยำ 
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งำนสวัสดิกำรพยำบำล
21 โครงกำร  ตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 180,000.00           332,800.00 2 ปีการศึกษา
22 โครงกำร  ประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 360,000.00           268,800.00 2 ปีการศึกษา
23 โครงกำร  จัดหายาและเวชภัณฑ์ในห้องพยาบาล 50,000.00               17,155.00 
24 โครงกำร  จัดหาเตียงนอนในห้องพยาบาล 10,000.00       ไม่ได้ด าเนินการ

รวม 600,000.00         618,755.00 
งำนกิจกรรมนักเรียน นักศึกษำ

25 โครงกำร เสริมสร้างกีฬาและนันทนาการ ประจ าปี 2566        50,000.00         75,840.00 
26

โครงกำร พิธีถวายพระพรชัยมงคล เน่ืองในวันเฉลิมพระสมเด็จ
ชนมพรรษา          3,000.00          2,500.00 
           พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 3 มิถุนายน

27 โครงกำร วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว        22,000.00          9,880.00 
            เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนม พรรษา 28 กรกฎาคม

28 โครงกำร พิธีไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา  2566        15,000.00         10,884.50 
29 โครงกำร กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 

พระบรมราชินีนาถ
         2,000.00          1,000.00 

          พระบรมราชชนนี พันปีหลวง เน่ืองในโอกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา30 โครงกำร จัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงาน  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา        20,000.00         15,350.00 

31 โครงกำร สานสัมพันธ์วันข้ึนปีใหม่        15,000.00          7,320.00 
32 โครงกำร มุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ          7,000.00          8,880.00 
33 โครงกำร ค่ายอบรมคุณธรรม        30,000.00             800.00 
34 โครงกำร เตรียมความพร้อมรับการประเมินมาตรฐานองค์การนัก

วิชาชีพ
     200,000.00       117,289.56 

            ในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด/ภาค/
ชาติ35 โครงกำร พัฒนาผู้น าองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย        20,000.00 
            วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา
            แห่งประเทศไทย

36 โครงกำร พัฒนาภาพลักษณ์นักศึกษาองค์การนักวิชาชีพในอนาคต        18,000.00         17,090.00 
            แห่งประเทศไทย วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา (สูท)

37 โครงกำร ประชุมทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย

       20,000.00         31,859.00 
            ระดับ สถานศึกษา

38 โครงกำร กิจกรรม 5 ส. จิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ        10,000.00 7,480.00         
39 โครงกำร รณรงค์วันต่อต้านยาเสพติดโลก          3,000.00 4,199.00         
40 โครงกำร ศึกษาดูงาน พัฒนาการจัดกิจกรรม        30,000.00 
41 โครงกำร สืบสานประเพณี วัฒนธรรม สักการะส่ิงศักด์ิสิทธ์ิ        35,000.00 13,500.00        

            วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา
42 โครงกำร อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ (ปรับช่ือ)        25,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ
43 โครงกำร ปฐมนิเทศสมาชิกใหม่องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย          3,000.00 720.00            
44 โครงกำร อบรมเขียนแผนเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างภาวะผู้น าและสาน

สัมพันธ์พ่ีน้อง อวท.
       15,000.00 

45 โครงกำร เสริมสร้างประชาธิปไตยในสถานศึกษาและเลือกต้ัง          2,000.00 1,035.00         
           คณะกรรมการองค์การวิชาชีพฯ

     รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา
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46 โครงกำร แข่งขันกีฬาฟุตซอล อาชีวศึกษาต้านยาเสพติด        15,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ

47 โครงกำร อาชีวะสืบสาน ประเพณีถวายเทียนพรรษา ประจ าปี 2566        10,000.00         17,170.00 
48 โครงกำร หารายได้ระหว่างเรียน          2,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ
49 โครงกำร จัดนิทรรศการโครงการสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2566          1,500.00 ไม่ได้ด าเนินการ
50 โครงกำร อบรมพัฒนาบุคลิกภาพ          5,000.00          2,400.00 
51 โครงกำร SRTONG จิตอาสา จิดพอเพียงต้านทุจริต          3,000.00          1,500.00 
52 โครงกำร ลานดนตรีต้านยาเสพติด        10,000.00          4,885.00 
53 โครงกำร สถานศึกษาคุณธรรม          5,000.00 ไม่ใช้งบประมาณ

54 โครงกำร คัดแยกขยะในสถานศึกษา          3,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ
55 โครงกำร ศึกษาดูงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา        15,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ

            สถานศึกษา TO BE NUMBER  ONE ไม่ได้ด าเนินการ
56 โครงกำร TO BE NUMBER  ONE ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ในสถานศึกษา
       10,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ

57 โครงกำร พิธีรับเตรียมลูกเสือวิสามัญ และประดับแถบ 3 สี ประจ าปี
การศึกษา 2566

       50,000.00         10,170.00 
58 โครงกำร อนุรักษ์พันธ์ุปลาน้ าจืดสู่ชุมชน          3,000.00             450.00 
59 โครงกำร ตลาดนัดฝึกอาชีพสู่การเป็นผู้ประกอบการใหม่          3,000.00         12,585.00 
60 โครงกำร ทัศนศึกษา ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมท้องถ่ิน        75,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ
61 โครงกำร จัดแข่งขันทักษะพ้ืนฐานวิชาชีพ          4,500.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ

62 โครงกำร สร้างผู้ประกอบการรายใหม่          4,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ
63 โครงกำร อบรมพัฒนาวิชาชีพภาษาต่างประเทศสู่ยุคดิจิทัล        10,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ
64 โครงกำร ประกวดส่ิงประดิษฐ์จากของเหลือใช้ เพ่ือส่งเสริมความคิด          5,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ

            ประจ าปีการศึกษา 2566 ไม่ได้ด าเนินการ
65 โครงกำร อบรมเสริมสร้างทักษะการท าเคร่ืองหอมและของช าร่วย          4,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ
66 โครงกำร ชมรมวิชาชีพอาหารฯจิตอาสาบริการช่วยเหลือสังคม        10,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ
67 โครงกำร ปลูกป่าลดโลกร้อน          5,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ
68 โครงกำร นวสัมพันธ์ – สานสัมพันธ์พ่ีน้องชมรมวิชาชีพอาหารและโภชนาการ          3,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ
69 โครงกำร หารายได้ระหว่างเรียน "เบอเกอร่ีมีรายได้"          1,500.00 ไม่ได้ด าเนินการ
70 โครงกำร ศิลปกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียนประถม        15,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ
71 โครงกำร อบรมพัฒนาวิชาชีพศิลปกรรม        10,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ
72 โครงกำร อาชีวศึกษาพัฒนากายพัฒนาจิต          5,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ
73 โครงกำร แข่งขันตอบปัญหาทางวิชาการ          3,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ
74 โครงกำร อบรมมัคคุเทศก์สู่สากล          3,500.00          1,800.00 
75 โครงกำร เด็กดีมีเงินออม          3,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ
76 โครงกำร ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน        20,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ
77 โครงกำร English camp 2023      120,000.00       196,706.00 
78 โครงกำร สัมนาชมรมวิชาชีพการโรงแรม          5,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ
79 โครงกำร อบรมทักษะวิชาชีพการโรงแรม          6,000.00 ไม่ได้ด าเนินการ

รวม     993,000.00      564,413.06 
รวมท้ังส้ิน   2,206,000.00    1,747,196.06 

     รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา

ล ำดับท่ี ช่ือโครงกำร หมำยเหตุ

82



จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน
ท่ีเสนอ ใช้จริง

โครงกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 (งบกลำง)
1 งบประมาณระยะส้ัน 39,500.00       39,500.00         สอศ.
2 งบประมาณระยะส้ัน (ค่าสาธารณูปโภค) 300,000.00      29,999.68         
3 งบบุคลากร (พนักงานราชการ) 1,646,160.00   1,622,160.00    สอศ.
4 งบค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ (ประกันสังคม) 52,655.00       51,540.00         
5 ค่าสาธารณูปโภค 700,000.00      700,000.00       ส านักงิจัย
6 งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์) 2,500,000.00   2,380,000.00    
7 งบลงทุน (ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง) 1,865,000.00   600,000.00       สอศ.
8 การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลฯ 270,000.00      269,997.00       
9 งบประมาณ Fix it Center 105,000.00      104,999.50        สอศ. 
10 ทุนเฉลิมราชกุมารี 142,500.00      142,500.00       
11 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาผู้ประกอบการ 90,000.00       89,935.28          สอศ. 
12 เร่งประสิทธิภาพการสอนคูอาชีวศึกษา 189,600.00             189,600.00  สอศ. 
13 จัดหาสนับสนุนเพ่ือคืนครูให้ผู้เรียน 117,600.00             117,600.00 
14 งบประมาณนวัตกรรม 35,000.00                35,000.00  สอศ. 
15 ยกระดับความร่วมมืออาชีวศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาฯ 200,000.00             200,000.00  สอศ. 
16 อาชีวะต้านยาเสพติด 10,000.00       10,000.00         

  8,263,015.00    6,582,831.46 

หมำยเหตุ 
งบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์)  คงเหลือ           120,000.00 ระบบดึงกลับ

งบลงทุน (ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง) คงเหลือ 1,265,000.00        กันเงินเหล่ือมปี

     รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา

รวมท้ังส้ิน

 สรุปรำยงำนเสนอโครงกำรเพ่ือเข้ำแผนปฏิบัติรำชกำร  ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2565
 วิทยำลัยอำชีวศึกษำพระนครศรีอยุธยำ 
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จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน
ท่ีเสนอ ใช้จริง

1 โครงการ  อาชีวะสืบสาน "วันลอยกระทง" ประจ าปี 2565 10,000.00        10,000.00      
2 โครงการ  ฟ้ืนฟูชุมชน บรรเทาทุกข์ บ ารุงสุขให้ย่ังยืน 7,000.00                 6,940.00 
3 โครงการ ค่าจ้างเหมารถบัส โครงการกิจกรรมพิธีเข้าค่ายประจ ากอง 80,000.00              71,460.00 

           ลูกเสือ-เนตรนารี
4 โครงการ  จัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน (งานทะเบียน) 12,000.00              11,700.00 
5 โครงการ  พิธีมอบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา  ปี พ .ศ.2565 150,000.00          140,956.00 
6 โครงการ  จัดซ้ือครุภัณฑ์เคร่ืองปรับอากาศ ปีงบประมาณ พ .ศ.2566 (งานบัญชี) 24,900.00              24,900.00 
7 โครงการ  สืบสานประเพณีสงกรานต์ รดน้ าด าหัวและกีฬาเช่ือมสัมพันธ์ชาวอยุธยา 14,000.00              13,720.00 
8 โครงการ จัดซ้ือครุภัณฑ์เคร่ืองปร้ินเตอร์ (งานแนะแนว) 5,350.00         5,350.00        ใช้ งปม.กยศ.
9 โครงการ จัดซ้ือครุภัณฑ์เคร่ืองปร้ินเตอร์ (งานศูนย์ฝึกอาชีพระยะส้ัน) 5,350.00         5,350.00        
10 โครงการ จัดซ้ือครุภัณฑ์เคร่ืองปรับอากาศ (งานเลขานุการ) 25,000.00        24,900.00      
11 โครงการ จัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน (แผนกวิชาการตลาด) จ านวน 2 ตัว 3900*2 8,000.00         7,800.00        
12 โครงการ ปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาและฝ้าเพดาน ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 641/2 72,000.00        71,240.00      
13 โครงการ จัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน (งานวางแผนและงบประมาณ) 12,000.00        11,700.00      
14 โครงการ อบรมวิชาชีพภูมิปัญญาอาหารไทย "แกงไทย" แผนกอาหาร 8,000.00         8,000.00        
15 โครงการ จัดซ้ือครุภัณฑ์เก้าอ้ีส านักงานแผนกวิชาการจัดการ 13,400.00        13,330.00      
16 โครงการ ฝึกแข่งขันทักษะการประกอบอาหาร สุดยอดฝีมืออาหารไทย 10,000.00        10,000.00      
17 โครงการจัดซ้ือเก้าอ้ีแผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ (ส าหรับนักเรียน) 35,000.00        35,000.00      

รวมท้ังส้ิน      492,000.00 472,346.00   

     รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา

 สรุปรำยงำนเสนอโครงกำร (ปรับแผน) เพ่ือเข้ำแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566
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ภำคผนวก 
สรุปผลงำน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา โดยนางคนึงลักขณ์ แสงประเสริฐ ผู้อ านวยการวิทยาลัย

อาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา มอบหมายให้ นางสาวปัทมา  หาพิกุล ในการประเมินผลการด าเนินงานศูนย์
บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบปีการศึกษา 
2565) วันที่ 25 และ 26 กรกฎาคม 2566 นักศึกษาผู้เข้าร่วม ได้แก่ นางสาวปิยดา  นามสา  นางสาวน
ภัสนันท์  ค าฆ้อง นางสาวกรรณฑมาต   แก้วศรี 

 
 
 
 
 
 



  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา โดยนางคนึงลักขณ์ แสงประเสริฐ ผู้อ านวยการวิทยาลัย

อาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา  มอบหมายให้ นางสาวพรฤดี ดงใหญ่ หัวหน้าสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ น า
นักเรียน และนักศึกษา เข้าร่วมการแข่งขันการประดิษฐ์โคมจองเปรียง (โคมแขวน) ได้รับรางวัลชนะเลิศใน
การแข่งขันและ ได้รับเกียรติบัตร จากผศ.ดร.วิมลพรรณ รุ่งพรหม คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วันจันทร์ที่ 7 พฤศจิกายน 2565 เวลา 08.00 น. ณ สถาบันอยุธยา
ศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 

 

 
 

 

 



 

 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา โดยนางคนึงลักขณ์ แสงประเสริฐ ผู้อ านวยการวิทยาลัย
อาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา  มอบหมายให้ นางสาวพรฤดี ดงใหญ่ หัวหน้าสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ น า
นักเรียน และนักศึกษา เข้าร่วมการแข่งขันการประดิษฐ์โคมจองเปรียง (โคมแขวน) ได้รับรางวัลชนะเลิศใน
การแข่งขันและ ได้รับเกียรติบัตร จากผศ.ดร.วิมลพรรณ รุ่งพรหม คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วันจันทร์ที่ 7 พฤศจิกายน 2565 เวลา 08.00 น. ณ สถาบันอยุธยา
ศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 

 
 



 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา โดยนางคนึงลักขณ์ แสงประเสริฐ ผู้อ านวยการวิทยาลัย
อาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ขอแสดงความยินดี กับนายอมีรุดดีน อนุรักษ์ นักศึกษา ระดับ ปวส.1 
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ได้ผ่านการคัดเลือกให้เข้ารับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา ณ สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี ประจ าปี พ.ศ. 2566 ภายใต้ กิจกรรมการ
พัฒนาขีดความสามารถผู้ เรียนด้านภาษาผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับเครือข่ายความร่วมมือ
ต่างประเทศ ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในระหว่างวันที่ อาชีวศึกษา ในระหว่างวันที่ 26 
พฤษภาคม 2566 ถึงวันที่ 9 มิถุนายน 2566 ณ เมืองไฮเดนเบิร์ก ประเทศเยอรมนี  

 

 

 

 

 



 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา โดยนางคนึงลักขณ์ แสงประเสริฐ ผู้อ านวยการวิทยาลัย
อาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ขอแสดงความยินดี สาขาวิชาการโรงแรมในการแข่งขันทักษะการบริการ
อาหารและเคร่ืองด่ืมระดับภาค ภาคกลาง ได้รับ รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง นักศึกษาผู้เข้าแข่งขัน 
นางสาวณฐพร สว่างวงศ์อนันต์นางสาวบุณยานุช เขียวฟักนางสาวอันนา บรรจงวรอาจ นักศึกษาระดับชั้น 
ปวส.1 การโรงแรมครูผู้ควบคุม นายเบญจพล หิรัญ 
 

 

 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZW6pdk4yqkZU5iMNIaJeHolLGuIigU79wQKJxiLskIKcF2GPueyJmIVkD86mHhY2HXzL2hUULqpDWApi2BiCi1Subd3mzXVvXOMAopL3Tx_bOko2Z-5AMfzU9EJ8s13a8ZlZmgicox2yXVoE-B8O7UKxxzbbTj0bHKOO6gYw6hQA81STdN-8at7hm1x60lPf68&__tn__=*NK-R


 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา โดยนางคนึงลักขณ์ แสงประเสริฐ ผู้อ านวยการวิทยาลัย
อาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา ขอแสดงความยินดี นักศึกษาแผนกวิชาการโรงแรม ที่ได้รับรางวัล ในงาน    
การแข่งขันทักษะวิชาชีพด้านอุตสาหกรรมบริการ SPU Hospitality Competition 2022 ณ มหาวิทยาลัย     
ศรีปทุม ทักษะการผสมเคร่ืองด่ืมประเภท Flair Bartender ดังนี ้
1. รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 พร้อมเงินรางวัล 3,000 บาท ผู้เข้าแข่งขัน นายวรพล จงเสริมกลาง นักศึกษา
ระดับชั้น ปวส.1 สาขาวิชาการโรงแรม 
2. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 พร้อมเงินรางวัล 2,000 บาท ผู้เข้าแข่งขัน นายอุชุกร สุพักต์พิบูลย์ นักศึกษา
ระดับ ปวส.1 สาขาวิชาการโรงแรม 
3. รางวัล Popular Vote ส าหรับเคร่ืองด่ืม ผู้เข้าแข่งขัน นายวรพล จงเสริมกลาง ผู้ช่วยผู้เข้าแข่งขัน     
นายทัศนะ จันทร์หอม และ นายธรนนิทร์ มาลัยพวง นักศึกษาระดับชั้น ปวส.1 สาขาวิชาการโรงแรม       
โดยมีครูสัมพันธ์ หลงพิมาย ครูผู้ฝึกซ้อมครูเบญจวรรณ ขวัญมา และ ครูเบญจพล หิรัญ ครูผู้ควบคุม  
 

 

 

 







  



 

 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  

คณะท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

คณะท างาน 

 

คณะอ านวยการ 

นางคนึงลักขณ์  แสงประเสริฐ ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ  ประธานกรรมการ 
นางสาวสุทธาทิพย์ เหมือนสกุล รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารฯ กรรมการ 
นายอรรถกร  จันทรตรี รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ กรรมการ 
นางสาวรุ่งฉัตร  เลิศพงษ์  รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานฯ กรรมการและเลขานุการ 
 
คณะกรรมการด าเนินงาน 
นางสาวรุ่งฉัตร  เลิศพงษ์  รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานฯ ประธานกรรมการ 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน     กรรมการ 
นางสาวปราณี  สุวรรณคช เจ้าหน้าท่ีงานวางแผนฯ  กรรมการ 
นายพิเชษฐ์  หอมทอง หัวหน้างานวางแผนฯ  กรรมการและเลขานุการ 
นางสาวเพชราภรณ์    รุ่งเป้า  ผู้ช่วยหัวหน้างานวางแผนฯ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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