แบบ ปผ.พนร. 1-1


แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานพนักงานราชการทั่วไป
ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมิน
รอบการประเมิน
     ครั้งที่          ระหว่างวันที่                                      ถึงวันที่                            1                                                                                 
ชื่อผู้รับการประเมิน                                    







วันเริ่มสัญญาจ้าง
                       
วันสิ้นสุดสัญญาจ้าง                              
             

ชื่องาน/โครงการ











ตำแหน่ง                                                   กลุ่มงาน                        
 สังกัด                    
 
ส่วนที่ 2 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
	หน้าที่/ภารกิจ
	ตัวชี้วัด/ผลงานจริง
	ระดับเป้าหมาย(ก)
	%น้ำหนัก 
	คะแนน(ค)

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	(ข)
	(ค= กXข)

	
	ตัวชี้วัด :
	
	
	
	
	
	
	

	
	ผลงานจริง :

	
	
	
	
	
	
	

	
	ตัวชี้วัด :      
                         
	
	
	
	
	
	
	

	
	ผลงานจริง :    
             
	
	
	
	
	
	
	

	
	ตัวชี้วัด : 


	
	
	
	
	
	
	

	
	ผลงานจริง :


	
	
	
	
	
	
	

	
	ตัวชี้วัด : 


	
	
	
	
	
	
	

	
	ผลงานจริง :


	
	
	
	
	
	
	

	 รวม
	100
	


[image: image1.emf] 

 








หมายเหตุ : 
5 
ซึ่งเป็นตัวหาร หมายถึง คะแนนเต็มของระดับค่าเป้าหมาย
100 
ซึ่งเป็นตัวคูณ หมายถึง การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธิ์ของงานให้เป็นคะแนนที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน


100





คะแนนผลสัมฤทธิ์ =    คะแนนรวมของทุกตัวชี้วัด (ค)  =		   =	            x 


ของงาน		                     5


            








